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Homosexuellas villkor i arbetslivet

Fºrord  

Denna rapport redovisar en pilotstudie som Jªmstªlldhetscentrum och 
ªmnet Genusvetenskap vid Karlstads universitet genomfºrt inom ramen 
fºr Equalprojekten óNormgivande m¬ngfaldó och óHomo- och bisexuella i 
omsorgenó, vilka ocks¬ har þ nansierat studien. Denna forskningsverksamhet 
ªr en gemensam men frist¬ende del inom dessa projekt men ska ªven ses 
som stºdjande fºr de fºrªndringsinriktade insatser som de tv¬ projekten 
bedriver under en tre¬rsperiod. Studien syftar till att utveckla fr¬gestªllningar 
och teoretiska utg¬ngspunkter fºr en stºrre forskningsinsats om homo- 
och bisexuellas villkor i arbetslivet. Denna inventering gºrs p¬ ett relativt 
explorativt sªtt genom att med hjªlp av ºppna fr¬gor f¬nga in vidden av de 
problem som mºter homo- och bisexuella personer i arbetslivet.

Fºreliggande studie ªr ocks¬ ett delprojekt inom forskningsprogrammet, 
óGenusrelationer i rºrelseó som under perioden 2001-2005 utgºr en 
vetenskaplig bas fºr den genusvetenskapliga forskningen vid Jªmstªlldhets-
centrum. Detta forskningsprogram ªr utarbetat som en m¬ngvetenskaplig 
inspirationskªlla snarare ªn ett ramverk fºr enskilda projekt och anpassas till 
och utvecklas av de problemstªllningar som analyseras i enskilda delprojekt.

Forskningsprogrammet har utgjort en inspirationskªlla ªven fºr 
fºreliggande projektarbete som till vªsentlig del har best¬tt i individuella 
intervjuer och gruppintervjuer genom fokusgruppsdiskussioner. Med hjªlp 
av dessa har vi f¬ngat in en stor variationsvidd i de situationer i arbetslivet dªr 
sexuell lªggning problematiseras. Ansvarig fºr intervjuer och diskussioner 
har varit Goldina Smirthwaite. Genom det generºsa tillmºtesg¬ende 
som hon under sina intervjuresor mºtt fr¬n s¬vªl ºppna som dolda icke-
heterosexuella har projektet f¬tt m¬nga vªrdefulla och spªnnande insikter i 
icke-heterosexuellas vardagliga arbetsliv. Ett stort tack vill vi dªrfºr rikta till 
alla som p¬ detta sªtt stªllt upp och berªttat.

Vi vill ªven tacka den referensgrupp best¬ende av forskare som bidragit 
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med vªrdefulla synpunkter. I referensgruppen har fºljande personer ing¬tt: 
doktorand Lars G¬rdfeldt, þ l dr Lena Martinsson, docent Arne Nilsson samt 
þ l. dr Eva Reimers.

Ett tack vill vi ocks¬ rikta till projektgrupperna  med representanter 
fºr de b¬da Equalprojekten  óNormgivande m¬ngfaldó samt óHomo- och 
bisexuella i omsorgenó, som varit diskussionspart i upplªggning av studien 
och bearbetning av material. 

Fºr det slutliga resultatet ansvarar dock forskningsgruppen, best¬ende av 
assistent Goldina Smirthwaite, þ l. dr och lektor i genusvetenskap Liselotte 
Jakobsen samt professor Gunnel Forsberg.

Karlstad 2003-09-01 

Gunnel Forsberg
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1. Utg¬ngspunkter fºr studien
1. 1 Bakgrund/inledning

Under en fºljd av ¬r har forskning och politik i allt stºrre utstrªckning 
kommit att intressera sig fºr kºns- och genusrelationer som utmanar den 
heterosexuella normeringen i samhªllet och de fºrsºk som gjorts och 
gºrs till inbrytningar och omfºrhandlingar av denna dolda process. En 
relativt omfattande forskning och massmedial debatt (se nedan under 
forskningsºversikt) har synliggjort situationer dªr homo- och bisexuella 
personers privatliv krªnks; situationer som kan innebªra s¬vªl diskriminering 
och trakasserier av den enskilde som organisationsproblem p¬ arbetsplatsen. 
Genom detta arbete har s¬vªl den svenska staten som den europeiska 
kommissionen kommit att uppmªrksamma problemet, bland annat inom 
ramen fºr gemenskapsinitiativet Equal.

Equalprogrammets syfte ªr att genom transnationellt samarbete frªmja 
nya metoder i kampen mot diskriminering och orªttvisor av alla slag nªr 
det gªller tilltrªdet till arbetsmarknaden. Inom Equalprogrammet har tv¬ 
svenska projekt beviljats medel fºr att under en tre¬rsperiod fokusera 
homo- och bisexuellas villkor och situation i arbetslivet. Det ena projektet 
- Normgivande m¬ngfald- omfattar Fºrsvarsmakten, polisen samt kyrkan. Det Normgivande m¬ngfald- omfattar Fºrsvarsmakten, polisen samt kyrkan. Det Normgivande m¬ngfald
andra projektet - Homo-och bisexuella inom omsorgen - inriktar sig p¬ anstªllda Homo-och bisexuella inom omsorgen - inriktar sig p¬ anstªllda Homo-och bisexuella inom omsorgen
inom barn- och ªldreomsorg. Organisationer som deltar i de b¬da projekten 
ªr bl.a. Rikspolisstyrelsen, Polisfºrbundet, TCO, Statstjªnstemannafºrbun-
det, Fºrsvarsmakten, Vªrnpliktsr¬det, Fºrsvarsfºrbundet, Ofþ cersfºrbundet, 
Saco-fºrsvar, RFSL, Riks-EKHO, Svenska kyrkans fºrsamlingsfºrbund, 
Kyrkans akademikerfºrbund, SKTF, LO och Kommunal. I projekten ing¬r 
s¬ledes b¬de arbetsgivarpart och arbetstagarpart. 
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1. 2 Studiens syfte och fr¬gestªllningar

De krªnkande situationer som icke-heterosexuella personer mºter i sitt 
arbetsliv kan graderas fr¬n enstaka fºrºdmjukande hªndelser, ºver s¬ kallad 
vardagsdiskriminering till ºppen diskriminering och hotande handlingar. 
Men en stor del av situationerna kan ocks¬ vara av den karaktªren att de 
i sig inte har ett krªnkande upps¬t, men  ªnd¬ upplevs negativt av homo- 
och bisexuella, till exempel genom att de manifesterar den heterosexuella 
normeringen. 

Mot denna bakgrund har undersºkningen lagts upp som en pilotstudie 
med tv¬ syften: dels skall pilotstudien utmynna i en forskningsansºkan till 
nationellt forskningsr¬d fºr en stºrre insats inom forskningsomr¬det,1 dels 
skall den identiþ era relevanta fr¬gestªllningar inom ªmnesomr¬det.
Ansatsen ªr dªrmed ºvervªgande explorativ. Tv¬ ºvergripande och 
provisoriska fr¬gestªllningar har varit vªgledande fºr pilotstudien:
- I vilka situationer aktualiseras sexuell lªggning, dels inom sjªlva 
arbetsorganisationen/ verksamheten, dels i samband med icke-heterosexuellas 
mºte med allmªnheten/brukarna?
- Kan vi urskilja n¬got betrªffande vilka mekanismer som tenderar att 
reproducera, respektive modiþ era eller fºrªndra den heterosexuella 
normeringen p¬ arbetsplatserna?

Begreppet ósituation ó ªr centralt i sammanhanget. Verksamheterna 
konstitueras av de sociala relationerna mellan ledningen och de anstªllda, de 
anstªllda emellan och mellan verksamheten och allmªnheten/brukarna. Dessa 
relationer utgºr strukturer som fºrmedlas till de inblandade aktºrerna genom 
att de formar just de situationer dessa beþ nner sig i, varmed de ocks¬ utgºr ett 
objektivt inÿ ytande som villkorar handlingsmºnster och fºrser skilda aktºrer 
med intresse av att agera p¬ skilda sªtt. En ósituationó i denna mening ªr 
dªrmed vare sig en óhªndelseó eller ett ófºrloppó, utan snarare ett ótillst¬ndó, 
som tenderar att producera bestªmda hªndelser/fºrlopp.2 Det ªr emellertid 
viktigt att framh¬lla, att det rºr sig om just tendenser, hªndelseutvecklingen 
ªr aldrig helt determinerad eller fastl¬st.

Nªr vi talar om situationer dªr sexuell lªggning óaktualiserasó, ªr detta 
situationer dªr sexuell lªggning av olika anledningar uppmªrksammas, 
explicit eller implicit. Exempel p¬ tydliga, explicita aktualiseringar kan vara 
sammanhang dªr sexuell lªggning uppmªrksammas i policydokument eller 
debatterats i till exempel personaltidningar. Det þ nns emellertid ocks¬ en l¬ng 
rad exempel p¬ mindre manifesta aktualiseringar. Aktualisering syftar ªven 
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p¬ situationer dªr den homosexuella sjªlv kªnt oro fºr att sexuell lªggning 
ska uppmªrksammas, till exempel i samband med anstªllningsintervjuer eller 
i samtal kollegor emellan under kafferaster. Det ªr viktigt att framh¬lla att 
aktualisering av sexuell lªggning alltid innebªr att s¬vªl hetero- som icke-
heterosexuell lªggning aktualiseras, det ena kan inte aktualiseras utan att det 
andra med nºdvªndighet ocks¬ gºr det. Dªremot medfºr den heterosexuella 
normeringen att heterosexuell lªggning oftast fºrblir oproblematiserad.

Ursprungligen avs¬g forskningsuppdraget en studie av homo- och 
bisexuella inom de fem verksamheterna. Det visade sig emellertid att samtliga 
intervjupersoner sjªlva deþ nierade sig som homosexuella. Inom ramarna fºr 
pilotstudien hade vi inte mºjligheter att g¬ vidare och komplettera urvalet, 
varfºr de resultat vi redovisar fr¬n de individuella intervjuerna s¬ledes gªller 
uteslutande homosexuellas erfarenheter.

Nedan beskriver vi de teoretiska utg¬ngspunkterna fºr det perspektiv 
vi anlagt, samt de metodologiska ºvervªganden vi gjort och den 
undersºkningsmetod detta resulterade i. 

1. 3 Teoretiska utg¬ngspunkter

Vid Jªmstªlldhetscentrum vid Karlstads universitet har Forskargruppen fºr 
genusvetenskapliga studier utformat ett forskningsprogram, Genusrelationer i 
rºrelse, som kombinerar teoretiska fºrklaringsmodeller inom olika discipliner 
i studier av hur genusrelationer konstrueras, reproduceras, omdeþ nieras 
och fºrªndras.3 Pilotstudien har bedrivits inom ramarna fºr detta 
forskningsprogram.

Genusrelationer i rºrelse
Den bªrande utg¬ngspunkten i forskningsprogrammets tankemodell ªr 
att kºn ªr en grundlªggande kategorisering av mªnskligheten som verkar 
strukturerande p¬ m¬nga vªsentliga omr¬den av livet, samt att kºns- och 
genusbegreppen ªr relationella. Med detta avses att konstruktionerna av kºn, 
det vill sªga vad vi fºrst¬r med begreppen kvinna och man, har en avgºrande 
betydelse fºr s¬vªl social organisation som individuellt identitetsskapande. Att 
begreppen ªr relationella innebªr att de f¬r sin betydelse och avgrªnsning i 
relation till varandra. Det relationella perspektivet innebªr vidare att betydelser 
och grªnser ªr konstruerade, ÿ ytande och fºrªnderliga. Detta innefattar ocks¬ 
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fºrst¬elsen av relationerna mellan olika former av femininiteter respektive 
maskuliniteter.
I fºreliggande rapport uppmªrksammas speciellt att det i fºrst¬elsen av 
kºnsrelationer ligger en implicit uppfattning om att dessa relationer ªr 
heterosexuella. Den fºrst¬else av kºnsrelationer som prªglar en arbetsplats 
styr de handlingar och praktiker som hºr till sjªlva arbetsuppgifterna, liksom 
den prªglar den sociala samvaron kollegor emellan. Hªr uppst¬r situationer 
dªr sexuell lªggning aktualiseras med varierande konsekvenser.

En annan bªrande tanke i forskningsprogrammet ªr att den individuella 
aktºrsniv¬n och den samhªllsorganisatoriska niv¬n kopplas samman i en 
rumslig kontext och att denna koppling manifesteras genom vardagliga 
handlingar i lokala miljºer.  ven denna koppling ªr fºrªnderlig; den ªr 
stªndigt fºrem¬l fºr prºvning och krav p¬ omtolkning. De lokala miljºerna 
i fºreliggande studie utgºrs av arbetsplatser inom barn- och ªldreomsorgen, 
fºrsvaret, polisen och kyrkan. Det ªr de vardagliga handlingarna dªr de 
heterosexuella genuskategorierna konstrueras och fºrkroppsligas som 
speciellt uppmªrksammas i studien. Vad ªr det som sker nªr personalen i 
barnomsorgen mºter fºrskolebarnen p¬ morgonen? Vad ªr det som sker 
nªr de unga pojkarna órycker in i lumpenó? Vad ªr det som sker i polisens 
radiobilar under l¬nga patrullerande kvªllspass? Vad ªr det som sker nªr en 
ny kyrkoherde ska vªljas? Detta ªr exempel p¬ situationer som fºrekommer 
i den reguljªra verksamheten i de yrkesomr¬den vi studerat. Samtidigt p¬g¬r, 
obemªrkt fºr de ÿ esta, en konstruktion och reproduktion av en fºrgivet 
tagen heteronormativitet. 

Socio-geograþ sk konstruktion av kºns- och 
genusrelationer
Utg¬ngspunkten att den lokala miljºn (kontexten) har en stor betydelse tar 
sin utg¬ngspunkt i den samhªllsgeograþ ska analysen om rummets inÿ ytande i 
genuskonstruktionen.4 Doreen Massey5 menar att platser och rum bºr fºrst¬s 
som utdragna sociala relationer. Fºrst¬elsen av kºn och genus ªr inte n¬got 
universellt som ÿ yter omkring i ett vakuum, utan den skapas genom mªnsklig 
interaktion i olika geograþ ska och sociala miljºer.6 Detta kan uttryckas som 
kºnskonstruktionens rumslighet. Det innebªr att ojªmstªlldheten mellan 
kºnen ser olika ut i olika rumsliga kontexter. Detsamma gªller naturligtvis ªven 
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andra former av social konstruktion, som till exempel heteronormativitet.
Ett konstruktivt sªtt att tolka de uttryck som de sociala relationerna tar 

sig i en speciell arbetssituation, ªr s¬ledes att ocks¬ analysera den sociala och 
rumsliga miljº dªr dessa relationer utspelar sig. Det þ nns en obestªndighet 
ocks¬ i de socio-geograþ ska relationerna.
Maktstrukturerna ªr inte en g¬ng fºr alla givna, de ªr utsatta fºr m¬nga 
motstridiga krafter fr¬n ekonomiska, sociala och politiska processer. Man 
kan, som McDowell och Massey7 beskriva rummet som en vªv av dominans 
och underordningsrelationer men ocks¬ av solidaritet och samarbete. Det 
þ nns p¬ samma g¬ng krafter som vill upprªtth¬lla ordningen och krafter 
som vill fºrªndra och ifr¬gasªtta. Den r¬dande maktstrukturen m¬ste dªrfºr 
upprªtth¬llas genom  regelverk och handlingsrutiner.

Detta synliggºr ocks¬ betydelsen av den kroppsliga erfarenheten s¬ som 
den kommer till uttryck i de socio-geograþ ska relationerna. Nancy Duncan8

avslutar inledningen till sin antologi Body Space, att v¬r fºrst¬else ªr óembodied, 
engendered and embedded in the material context of  place and space.ó Den socio-
geograþ ska relationen konstruerar s¬lunda den heteronormativa kontexten 
p¬ de enskilda arbetsplatserna. Dessa normsystem bildar den kulturella 
kontext som man arbetar inom

I miljºer dªr heterosexuella relationer ªr norm och strukturerar 
rummet, kan vardagen bli obekvªm fºr icke-heterosexuella som genom 
sitt arbete beþ nner sig i dessa miljºer. Det þ nns m¬nga exempel p¬ miljºer 
dªr feminina respektive maskulina heterosexuella normer iscensªtts. 
Personalutrymmen kan vara bra exempel. Fikarumsmiljºn kan se mycket 
olika ut i de kvinnodominerade respektive mansdominerade verksamheter 
som studeras i denna studie. Skiljer sig arbetsvillkoren och situationerna fºr 
icke-heterosexuella mellan olika geograþ ska miljºer? Har det betydelse om 
arbetsplatsen þ nns i en storstadsregion eller i ett mindre samhªlle?

Handlingsmºnster och rutiniserande praktiker
I fºreliggande studie fokuseras situationer dªr handlingar och praktiker 
synliggºr och befªster den heteronormativa kontexten. Detta riktar ljuset mot 
situationer och handlingsmºnster snarare ªn mot attityder och identiteter.9

Hªr har vi inspirerats av Charles Tillys10 analys av hur praktiker och handlingar 
inom organisationer styrs och rutiniseras av óskriptó och ólokal kunskapó.

Begreppen representerar ett annat sªtt att benªmna den samhªlls-
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organisatoriska niv¬n respektive den individuella och lokala aktºrsniv¬n.11

Skripten ªr stora samhªlleliga fºrst¬elsemºnster nªr det gªller sociala Skripten ªr stora samhªlleliga fºrst¬elsemºnster nªr det gªller sociala Skripten
relationer, medan lokal kunskap kªnnetecknas av att vara just lokal; den best¬r lokal kunskap kªnnetecknas av att vara just lokal; den best¬r lokal kunskap
av nªrmast underfºrst¬dda ºverenskommelser mellan mªnniskor i en viss 
verksamhet. Heteronormativitet ªr ett exempel p¬ skript, men samtidigt 
þ nns konkurrerande skript, till exempel i form av lagstiftning om hets mot 
folkgrupp och fºrbud mot diskriminering p¬ grund av sexuell lªggning. I de 
olika organisationerna þ ltreras skripten genom den lokala kunskapen, vilket 
innebªr att den lokala kunskapen har stor betydelse fºr hur den enskilda 
arbetsplatsen fungerar. Den lokala kunskapen kan fºrªndra skripten, men det 
omvªnda gªller ocks¬.

I pilotstudien har vi velat prºva begreppens eventuella fruktbarhet nªr det 
gªller icke-heterosexuellas villkor p¬ skilda arbetsplatser ð kan de till exempel 
fºrklara variationer hªrvidlag? 

Arbetsliv, kroppsliga erfarenheter och homosocialitets-
processer

Det ªr vªl kªnt att arbetslivet ªr konstruerat efter kºn, att uppgifter betraktas 
som lªmpliga fºr antingen kvinnor eller mªn och att de sociala praktiker 
som skapar och vidmakth¬ller dem konstrueras fºr att innefatta de socialt 
sanktionerade karaktªristika fºr femininitet och maskulinitet. Detta sker inom 
en formell (fºrestªlld) kºnsneutral organisationsstruktur, men samtidigt inom 
en informell arbetsplatsstruktur som vidmakth¬ller kºnskonstruktionen.

Linda McDowell12 sªger att v¬ra kroppar kan betraktas som sociokulturella 
artefakter. I fºrsºken att passa in i den sociokulturella omgivningen 
reproduceras och projekteras individen. Omgivningen producerar och 
reÿ ekterar i sin tur kroppen, menar McDowell och hªnvisar till en studie av 
Elizabeth Grosz13  som visar hur rummet och arbetsplatsen blir sexualiserad 
genom v¬r kroppsliga nªrvaro. Dªrmed kan man ocks¬ sªga att v¬ra 
kºnsbestªmda identiteter skapas och ¬terskapas i jobbet, snarare ªn att 
vi g¬r in i arbetslivet med fªrdig och op¬verkbar identitet. Groszõ studie 
fr¬n bºrjan av 1990-talet p¬visade fºrekomsten av en mªngd olika sociala 
praktiker p¬ óverkstadsgolvetó; praktiker som innebªr konstruktion av en 
implicit femininitet inom kvinnodominerade verksamheter jªmfºrt med en 
óokroppsliggjordó konstruktion av maskulinitet inom den mansdominerade 
arbetslivsnormen. I kvinnodominerade verksamheter blir kroppen en 
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kºnsbestªmd situation, till skillnad fr¬n kroppens uttryck i mansdominerade 
verksamheter.

Organisationerna i sig ªr prªglade av kºnsmªssig fºrst¬else och mening 
och strukturerad genom sociala sexualiserade relationer. Detta ska inte 
i fºrsta hand fºrst¬s i termer av ¬tr¬ och lªngtan, utan som uttryck fºr 
makt och kontroll och antaganden om ókorrektó kºnsbeteende. Detta, 
menar McDowell, styr organisationens ledningspraktik och p¬verkar s¬vªl 
arbetsvªrdering, belºningar och befordran som de vardagliga relationerna 
mellan kollegorna p¬ arbetsplatsen.

Hªr þ nns viktiga skillnader mellan manliga och kvinnliga arbetsplatser. 
Mªnniskor handlar utifr¬n sina intentioner och trosfºrestªllningar, vilka 
alltid ªr kulturellt skapade och historiskt och rumsligt positionerade. 
Dessa handlingar har i sin tur en effekt p¬ framtida trosfºrestªllningar och 
intentioner, p¬ mªnniskors kunskaper och fºrst¬else av vªrlden och deras 
plats i den. Det betyder att det som mªnniskor tror ªr korrekt beteende och 
handlingar av mªn och kvinnor speglar och p¬verkas av hur de tror att mªn 
och kvinnor ªr.

Den feministiska forskningen om arbetslivet bºr, menar McDowell, ªven 
fortsªttningsvis analysera maktfºrh¬llande kring klass, ras, sexualitet, ¬lder, 
fysiska fºrh¬llanden osv. Samtidigt ªr det, menar hon, nºdvªndigt att h¬lla 
fast vid att detta ªr ett forskningsfªlt som teoretiskt och politiskt fokuserar 
p¬ att sexualitetsordningar ªr den axel runt vilken makten opererar. Detta ªr 
ocks¬ en viktig utg¬ngspunkt i denna studie. 

1. 4 Metodologiska ºvervªganden

Undersºkningen utformades med utg¬ngspunkt i ovanst¬ende teoretiska 
perspektiv. Metodansatsen har varit rent kvalitativ. Kvalitativ metod ªr i 
allmªnhet att fºredra nªr syftet ªr explorativt. Dessutom p¬g¬r parallellt en 
omfattande enkªtstudie vid Arbetslivsinstitutet med likartade fr¬gestªllningar. 
Hªr stªlls ett stort antal fr¬gor med anknytning till sexuell lªggning och 
arbetsliv.  ven den studien ªr delvis integrerad i Equalprojektet.

Vi har valt att genomfºra ett mindre antal personliga intervjuer och 
diskussionsmºten. Det empiriska materialet ªr av tv¬ slag: dels individuella 
intervjuer med homosexuella inom Fºrsvarsmakten, Polismyndigheten, 
Svenska kyrkan samt barn- och ªldreomsorgen, dels samtal i fokusgrupper 
med representanter fr¬n dessa verksamheter.
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I arbetet med de individuella intervjuerna och fokusgrupperna bygger vi p¬ en 
metodologisk ºverbryggning fr¬n de samhªllsvetenskapliga teorier som utgºr 
v¬ra vetenskapliga utg¬ngspunkter. Den metodologiska strategin vilar i sin tur 
p¬ ºvergripande samhªllsteoretisk fºrst¬else av fºrh¬llandet mellan individers 
handlingar och verklighetsfºrst¬else och det omgivande samhªllet.14

Utg¬ngspunkten ªr att vi som individer fºds in i ett samhªlle som redan ªr 
socialt konstruerat av generationerna fºre oss. De sociala konstruktionerna 
ªr av m¬nga olika slag, materiella och kulturella, men de fºrmedlas till oss 
genom att de formar de situationer vi beþ nner oss i. Det ªr s¬ vi blir en del situationer vi beþ nner oss i. Det ªr s¬ vi blir en del situationer
i ósamhªlletó och ókulturenó. Det gªller ocks¬ de sociala konstruktioner vi 
intresserar oss fºr i denna studie: heteronormativa praktiker och ideologier.

Nªr vi som individer beþ nner oss i olika situationer, intar vi samtidigt olika 
sociala positioner - ºverordnad, underordnad, man, kvinna, hºgutbildad, 
l¬gutbildad, infºdd, invandrad, ung, gammal, och s¬ vidare ð hªr kan listan 
gºras mycket l¬ng.  Vi intar alltid m¬nga olika sociala positioner samtidigt. 
De positioner vi intar gºr att vi har intresse av att handla p¬ vissa bestªmda 
sªtt. Visserligen kan kombinationen av positioner innebªra att vi dras i 
olika riktningar, men fºr det mesta medfºr de ªnd¬ att vi ªr predisponerade 
fºr vissa handlingssªtt men inte fºr andra; vi tenderar att handla i enlighet 
med positionsintressena. Dªremot ªr vi inte determinerade att gºra s¬. Som determinerade att gºra s¬. Som determinerade
mªnskliga individer har vi alltid ett val. Det ªr till exempel mºjligt att vªlja att 
handla icke-heteronormativt i situationer dªr sexuell lªggning aktualiseras p¬ 
arbetsplatserna. Villkoren fºr att vªlja skilda handlingar ªr emellertid olika. 
Fr¬gan ªr vad som underlªttar, mºjliggºr eller begrªnsar olika handlingssªtt i 
de aktuella situationerna.

P¬ basis av detta resonemang har vi valt att som ett fºrsta steg intervjua 
homosexuella15 om deras erfarenheter av situationer i arbetslivet dªr sexuell 
lªggning aktualiseras. I nªsta steg har vi fºrt samtal i fokusgrupperna 
omkring ett mindre antal situationer, som utifr¬n de individuella intervjuerna 
framstod som dels sªrskilt betydelsefulla, dels av tªmligen generell karaktªr. 
De olika situationerna presenterades fºr gruppen som dªrefter inbjºds att 
diskutera dem. Fºrhoppningen har varit att detta kan tjªna tv¬ syften: dels 
ºka kunskapen om mekanismerna som reproducerar heteronormativitet i 
de olika verksamheterna, dels fºra in medvetenhet om, och reÿ ektion ºver, 
alternativa handlingssªtt i verksamheterna.
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De individuella intervjuerna
Syftet med de individuella intervjuerna har s¬ledes varit att de homosexuellas 
egna berªttelser skulle bilda grund fºr problembeskrivningen. Strªvan har 
varit att f¬ med erfarenheter fr¬n s¬vªl ºppna som dolda homosexuella, 
liksom homosexuella av olika kºn och fr¬n olika geograþ ska miljºer (till 
exempel storstad och landsbygd). Inom ramarna fºr denna pilotstudie har 
det dock inte varit mºjligt att f¬ alla dessa olika variationer representerade i 
intervjumaterialet.

Dªremot har ambitionen varit att minst en homosexuell man och 
minst en homosexuell kvinna skulle medverka fr¬n varje verksamhet. 
Majoriteten av de intervjuade har ansett sig vara ºppna med sin lªggning i 
relation till arbetskamrater och ledning. Fºreliggande studie ªr som nªmnts 
en pilotstudie, och inom ramarna fºr denna har det varit nºdvªndigt att 
begrªnsa antalet intervjupersoner. Det medfºr att vi bara utifr¬n intervjuerna 
kunnat belysa begrªnsade delar av verksamheterna. Till exempel ªr de b¬da 
intervjupersonerna fr¬n Svenska kyrkan prªster, och uttalar sig frªmst 
om homosexuella prªsters situation medan homosexuellas erfaranheter 
fr¬n andra personalkategorier inom kyrkan fºrblir obelysta. Nªr det gªller 
Fºrsvarsmakten, þ nns en ºvervikt till fºrm¬n fºr den militªra verksamheten, 
medan homosexuellas villkor i fºrsvarets civila verksamhet inte tas upp  i 
samma utstrªckning.

Sammanlagt har 15 intervjuer utfºrts. 13 av dessa ªr intervjuer med 
personer anstªllda inom verksamheterna, tv¬ av intervjuerna gjordes med 
personer med sªrskild sakkunskap och inblick i homosexuellas arbetsvillkor.

¥ppen eller dold16

D¬ ºppet homosexuella har intervjuats, har dessa i vissa fall ªven kunnat 
ge vªrdefull information om arbetslivsrelaterade situationer och upplevelser 
fr¬n tiden d¬ de dolt sin sexuella lªggning. Flera av intervjupersonerna som 
vid tillfªllet fºr intervjun var ºppna, har haft perioder bakom sig dªr de dolt 
sin sexuella lªggning. En del har emellertid berªttat om sin lªggning i stort 
sett samtidigt som de bºrjat identiþ era sig sjªlva som homosexuella, och kan 
allts¬ inte berªtta om n¬gra erfarenheter fr¬n dolda perioder. De tv¬ som 
intervjuats och som karaktªriseras som dolda ªr dolda p¬ sin arbetsplats; 
endast n¬gon eller n¬gra enstaka - sjªlva homosexuella -personer med 
anknytning till arbetsplatsen kªnner till deras sexuella orientering. Dªremot 
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ªr de s¬ pass ºppna att de p¬ fritiden har en umgªngeskrets som delvis best¬r 
av andra homosexuella; de besºker ocks¬ speciella samlingsstªllen.

Verksamma i storstadsregion
Alla utom en intervjuperson bor i n¬gon av storstadsregionerna. Intervju-
materialet ªr dªrfºr prªglat av storstadens fºrutsªttningar, som till vªsentliga 
delar skiljer sig fr¬n fºrutsªttningar p¬ mindre orter och p¬ landsbygden.17

I en storstad ªr det mºjligt att vara delvis ºppen p¬ s¬ sªtt att man har ett 
fritidsumgªnge som man ªr ºppen infºr, medan man dºljer sin sexuella 
lªggning p¬ arbetsplatsen. Detta ªr sv¬rare p¬ en mindre ort dªr det ªr vanligt 
att personer man umg¬s med p¬ fritiden p¬ n¬got sªtt ªr relaterade till n¬gon 
p¬ ens arbetsplats. Fºr de dolda intervjupersonerna har det allts¬ varit mºjligt 
att vara dolda p¬ arbetet men ºppna under stora delar av fritiden. Storstaden 
erbjuder en mºjlighet till ópartiell ºppenhetó.

Rekrytering av intervjupersoner
Intervjupersonerna fr¬n de fem yrkesomr¬dena har i stor utstrªckning 
rekryterats med hjªlp av s¬ kallad snºbollsmetod. Knutna till projektet 
fanns ett antal personer som kªnde n¬gon homosexuell som var villig 
att medverka i en intervju. Dessa intervjupersoner har sedan i sin tur 
kunnat tipsa vidare om ÿ er personer. Ytterligare en kontaktvªg har varit
en e-postlista som upprªttades i anslutning till projektet óHomo-och 
bisexuella i omsorgenó. Via efterlysningar p¬ den listan rekryterades en av 
intervjupersonerna.

Dokumentation och anonymitet
Samtliga intervjuer utom en spelades in p¬ band. Undantaget ªr en 
intervjuperson som var orolig fºr vad som skulle intrªffa om hennes sexuella 
lªggning blev kªnd p¬ arbetsplatsen. Hon var ºverhuvudtaget tveksam infºr 
att medverka i intervjun. Nªr hon till slut ªnd¬ valde att medverka bedºmde 
vi det som oetiskt att infºra ytterligare ett orosmoment/risk fºr avslºjande 
genom att anvªnda bandspelare.

Samtliga intervjuade informerades p¬ ett tidigt stadium om att de sjªlva 
kunde vªlja anonymitetsgrad i studien och att de skulle f¬ lªsa de uppgifter 
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som anvªndes om dem fºre rapportens publicering. Intervjupersonerna har 
haft mºjlighet att ta bort eller ªndra uppgifter som de tror skulle kunna leda 
till att de identiþ eras. De har ocks¬ haft mºjlighet att begªra att banden med 
intervjun skall ¬terlªmnas till dem efter att rapporten ªr fªrdigstªlld, eller att 
banden raderas.

Lokaler och intervjulªngd
Intervjupersonerna har haft mºjlighet att fºresl¬ var intervjuerna skulle 
ªga rum. I tv¬ fall ªgde intervjuerna rum p¬ intervjupersonens arbetsplats, 
i ett fall p¬ intervjupersonens partners arbetsplats och i ytterligare ett 
fall i intervjupersonens hem. Nªr inga sªrskilda ºnskem¬l framfºrts har 
intervjuerna ªgt rum i lokaler som RFSL tillhandah¬llit. Tiden fºr intervjuerna 
varierar mellan cirka 45 minuter och tre timmar.

Intervjuguide
Intervjuerna har genomfºrts med hjªlp av en intervjuguide, innefattande en 
rad olika omr¬den. Vid de fºrsta tre intervjuerna anvªndes ett s.k. intervjutrªd. 
Detta utvecklades sedan till en mer speciþ cerande fr¬geguide. Fr¬gorna har 
varit orienterade kring ett antal huvudomr¬den, s¬som 

- bakgrund, dvs. uppvªxtfºrh¬llande, utbildning, yrkesliv, boende, bakgrund, dvs. uppvªxtfºrh¬llande, utbildning, yrkesliv, boende, bakgrund
ÿ yttningar och barn,
- nuvarande fºrh¬llanden, nªr det gªller partner och sysselsªttning,
- ºppenheten om den sexuella identiteten, i arbetet, i familjen och ºvrigt socialt 
liv samt risker och reaktioner i samband med eventuella ókomma utó 
processer. Erfarenheter av att dºlja homosexualiteten och risker med 
detta, till exempel i arbetslivsrelaterade situationer dªr det ªr sv¬rt att h¬lla 
sin sexuella orientering hemlig,
- relationer till arbetskamrater och chefer, i kollegiala sammanhang, i samband relationer till arbetskamrater och chefer, i kollegiala sammanhang, i samband relationer till arbetskamrater och chefer
med anstªllningar mm samt eventuella strategier fºr att hantera olika sv¬ra 
situationer,
- mºtet med allmªnhet, till exemepel v¬rdtagare och deras anhºriga, i vilken mºtet med allmªnhet, till exemepel v¬rdtagare och deras anhºriga, i vilken mºtet med allmªnhet
utstrªckning homosexualiteten varit kªnd hos dessa grupper och vad det 
betytt fºr mºtet,
-speciella situationer nªr den sexuella lªggningen aktualiserats. 
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Bearbetning och analys av intervjumaterialet
Intervjuerna har till stora delar transkriberats ordagrant. En viss, lªtt 
redigering har skett s¬ att talspr¬ksrelaterade sm¬ord och upprepningar 
tagits bort. Uppgifter som bedºmts kunna leda till att personen identiþ eras 
har heller inte tagits med. De transkriberade intervjuerna har analyserats 
huvudsakligen utifr¬n att fokus fºr studien ªr de situationer i arbetslivet dªr 
sexuell lªggning aktualiseras.

Fokusgrupper
Samtal i fokusgrupper ªr en variant av gruppintervju. En vanlig deþ nition 
av en fokusgrupp ªr att det ªr ett mºte mellan ett antal individer, fr¬n fyra 
till ¬tta, som kallats samman fºr att diskutera ett visst ªmne.  mnet vªljs av 
forskaren, som ocks¬ leder och modererar diskussionen.18 Samtalets lªngd 
varierar, men det p¬g¬r som regel fr¬n 90 till 120 minuter.19

Jªmfºrt med andra typer av intervjuer, inklusive gruppintervjuer, 
karakteriseras fokusgruppen av just samtalsformen, som innebªr en friare 
konversation i en mera vardaglig och naturlig situation. Bemºtanden och 
argumentation etcetera ªr inte bara till¬tet, utan efterstrªvansvªrt. Genom 
dialogen mellan deltagarna f¬r forskaren tillg¬ng till de transpersonella 
fºrst¬elser och den m¬ngfald av dimensioner ð sociala, kulturella, politiska, 
personliga etcetera ð som ªr fºrknippade med den fr¬ga som fokuseras 
ð omr¬dets diskurs. Vi kan stªlla oss fr¬gor s¬som: Vilka ªr individernas 
kunskaper och fºrsanth¬llanden? Vilka ªr deras erfarenheter? Vilka ªr 
bevekelsegrunderna fºr de skilda st¬ndpunkter de intar? Detta ger i sin tur 
ºkad insikt om hur det g¬r till nªr den sociala verkligheten konstrueras.

Ett s¬dant angreppssªtt ºverensstªmmer vªl med intentionerna bakom 
denna studie. Dªrutºver tillkommer tv¬ omstªndigheter som gºr att metoden 
ªr sªrskilt lªmplig i v¬rt fall. Dels har fokusgrupper visat sig speciellt 
anvªndbara nªr man ªr intresserad av att jªmfºra óverklighetsbilderó mellan 
skilda sociala grupperingar,20 vilket har stor relevans i denna studie av skilda 
verksamheter/arbetsplatser, dels innebªr fokusgrupper att relativt mycket 
information kan insamlas p¬ relativt kort tid, n¬got som ªr sªrskilt vªrdefullt 
i en pilotstudie.

Samtal har fºrts i fyra fokusgrupper (barn- och ªldreomsorgen 
representerades av en fokusgrupp), dªr deltagarna har valts ut mot bakgrund 
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av de individuella intervjuerna med homosexuella. Ursprungligen var 
intentionen att fokusgrupperna skulle sªttas samman s¬ att mºjligheter gavs 
att i gruperna gºra jªmfºrelser mellan olika men likartade verksamheter. 
Ambitionen var att polisen och militªren p¬ samma sªtt som barn- och 
ªldreomsorgen skulle utgºra en gemensam grupp, men detta var av praktiska 
skªl inte mºjligt. 21

De individuella intervjuerna visade att villkor och situationer fºr 
homosexuella varierar kraftigt mellan de studerade verksamheterna. Detta 
innebar bland annat att de olika fokusgrupperna kom att samtala om olika 
situationer.

De individuella intervjuerna tydde dessutom p¬ att vissa befattningshavare 
inom verksamheterna spelar en mer avgºrande roll ªn andra. Dessa 
befattningshavare har funktioner som innebªr att de p¬ olika sªtt utgºr 
gate keepers, det vill sªga nyckelpersoner vad gªller de problemsituationer 
som pekats ut, p¬ s¬ sªtt att de har formella mºjligheter att p¬verka 
hªndelsefºrloppen. Vi har dªrfºr strªvat efter att s¬ l¬ngt mºjligt rekrytera 
s¬dana befattningshavare till fokusgrupperna. I ett par fall lyckades detta 
inte fullt ut. Vi menar dock att sammansªttningen av fokusgrupperna 
sammantaget ªr s¬dan, att de viktigaste funktionerna þ nns representerade. 
Fokusgrupperna har best¬tt av fackliga fºretrªdare, chefer p¬ olika niv¬ samt 
personer med sªrskilt ansvar fºr personalfr¬gor och rekrytering.

Situationer som diskuterats i fokusgrupperna
Utifr¬n de individuella intervjuerna identiþ erades ett antal allmªnna situationer 
dªr den sexuella lªggningen aktualiserats. Dessa bildade utg¬ngspunkt fºr 
diskussionerna i fokusgrupperna. De situationer som identiþ erades var 
dels situationer av arbetsplatsintern karaktªr, dels situationer kopplade till 
verksamhetens externa relationer. Dessutom urskiljdes spr¬kliga handlingar, spr¬kliga handlingar, spr¬kliga handlingar
s¬som uttryck, skªmt, fºrdomsfulla formuleringar eller skriftliga utl¬tanden, 
respektive kroppsliga beteenden och praktiker s¬som fysiskt synliggºrande eller kroppsliga beteenden och praktiker s¬som fysiskt synliggºrande eller kroppsliga beteenden och praktiker
negligering. Vissa av dessa situationer och handlingar ªr generella och gªller 
i stºrre eller mindre utstrªckning inom alla studerade verksamheter, andra 
ªr speciþ ka, dels p¬ grund av verksamhetens karaktªr, dels p¬ grund av 
kºnssammansªttningen inom den.
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(Noter till kapitel 1)
1 En s¬dan ansºkan har ingetts till Forskningsr¬det fºr arbetsliv och samhªlle (FAS) i juni 2003.
2 Jªmfºr ordboksdeþ nitionen, dªr ósituationó st¬r fºr ósammanfattningen av de r¬dande 
omstªndigheterna. Ofta med tanke p¬ det ¬tgªrder som dessa naturligen ger upphov tilló. (Nordstedts 
svenska ordbok 1990).
3 Forskningsprogrammet baseras p¬ de ªmnen som þ nns fºretrªdda vid Jªmstªlldhetscentrum. Dessa 
ªr kulturgeograþ , sociologi, religionsvetenskap, etnologi, fºretagsekonomi, pedagogik, psykologi, 
socialt arbete och kulturvetenskap.
4 Forsberg (1998) 
5 Massey (1994)
6  ven Jakobsen (1999)
7 McDowell & Massey (1999)
8 Duncan (1996 s 10)
9 Givetvis ªr attityder och identiteter viktiga delar i konstruktionen av s¬vªl situationer som 
handlingsmºnster, men i detta sammanhang ªr det inte detta som fokuseras utan p¬ vilket sªtt 
situationer och handlingar skapar problem i arbetslivet.
10 Tilly (1988)
11 Denna teoretiska begreppsapparat har med framg¬ng prºvats i en tidigare delstudie inom ramen 
fºr forskningsprogrammet (Bergman & Schough 2001).
12 McDowell,  (1999) 
13Grosz (1995)
14 Archer (1995), Danermark m ÿ   (1997)
15 Som nªmnts sºktes ªven bisexuella personer fºr intervjustudien, men samtliga som var villiga att 
medverka identiþ erade sig sjªlva som homosexuella. 
16 Fºr vidare diskussion av ºppenhet och dªrtill relaterade begrepp, se kunskapsºversikten.
17 Se till exempel Heikkinen (2002) i Lehtonen (red)  samt Norrhem (2001)
18 Bedford & Burgess (2001)
19 Det kan nªmnas att termen ófokusgruppó p¬ senare tid kommit att associeras allt mer med 
nªringslivet (inte minst 
nªr det gªller marknadsfºring) och med politiska aktiviteter, en fºljd av att varianter av 
fokusgruppstekniken blivit allt vanligare i s¬dana sammanhang. Inom samhªllsvetenskaperna ªr 
fokusgrupper emellertid en forskningsmetod 
med anor fr¬n 1940-talet, och det ªr fokusgruppen i denna bemªrkelse, som ren forskningsmetod, vi 
beskriver hªr.
20 Burgess (1996)
21 Militªrens ºvningsperioder medgav inte ett fokusgruppmºte p¬ de tider gruppdeltagarna fr¬n 
polisen hade mºjlighet att medverka.
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2. Kunskapsºversikt 
Kunskapsºversikten belyser fºretrªdesvis skandinavisk litteratur om 
homosexuellas villkor i samhªllet. Litteraturen best¬r huvudsakligen av 
statliga utredningar och vetenskapliga avhandlingar. Eftersom det frªmst 
ªr arbetslivsrelaterade fºreteelser som ªr av intresse i fºreliggande studie, 
ªr ªven kunskapsºversikten huvudsakligen inriktad p¬ s¬dant som berºr 
arbetslivet. ¥versikten ªr strukturerad s¬ att fºrst belyses forskning som mer 
generellt berºr homosexuellas situation i samhªlle och arbetsliv. Dªrefter 
fºljer en genomg¬ng av forskning om de verksamheter fºreliggande studie 
behandlar. Den allmªnna delen av kunskapsºversikten ªr strukturerad utifr¬n 
vad litteraturen har att sªga om fºljande teman:

-¥ppenhet och dºljande
-Diskriminering, trakasserier och utsatthet
-Attityder kopplade till icke-heterosexuell lªggning
-Arbetsliv, heteronormativitet och strategier

2. 1 ¥ppenhet och dºljande

Kopplat till icke-heterosexuellas grad av ºppenhet ang¬ende sin lªggning, 
þ nns en rad termer, till exempel ókomma utó, ói garderobenó, ódoldó och 
óºppenó. En del av begreppen har mer vardaglig karaktªr och anvªnds ofta 
till vardags inom homovªrlden1. Tv¬ s¬dana begrepp ªr just ókomma utó och 
ói garderobenó. Begreppet ókomma utó har tv¬ centrala apsekter, en inre och 
en yttre: dels kan det syfta p¬ att den homosexuella sjªlv infºr sig sjªlv blir 
varse och erkªnner sin erotiska dragning till personer av samma kºn.2 Dels 
kan det syfta p¬ att den icke-heterosexuella ókommer utó infºr sin omgivning, 
det vill sªga gºr sin lªggning kªnd fºr andra personer. Begreppet kan ªven 
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anvªndas samtidigt om b¬da dessa aspekter, men enligt Margareta Lindholm, 
som bland annat forskat om homosexuellas ºppenhet anspelar ókomma 
utó oftast p¬ att óman ºppet uttrycker en sexuell identitet som tidigare varit 
doldó.3 Lindholm undviker att anvªnda begreppet ókomma utó eftersom 
begreppet ókomma utó kan ge sken av att det ªr mºjligt att just ókomma utó 
en g¬ng fºr alla. Har man en g¬ng ókommit utó s¬ ªr man s¬ att sªga ute. Men 
s¬ ªr inte fallet fºr det stora ÿ ertalet icke-heterosexuella. Fºr att leva ºppet 
m¬ste homosexuella om och om igen berªtta om sin lªggning, eftersom 
heteronormativiteten gºr att mªnniskor antas vara heterosexuella tills de gºr 
n¬got eller sªger n¬got som visar p¬ motsatsen. Lindholm skriver att óDet 
þ nns ett starkt repetitivt drag hªr som ªr viktigt att uppmªrksammaó.

¥ppenhet - ett tillst¬nd med variationer
Lindholm beskriver ºppenhet p¬ fºljande sªtt: ó¥ppenhet ªr n¬got 
obestªndigt, tillfªlligt. Inte n¬got best¬ende. ¥ppenheten ªr en handling som 
fºr att bli verksam m¬ste utfºras igen och igen i olika sociala situationer. Den 
kan inte ºverfºras fr¬n en situation till en annan.ó4 Av detta framg¬r dels att 
ºppenheten har en repetitiv karaktªr, och dels att ºppenheten kan variera 
fr¬n situation till situation. Det har inom sexualitetsforskningen p¬pekats 
att begreppet óºppenó ªr ett grovt begrepp som inte i sig sjªlv f¬ngar de 
variationer ºppenheten kan rymma. En person kan till exempel vara ºppen i 
sitt privata liv, men ói garderobenó p¬ sin arbetsplats. Eller vara ºppen infºr 
somliga av kollegorna, men dold infºr andra. Och hur ska man tolka personer 
som inte vidtar n¬gra ¬tgªrder fºr att dºlja sin sexuella lªggning, men ªnd¬ 
uppfattas av omgivningen som heterosexuella? Var ºppenhetens grªnser g¬r 
kan allts¬ diskuteras, men v¬r utg¬ngspunkt ªr att ºppenheten kan ses som en 
glidande skala: fr¬n homosexuella kªndisar som ªr helt ºppna infºr alla dem 
som via media tar del av deras liv, till óokªndaó personer som i sitt vardagsliv 
l¬ter stºrre eller mindre delar av omgivningen f¬ kªnnedom om deras sexuella 
lªggning.

Lindholm resonerar kring ºppenhet i termer av dubbelliv och 
dubbellivssituationer: óDe enda situationer dªr en person behºver bli ºppen 
g¬ng p¬ g¬ng ªr heteronormativa situationer. Dubbellivssituationer ªr alltid 
heteronormativa situationer. Och det kan vara m¬nga situationer - eftersom 
man sªllan p¬ ett sjªlvklart sªtt blir igenkªnd och erkªnd som homosexuell 
i ett heteronormativt samhªlle.ó Lindholm understryker dock att det inte 
handlar om alla situationer eller relationer: óGaysammanhang, parrelationer, 
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vªn- och familjekretsar kan utgºra sammanhang, dªr man ªr sjªlvklar som 
person och dubbellivssituationen inte aktualiseras.ó Vidare skriver Lindholm 
att ódubbelliv kan vara en metafor fºr skiktade livssammanhang, och d¬ 
beteckna att man ªr helt ºppen i vissa sammanhang och helt dold i andraó.5

¡terigen, ºppenhet bºr allts¬ snarare fºrst¬s som n¬gonting varierande och 
partiellt ªn som n¬gonting absolut, en och samma person kan vara helt ºppen 
eller helt dold beroende p¬ sammanhang. Och fºr m¬nga av dem som ªr helt 
ºppna i alla sammanhang de nu ing¬r i, gªller p¬ grund av samhªllets generella 
heterosexuella normering att de s¬ fort de hamnar i nya sammanhang riskerar 
att fºrutsªttas vara heterosexuella tills de sjªlva sªger eller visar n¬got annat.

I fºreliggande studie kommer vi att sºka undvika att anvªnda begreppet 
ókomma utó. Begreppet ói garderobenó ªr ett i homovªrlden vanligt 
fºrekommande begrepp vars innebºrd ªr att man lever dolt. óGarderobenó 
kan ªven ses som en symbolisk beteckning fºr tystnad och osynlighet.6 D¬ 
begreppet fºrekommer i rapporten ªr det ovanst¬ende betydelser det har.

Valsituationer
H¬kansson identiþ erar tre olika typer av situationer dªr homosexuellas 
sexualitet aktualiseras i fºrh¬llande till heterosexuella, situationer som stªller 
homosexuella infºr valet att antingen rºja sin lªggning eller fortsªtta dºlja 
den. De situationstyper H¬kansson identiþ erar kan alla kategoriseras in i det 
som Lindholm benªmner dubbellivssituationer.

Den fºrsta typen av situation handlar om att heterosexualitet gºrs till en 
universell norm, och att homosexuella dªrfºr tilltalas och behandlas som 
om de vore heterosexuella. P¬ fºljande sªtt beskriver H¬kansson generellt 
homosexuellas relation till heterosexuella. óRelationerna till heterosexuella 
prªglas av homosexuellas osynlighet. Mªnniskor antas vara heterosexuella 
ªnda tills de talar om eller visar att de inte ªr det. ó7

Den andra typen av situation handlar om att homosexuellas lªngtan p¬ 
n¬got sªtt manifesterar sig (till exempel att blicken dras till en person av 
samma kºn).

Den tredje typen av situation karaktªriserar H¬kansson som speciþ k och
sªrskilt p¬frestande fºr homosexuella: Den handlar om att det till exempel sªrskilt p¬frestande fºr homosexuella: Den handlar om att det till exempel sªrskilt p¬frestande
explicit talas om homosexualitet, men under fºrutsªttningen att alla 
nªrvarande ªr heterosexuella. Exempel ges bland annat fr¬n en intervju 
med en 20-¬rig homosexuell man som under sin militªrtjªnstgºring þ ck 
hºra hur ófruktansvªrt ªckligtó det var med homosexualitet, och vad en del 
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andra rekryter ans¬g att man borde gºra med homosexuella; nªmligen samla 
ihop dem och ge dem óett kok strykó. Informanten sªger: óDet ªr det vªrsta 
fºrtrycket fºr den som inte ªr ºppet homosexuell, att hºra alla fºrdomar, 
bºgjªvel och alltihopéó8

Dessa tre typer av situationer krªver n¬gon form av handling, menar 
H¬kansson, och konstaterar att homosexuella ofta tycks handla p¬ ett s¬dant 
sªtt att den sexuella lªggningen fºrblir dold.

Vilka dºljer, fºr vem och varfºr?
I den brett upplagda norska studien Levek¬r og livskvalitet blant lesbiske kvinner 
og homoþ le menn i Norge,9 hªdanefter kallad NOVA-rapporten, uppger cirka 
en tredjedel10 av respondenterna att deras sexuella lªggning ªr kªnd av alla 
eller del ÿ esta av kollegorna. Kvinnor ªr n¬got mer ºppna ang¬ende sin 
sexuella lªggning ªn mªn, och det ªr fªrre ºppna bland de unga ªn i ºvriga 
¬ldersgrupper. Stºrsta andelen som dºljer sin sexuella orientering ¬terþ nns 
bland unga mªn. ¥ppenheten ªr minst i mindre stªder och glesbygd, detta 
gªller fºr b¬de kvinnor och mªn. Det þ nns ocks¬ skillnader i ºppenhet mellan 
olika yrkeskategorier: Bland mªnnen ªr ºppenheten minst bland arbetare óog 
primÞernÞringsdrivende. Blant kvinnene er det lavere funksjonÞerer som er 
minst ¬pneó.

Naturligtvis þ nns individuella undantag fr¬n dessa generaliserade 
fºrh¬llanden. Nªr det s¬ gªller sjªlva orsakerna till dºljandet visar ÿ era 
undersºkningar att homosexuella fºrebygger diskriminering och annan 
utsatthet genom att inte vara ºppna.11 Homosexuella vªljer ofta noga 
ut vilka som ska f¬ kªnna till deras sexuella lªggning. Valet sker efter en 
bedºmning av mºjliga reaktioner: de personer som bedºms vara mest 
negativa till homosexualitet har minst chans att f¬ veta om att de kªnner eller 
ºverhuvudtaget kommer i kontakt med homosexuella.12

Viss forskning visar att det kan þ nnas vissa grupper och sammanhang 
dªr homosexuella generellt ªr ºppna i mindre utstrªckning ªn i andra..13

Enligt H¬kansson tycks det som att arbetsplatserna ªr de miljºer dªr 
homosexuella hemligh¬ller sin lªggning lªngst. Att det ªr p¬ arbetet man 
vªntar lªngst med att berªtta fºrklarar H¬kansson bland annat med att 
negativa reaktioner p¬ en arbetsplats kan f¬ materiella konsekvenser, samt 
att mªnniskorna p¬ arbetsplatsen kan utgºra en grupp dªr det kan vara sv¬rt 
att isolera information bara till dem man vill ska f¬ den.14 Men ªven inom
sjªlva arbetsorganisationerna þ nns en skillnad: Enligt NOVA-rapporten 
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tycks det som om homosexuella ªr mindre ºppna infºr sina arbetsgivare/
ºverordnade ªn infºr sina arbetskollegor/medstudenter. Mºjligen kan 
detta sªttas i samband med H¬kanssons resonemang om att ºppenhet p¬ 
arbetsplatsen kan f¬ negativa materiella konsekvenser. Det verkar rimligt att 
anta att chefer/ºverordnade har stºrre inÿ ytande p¬ ens karriªr och inkomst 
ªn arbetskamrater, och att det allts¬ þ nns mer rent materiellt att riskera 
om en ºverordnad ªr negativt instªlld till homosexuella ªn om en likstªlld 
arbetskamrat skulle vara det. En annan tªnkbar orsak till att homosexuella ªr 
mindre ºppna infºr chefer/ºverordnade ªn infºr arbetskamrater kan ocks¬ 
vara att man helt enkelt har mindre kontakt med, och kªnner cheferna sªmre 
ªn dem man arbetar med dagligen.

Vissa resultat tyder p¬ att homosexuella invandrare i mindre utstrªckning 
ªr ºppna infºr landsmªn ªn infºr svenskar.15 HaansbÞk har intervjuat 
21 homosexuella invandrare, 11 kvinnor och 10 mªn. De kommer fr¬n 
Chile, Colombia, Peru, Kuba, Kurdistan, Iran, Irak, Syrien, Afrikas horn, 
Eritrea, Bangladesh, Vietnam och Ryssland. HaansbÞks studie visar att 
intervjupersonerna ofta ªr uppvuxna i samhªllen som i hºg grad avvisar 
homosexualitet. Generellt uppfattade intervjupersonerna det som lªttare att 
vara ºppna infºr svenska vªnner och bekanta ªn infºr familj och landsmªn. 
M¬nga kªnde sig tvungna att dºlja sin sexuella lªggning i heterosexuella 
invandrarmiljºer. óAvslºjar de sin sexuella lªggning blir det sv¬rt att beh¬lla 
en god kontakt med invandrarmiljºerna. Det ªr dªrfºr inget ovanligt att man 
vªljer bort invandrarmiljºernaó, skriver HaansbÞk. 12 av intervjupersonerna 
levde dolt infºr en eller b¬da fºrªldrarna. HaansbÞk skriver vidare att óDet 
tycks som om den frªmsta orsakerna till att homosexuella invandrare inte ªr 
ºppna infºr familjen ªr en ºnskan om att skydda familjen eller rªdsla fºr att 
bli utstºtt, en inte helt ogrundad rªdsla.ó 10 av intervjupersonerna har upplevt 
en direkt brytning med familjen till fºljd av att de ªr homosexuella. I stort 
sett alla HaansbÞks intervjupersoner berªttar att deras relationen till familjen 
blivit negativt p¬verkad av att de ªr homosexuella. Intervjupersonerna tror 
att familjernas negativa reaktioner dels beror p¬ óbrustna drºmmaró om att 
intervjupersonerna ska fºra slªkten vidare, och dels p¬ den skam som anses 
drabba familjen om en familjemedlem visar sig vara homosexuell. óMycket 
tyder p¬ att rªdslan fºr att bli utstºtt ur sin miljº har stor betydelse fºr 
familjens reaktionó, skriver HaansbÞk.

Nªr och var man vªljer att vara ºppen tycks allts¬ kunna variera p¬ ett sªtt 
som kan kopplas till etnicitet. Fºr mªnniskor med viss etnisk bakgrund tycks 
familj och landsmªn utgºra kretsar i vilka de tenderar att dºlja sin sexuella 
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lªggning sexuella lªggning, medan det fºr befolkningen som helhet frªmst 
tycks som att arbetslivet ªr en s¬dan arena.

Men att dºlja eller fºrsºka dºlja sin lªggning innebªr inte med automatik 
att man undviker att bli diskriminerad.16

Att avslºja sig som lºgnare
En aspekt av dºljandet ªr att tillkªnnagivandet av den sexuella lªggningen 
ofta ªven innebªr att man tillkªnnager att man sjªlv har ljugit under en kortare 
eller lªngre tid. H¬kansson p¬pekar att detta att berªtta om sin lªggning kan 
f¬ karaktªren av en bekªnnelse, en bekªnnelse som ofta kan best¬ av tv¬ olika 
saker: Dels erkªnner man sjªlva homosexualiteten. Dels erkªnner man att 
man ljugit eller dolt viktiga sidor av sitt liv. Det ªr bara om man nyss blivit 
medveten om sin homosexualitet, eller om bekantskapen ªr ny som man inte 
har hunnit ljuga eller dºlja.17

Dºljandets former och konsekvenser
I det fºljande fºrst¬s dºljandet frªmst som ett resultat av samhªllets 
heteronormativitet. Det ªr allts¬ egentligen inte dºljandet i sig som utgºr 
huvudproblemet eller orsaken till problemet, utan snarare ªr dºljandet en 
konsekvens av den heteronormativitet som gºr att homosexuella riskerar och 
kªnner oro infºr negativa reaktioner om deras sexuella lªggning blir kªnd.

Vad kan d¬ dºljandet - eller rªttare sagt; vad kan den heteronormativitet 
som ytterst orsakar dºljandet - f¬ fºr konsekvenser? Detta ªr en fºr 
fºreliggande studie ytterst relevant fr¬ga, d¬ det som ovan nªmnts tycks som 
att arbetslivet ªr en av de arenor dªr homosexuella vªntar lªngst med att 
berªtta om sin lªggning.18 Ett sªtt att nªrma sig fr¬gan ªr via en annan fr¬ga, 
nªmligen den om varfºr ºppenhet ªr viktig. Lindholm stªller denna fr¬ga, 
och besvarar den p¬ fºljande sªtt:

(...) uttrycket ósexuell identitetó st¬r fºr mycket mer ªn sexualitet i 
betydelserna begªr och intima kroppsliga handlingar. Det inrymmer 
ocks¬ kªrlek, intimitet, nªra relationer, vªnskap. Om man inte har 
mºjlighet att vara ºppen med en sexuell identitet som till exempel 
lesbisk (hur socialt instabil denna kategori ªn ªr) s¬ kan man inte heller 
uttrycka eller existera socialt utifr¬n n¬got vªsentligt i sin person. Man 
blir avskuren fr¬n en social tillhºrighet (som en kªrleksrelation, sin familj 
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eller en grupptillhºrighet), historia och kultur, och bemºts utifr¬n en 
heteronormativ fºrst¬elseram.19

Detta ligger i linje med H¬kanssons20 resonemang d¬ han p¬pekar att dolda 
homosexuella inte p¬ samma villkor som exempelvis heterosexuella kan 
vara sociala.  r man dold homosexuell, m¬ste kanske stora delar av ens 
sociala tillvaro fºrbli dold fºr bland annat arbetskamrater. P¬ fºljande sªtt sociala tillvaro fºrbli dold fºr bland annat arbetskamrater. P¬ fºljande sªtt sociala
beskriver H¬kansson vad han menar med sexualitetens sociala sidor, sidor 
som allts¬ dolda homosexuella kan kªnna sig tvingade att gºmma undan: 
óHeterosexualiteten materialiserar sig inte bara i vissa umgªngesformer och 
speciþ ka beteendens som dans utan framfºrallt i vardagligt familjeliv. Nªr 
heterosexuella talar om familjen, hemmet och fritiden, talar de om de sociala 
sidorna av sin sexualitetó.21

I H¬kanssons avhandling exempliþ eras hur dolda homosexuella upplever 
sig utestªngda i den typ av situationer som beskrivs ovan, samt hur besvªrande 
det kan vara fºr homosexuella d¬ de fºrvªntas delta i heterosexuella 
arbetskamraters sexualiserade tal om det motsatta kºnet. 

H¬kansson konstaterar att homosexuella ofta tycks handla p¬ ett sªtt som 
dºljer homosexualiteten óoch dªrmed vidmakth¬ller dess sociala osynlighetó. 
óDºljandets ªndam¬l ªr att bli uppfattad som heterosexuell, eller med andra 
ord, att andra inte ska ifr¬gasªtta sitt antagande att man som alla andra ªr 
heterosexuelló, skriver H¬kansson.22 Vidare menar H¬kansson att det þ nns 
m¬nga olika tekniker att dºlja, samt att dessa ªr situationsanpassade.

Ett vanligt sªtt att dºlja ªr att gemensamma aktiviteter omtalas som att 
man utfºrt dem ensam. Man utvecklar en vana att tala i jag-form i situationer 
dªr heterosexuella talar i vi-form.23

Men dºljandet kan ocks¬ ta formen av komplicerade iscensªttningar av 
olika slag, till exempel att man upptrªder tillsammans med en person av 
motsatt kºn som man l¬tsas ha ett fºrh¬llande med. Exempel ges ocks¬ fr¬n 
intervjuer, dªr intervjupersonerna redogºr fºr hur de kªnt sig tvingade att 
hitta p¬ historier om att de hade partner av motsatt kºn, historier som kunde 
vara nog s¬ komplicerade och som det sedan gªllde att h¬lla i minnet s¬ man 
inte avslºjade sig. En konsekvens av dºljandet ªr allts¬ att det g¬r ¬t energi att 
h¬lla i minnet vad man sagt till vem.

Det vanligaste dºljandet ªr sannolikt det passiva, menar H¬kansson. 
Detta dºljande beskriver han i termer av f¬ordighet, fºrtegenhet, att man 
vªljer opersonliga och neutrala samtalsªmnen samt ger korta och undvikande 
svar.24 óNªr ett s¬dant beteende blivit ett fast mºnster i fºrh¬llandet till andra 



22

Homosexuellas villkor i arbetslivet

mªnniskor, ªr det stor risk att man uppfattas som en diffus och lite tr¬kig, 
sval och ointresserad eller hemlighetsfull och otillgªnglig personó skriver 
H¬kansson. Umgªnget uppfattas inte som sªrskilt givande varken av den 
homosexuella - som kanske till och med tycker det ªr pl¬gsamt - eller de 
ºvriga. Det ªr lªttare att h¬lla relationen p¬ en opersonlig och neutral niv¬ 
om kontakterna blir s¬ kortvariga som mºjligt. Fºr en del homosexuella leder 
detta till att umgªnget med heterosexuella inskrªnks till s¬dana relationer som 
ªr sv¬ra att undvika, till exempel de som m¬ste upprªtth¬llas i arbetet.

En konsekvens av att (behºva/tycka sig behºva) leva dold kan allts¬ vara 
ensamhet. Av till exempel Homosexuella och samhªllet framg¬r att homosexuella Homosexuella och samhªllet framg¬r att homosexuella Homosexuella och samhªllet
fºrebygger diskriminering bland annat genom att dra sig undan umgªnge 
med heterosexuella och/eller dra sig undan fr¬n umgªnge med andra 
homosexuella. Till exempel vªljer homosexuella ibland bort varaktiga 
relationer med partners av samma kºn. Och nªr en s¬dan relation þ nns kan 
man vªlja att dºlja den exempelvis genom att inte bo tillsammans.25

Den þ nska forskaren Teppo Heikkinens forskning visar resultat som i 
vªsentliga delar ºverensstªmmer 26 med H¬kanssons och dem i betªnkandet 
Homosexuella och samhªllet.Homosexuella och samhªllet.Homosexuella och samhªllet 27 Heikkinen har intervjuat 15 homosexuella mªn och 
bland annat belyst vilka strategier de anvªnder fºr att dºlja sin homosexualitet 
p¬ sina respektive arbetsplatser.28 En vanlig strategi ªr att hemligh¬lla sina 
personliga levnadsfºrh¬llanden, eller berªtta endast om delar av dem. I 
situationer dªr homosexualiteten eller den homosexuella relationen riskerade 
att bli avslºjad kunde en del av mªnnen antingen anvªnda uppdiktade 
historier de fºrberett tidigare, eller fºrsºka styra ºver samtalat till n¬got 
annat ªmnesomr¬de. En del av mªnnen kunde anvªnde ódet heterosexuella 
antagandetó p¬ arbetsplatsen till sin egen fºrdel genom att inte opponera 
sig d¬ folk fºrutsatte att de var heterosexuella.29 Andra fºrsºkte undvika 
arbetsrelaterade sociala kontakter i den utstrªckning att de uppfattades som 
avsiktligt þ entliga eller avst¬ndstagande. En del fºrsºkte dºlja sin partner 
fr¬n medarbetarna genom att be partnern att inte ringa till arbetsplatsen. 
Inte heller deltog de dolda informanterna i sociala tillstªllningar som hade 
samband med arbetet.

H¬kansson skriver att den som fºrsºker undvika sin oro genom att 
minimera kontakter med andra kan kªnna skuldkªnslor fºr att han eller hon 
avvisar andras ºppningar till kontakt eller aldrig delar med sig av mer personliga 
tankar. Man kªnner sig sn¬l och ogin. Skuldkªnslor kan ocks¬ inþ nna sig hos 
homosexuella som p¬ n¬got plan upplever att de gjort orªttvisa bedºmningar 
av sin omgivning d¬ de agerar som om omgivningen skulle reagera negativt 
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om den þ ck kªnnedom om deras lªggning. Den senare anledningen till 
skuldkªnslor var inte ovanlig bland respondenterna i H¬kanssons material, 
och H¬kansson pekar p¬ en motsªttning mellan fºrvªntningar och faktiskt 
beteende: óman har inte talat om att man ªr homosexuell, men man tror inte 
det skulle vªcka n¬gra starkare kªnslor om man gjorde det.ó30

Bland dºljandets konsekvenser fºr individen tar H¬kansson fºrutom 
ensamhet och skuldkªnslor ªven upp oro. En fºljd av att fºrsºka framstªlla 
sig som n¬gon man inte ªr, borde vara en fºrhºjd uppmªrksamhet p¬ 
samspelet mellan andra mªnniskor. S¬dant som andra inte tªnker p¬ utan 
gºr helt rutinmªssigt, kan dolda homosexuella vara mycket medvetna om 
eftersom det rymmer risk fºr avslºjande. óDet gªller att vara uppmªrksam 
p¬ s¬dana detaljer i det sociala samspelet och att s¬ tidigt som mºjligt ha 
beredskap fºr och fºrutse kritiska situationeró skriver H¬kansson. Den 
fºrhºjda uppmªrksamheten kan leda till oro. Andra oroskªllor ªr rªdslan 
fºr att inte kunna dºlja tillrªckligt vªl, till exempel rªdsla fºr att det ska 
uppst¬ situationer dªr tidigare anvªnda dºljandetekniker (exempelvis inºvade 
historier) inte fungerar och dªr improvisationsfºrm¬gan inte rªcker till. 

H¬kanssons resultat f¬r stºd i bland annat i NOVA-rapporten, som visar 
att genom att h¬lla sig dold p¬ arbetsplatsen fºrebygger man diskriminering 
och mobbning.31 Men priset man m¬ste betala fºr detta ªr en stªndig rªdsla 
fºr att kollegorna p¬ n¬got sªtt ªnd¬ ska f¬ reda p¬ ens sexuella lªggning, och 
fºr att de andra pratar óbakom ryggenó p¬ en. Att vara dold kan ocks¬ leda 
till skuldkªnslor. Av NOVA-rapportens intervjuer framg¬r ocks¬ strategier 
som anvªnds fºr att hantera skuldkªnslor kring att inte óvara ºppen nogó, 
till exempel sªger en kvinna att óHeteroþ le g¬r ikke heller rundt og forteller 
det.ó32

Men inte bara ryktesspridning eller rªdsla fºr ryktesspridning kan utgºra 
problem. Exempel þ nns ocks¬ p¬ att motsatsen, d v s att arbetskamrater inte
pratar om n¬gons sexuella lªggning, kan vara problematiskt. Fºr homosexuella 
som vill vara ºppna p¬ arbetsplatsen kan det vara ett b¬de anstrªngande och 
tidskrªvande arbete att f¬ alla kollegor informerade. I NOVA-rapporten ges 
exempel fr¬n en intervju med Ingrid, en ung, lesbisk kvinna som vid tiden fºr 
intervjun arbetar p¬ en stºrre skola. Ingrid vill vara ºppen infºr s¬vªl lªrare 
som elever, men fann att det inte var en helt enkel uppgift att f¬ de cirka 70 
lªrarkollegorna informerade. Ingrid s¬g det inte som hanterbart att berªtta fºr 
allesammans vid ett och samma tillfªlle, utan fºredrog att prata med n¬gon 
eller ett par personer i taget. óEfter þ re m¬neder, s¬ visste alla det, men de þ re 
m¬nedene var ille. Jeg m¬tte omtrent ta for meg to og to om gangenó berªttar 
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hon. D¬ hon bºrjade p¬ arbetsplatsen hade hon trott att om hon berªttade 
fºr tv¬ eller tre stycken skulle alla andra automatiskt f¬ veta det. Men hon blev 
snart varse ó at sladder om homoþ le det spres faktiskt ikkeó. Ingrid upplevde 
att det som hon sjªlv betraktade som en positiv och oproblematisk del av sin 
personlighet blev behandlat som en intim hemlighet av hennes kollegor.

¥ppenhetens risker och fºrdelar

Flera av NOVAs informanter berªttar om positiva konsekvenser av att vara 
ºppna med sin sexuella lªggning. En del informanter har dock tagit upp 
kostnader som kan vara fºrenade med ºppenheten. En av dessa kostnader ªr 
trakasserier och sªrbehandling. Forskning visar ocks¬ att ºppet homosexuella 
i stºrre utstrªckning ªn dolda ªr utsatta fºr brott33. Det þ nns dock m¬nga 
fºrdelar med att vara ºppen, till exempel upplever ºppet homosexuella i 
mindre grad psykiska besvªr ªn dem som lever dolt.34

Heidi Hoffman, som intervjuat homosexuella kvinnor och mªn om deras 
arbetslivssituation skriver att ºppenhet ang¬ende den sexuella lªggningen 
ªr en viktig faktor nªr det gªller mºjligheten att uppn¬ nªra relationer p¬ 
arbetsplatsen.35  ¥ppet homosexuella þ nner det lªttare att etablera nªra 
relationer med s¬vªl medarbetare som ºverordnade, framh¬ller Hoffman 
och p¬pekar att trivsel p¬ arbetsplatsen hªnger samman med arbetsplatsens 
interpersonella relationer.

De som var ºppna p¬ arbetsplatsen var det p¬ grund av olika anledningar: 
Somliga s¬g ºppenheten som ett óstatementó. Enligt dem medfºrde 
ºppenheten fºrtroende och positiv respons p¬ arbetsplatsen. Somliga 
intervjuade blev gradvis ºppna eller gjorde ingenting aktivt fºr att dºlja sin 
lªggning, dªrfºr att de ville kunna óvara sig sjªlvaó p¬ arbetsplatsen. Andra 
sade att deras homosexualitet var s¬ tydligt avlªsbar att det inte fanns n¬gon 
anledning att mer explicit ta upp fr¬gan.

¥ppenhet uppfattades som ett sªtt att minska negativa attityder till 
homosexuella, samt att fºrebygga rykten. N¬gra kªnde att deras ºppenhet 
dªmpade vanligt fºrekommande fºrdomar om homosexuella mªn. I de ÿ esta 
fall hade de ºppet homosexuella nªrmare relationer till arbetskamrater och 
ºverordnade ªn vad de dolda homosexuella hade. De dolda kªnde sig i stor 
utstrªckning utanfºr arbetsgemenskapen. De hade inte nªra relationer till 
medarbetarna och vanligtvis deltog de inte i personalfester eller liknande 
tillstªllningar. Inte heller umgicks de med arbetskamraterna p¬ fritiden, och 
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de hºll arbetslivet separerat fr¬n sitt privata liv. Forskning har aktualiserat att 
detta kan utgºra karriªrhinder fºr homosexuella inom yrkesomr¬den dªr man 
fºrvªntas ha arbetslivsrelaterat umgªnge ªven p¬ sin fritid.36

Nªstan samtliga intervjupersoner hade arbetslivsrelaterade erfarenheter av 
att det talats om homosexuella i negativa ordalag. Deras reaktioner p¬ dessa 
ókaffepaus-konversationeró var i stor grad avhªngiga av hur pass ºppna de 
var med sin lªggning. N¬gra ºppet homosexuella hade protesterat mot prat 
som de uppfattade som fºrolªmpande. Protesterna kunde ske i form av att 
de till exempel sa att de inte hºll med, samt uppmanade arbetskamraterna 
att i olika bºcker sºka reda p¬ fakta om homosexuella. De som var dolda 
homosexuella hade i regel funnit situationen sv¬rhanterlig, och avst¬tt fr¬n 
att kommentera. De fºrsºkte undvika att delta i den typen av diskussioner, 
dªrfºr att de var rªdda fºr att avslºja sin attityd till sexuella minoriteter, och 
att avslºjandet av attityden skulle leda fram till att deras egen lªggning ocks¬ 
avslºjades.

2. 2 Diskriminering, trakasserier, utsatthet

Diskriminering ªr ett begrepp som kan ges lite olika innebºrder, men 
gemensamt fºr alla de forskare och utredare vars resultat redovisas i denna 
ºversikt ªr att de med diskriminering syftar p¬ n¬gon form av negativ 
behandling. 

Den s¬ kallade SEDA-rapporten óFºrbud mot diskriminering i arbetslivet p¬ 
grund av sexuell lªggning. Betªnkande av Utredningen mot diskriminering i arbetslivet 
p¬ grund av sexuella lªggning (SEDA)  behandlar arbetsrªttsliga aspekter.37  Hªr 
fºrklaras och exempliþ eras olika typer av diskriminering p¬ fºljande sªtt:38

Direkt diskriminering innebªr att Direkt diskriminering innebªr att Direkt diskriminering lika fall behandlas olika. Hªr fºrutsªtts 
objektivt sett ett orsakssamband mellan diskrimineringsgrunden och den 
diskriminerande effekten. En vªgran att anstªlla en homosexuell person 
med uttrycklig eller underfºrst¬dd fºrklaring att den sexuella lªggningen 
ªr orsak till vªgran, ªr ett exempel p¬ avsiktlig direkt diskriminering. Ett avsiktlig direkt diskriminering. Ett avsiktlig direkt
exempel p¬ oavsiktlig direkt diskriminering p¬ grund av sexuell lªggning oavsiktlig direkt diskriminering p¬ grund av sexuell lªggning oavsiktlig direkt
skulle vara en vªgran att befordra en homosexuell person till arbetsledare, 
om vªgran grundar sig p¬ slentriantªnkande eller fºrdomar t.ex. om 
homosexuellas fºrutsªttningar att fungera som fºrmªn i en starkt maskulin 
miljº. Hªr ªr dock fr¬ga om upps¬tlig diskriminering, i den meningen att 
arbetsgivaren ªr medveten om att hªnsyn till sexuell lªggning ªr styrande 
fºr beslutet. Dªremot fºreligger inte n¬gon vilja (avsikt) att missgynna 
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eller skada arbetstagaren. (é) Indirekt diskriminering brukar anses fºreligga Indirekt diskriminering brukar anses fºreligga Indirekt diskriminering
nªr ett krav eller handlingssªtt som framst¬r som neutralt mellan olika 
grupper i praktiken medfºr att personer som tillhºr en viss grupp sªtts i 
ett sªmre lªge ªn andra. Det ªr hªr fr¬ga om att olika fall behandlas lika (p¬ olika fall behandlas lika (p¬ olika fall behandlas lika
samma sªtt).

Fºljande svensk lagstiftning þ nns mot diskriminering p¬ grund av sexuell 
lªggning: 39

Ä óMed sexuell lªggning avses homosexuell, bisexuell och heterosexuell 
lªggning.

Ä En arbetsgivare f¬r inte missgynna en arbetssºkande eller en arbetstagare 
genom att behandla honom eller henne mindre fºrm¬nligt ªn arbetsgivaren 
behandlar eller skulle behandla andra personer med annan sexuell lªggning 
i en likartad situation, om inte arbetsgivaren visar att missgynnandet 
saknar samband med den missgynnades sexuella lªggning. Fºrbudet gªller 
inte om behandlingen ªr berªttigad av hªnsyn till ett s¬dant ideellt eller 
annat sªrskilt intresse som uppenbarligen ªr viktigare ªn intresset av att 
fºrhindra diskriminering i arbetslivet p¬ grund av sexuell lªggning.ó

Men bland annat NOVA-rapportens fºrfattare anvªnder sig huvudsakligen 
av en vidare deþ nition av diskriminering, som inte bara syftar till fºrh¬llande 
av arbetsrªttslig karaktªr (till exempel att bli uppsagd, eller nekad anstªllning) 
utan ªven omfattar baktaleri, mobbning och trakasseri. Det ªr ocks¬ i denna 
vidare bemªrkelse som vi i fºreliggande studie anvªnder begreppet.

 ven i den huvudsakligen þ nskproducerade antologin óSexual and Gender 
Minorities at Workó fºrs en diskussion om olika typer av diskriminering: Direkt- Direkt- Direkt
respektive strukturell diskriminering.40 Direkt diskriminering fºrekommer nªr en 
person nekas anstªllning eller befordran, blir degraderad eller avskedad p¬ 
grund av sin sexuella lªggning. Strukturell diskriminering kan handla om ett Strukturell diskriminering kan handla om ett Strukturell diskriminering
homonegativt klimat p¬ arbetsplatsen, ett klimat som f¬r icke-heterosexuella 
medarbetare att tro att de gºr bªst i att inte avslºja sin sexuella lªggning, och att 
de skulle bli utsatta fºr diskriminering om deras lªggning blev kªnd. Praktiker 
som effektivt motverkar samtal om familjeliv eller partnerskap som avviker 
fr¬n den heterosexuella normen utgºr ocks¬ strukturell diskriminering.

Diskrimineringens utbredning
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Hur pass stor risk þ nns d¬ fºr diskriminering eller annan utsatthet om 
man som homosexuell avslºjar sin lªggning? Fr¬gan ªr fºrst¬s omºjlig att 
besvara generellt. Till exempel ªr H¬kanssons allmªnna intryck fr¬n de 
undersºkningar han gjort  att homosexuella som berªttar om sin lªggning 
oftast mºter positiva reaktioner fr¬n heterosexuella, och sªllan direkt negativa 
eller avst¬ndstagande. Det ªr ocks¬ s¬ homosexuella sjªlva sammanfattar sina 
erfarenheter, skriver H¬kansson. Men H¬kansson tror att dessa ºvervªgande 
positiva erfarenheter har sin bakgrund i att de personer som f¬tt veta ªr noga 
utvalda - de har valts ut just fºr att de fºrvªntats reagera positivt.41

Ett par svenska SOU:rapporter som behandlar homosexuellas situation 
framh¬ller att diskriminering fºrekommer men att omfattningen av den 
ªr sv¬rbedºmd. Betrªffande arbetslivet, vilket ªr av sªrskilt intresse fºr 
fºreliggande studie, fann man i SOU:rapporten Homosexuella och samhªllet
fr¬n 1984 att diskriminering fºrekom. Diskrimineringen kunde best¬ 
i att homosexuella sades upp, nekades befordran, blev fºrÿ yttade eller 
ºverhuvudtaget inte anstªlldes. Man v¬gade dock inte p¬ basis av de 
undersºkningar man gjort fastsl¬ att diskrimineringen var sªrskilt utbredd. 
Men man ans¬g inte att fr¬gan om sjªlva omfattningen av diskrimineringen 
var avgºrande, och man fºrordade att det skulle lagstiftas mot 
diskriminering.42 Utredningens arbete medfºrde dock inte n¬gon lagstiftning 
mot diskriminering av icke-heterosexuella personer i arbetslivet. 43

1997 utreddes fr¬gan om homosexuellas situation i arbetslivet igen. 
Det skedde inom ramen fºr den s k SEDA-utredningen som drar fºljande 
slutsats: óUndersºkningarna visar att diskriminering fºrekommer, men inte 
att diskriminering ªr ett verkligt brªnnande problem. (...) Diskriminering 
fºrekommer. Diskrimineringens utbredning ªr dªremot sv¬r att bedºma.ó44

NOVA-rapporten, som anvªnder sig av en vid deþ nition av diskriminering 
visar att (givet denna vida deþ nition) har omkring var femte icke-heterosexuell 
kvinna och var fjªrde icke-heterosexuell man har upplevt n¬gon form av 
diskriminering p¬ arbetsplatsen/studieplatsen.

Diskrimineringens och trakasseriernas karaktªr
Enligt SEDA-rapporten tycks mer subtila/sv¬r¬tkomliga former av 
trakasseri utgºra ett stort problem. SEDA rapporten redovisar bland annat 
resultat fr¬n en enkªtundersºkning bland medlemmarna i homosexuella 
intresseorganisationer. Enligt denna ªr gªller det mest fºrekommande 
klagom¬let (177 av totalt 650 svar) trakasserier fr¬n arbetskamrater, 
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arbetsgivare och fackliga fºretrªdare: óTrakasserierna har best¬tt av d¬liga 
skªmt, viskningar, h¬n, fºrlºjliganden, fºrtal, anspelningar p¬ hiv/aids, 
ºversexualitet och liknande typer av mobbning.  ven mer subtila former 
har rapporterats, till exempel undanh¬llen information om fºrh¬llanden p¬ 
arbetsplatsen, avst¬ndstagande, utfrysning ur arbetsgemenskapen eller ur 
socialt umgªnge vid sidan av arbetet, plºtsliga tystnader och menande blickar 
nªr den homosexuella kommer in i till exempel. kafferummet m. m.ó 45,

SEDA-rapportens resultat visar god ºverensstªmmelse med dem i NOVA-
rapporten.

Nªr det gªller diskriminering p¬ arbetsplatser/studiemiljºer utgºrs enligt 
NOVA-rapporten det stºrsta problemet av de sorters mobbning och social 
utstºtning som ªr mindre handgripliga - och allts¬ sv¬ra att bevisa/p¬visa. Till 
denna kategori rªknas till exempel vissa typer av skªmt, tvetydiga p¬st¬enden 
samt gester och ryktesspridning.46 Bland unga ªr det sªrskilt vanligt att man 
uppger att man blivit utsatt fºr denna form av diskriminering.

NOVA-rapporten resonerar kring fr¬gan om huruvida ºppenhet ªr en 
fºrutsªttning fºr diskriminering, och kommer fram till att det inte ªr det. 
 ven dolda homosexuella och homosexuella som vill/fºrsºker vara dolda 
kan utsªttas, till exempel genom att krªnkande p¬st¬ende om homosexuella 
som grupp gºrs i deras nªrvaro. NOVAs undersºkning visar dock att det ªr 
en lªgre andel som lever dolt som blivit utsatta fºr diskriminering ªn bland 
dem som ªr ºppna infºr kollegor och arbetsgivare. Bland kvinnorna uppger 
79 procent ºppet homosexuella att de inte upplevt diskriminering, medan inte upplevt diskriminering, medan inte
motsvarande siffra fºr de dolda ªr 90 procent. Fºr mªnnen gªller att cirka 75 
procent av de ºppna och 81 procent av de dolda inte upplevt diskriminering.inte upplevt diskriminering.inte 47

Rapportfºrfattarna gºr dock fºrbeh¬llet att fr¬gorna i undersºkningen 
betrªffande ºppenhet gªller nuvarande arbetsfºrh¬llande, medan svaren om nuvarande arbetsfºrh¬llande, medan svaren om nuvarande
upplevelser av diskriminering kan strªcka sig bak¬t i tiden. Man framh¬ller 
ocks¬ att trots att det ªr l¬ngt ÿ er homosexuella som ªr ºppna infºr kollegor/
medstudenter idag ªn vad det var p¬ 1970-talet, har andelen som upplevt 
diskriminering sjunkit. Medan cirka 20 procent i en undersºkning fr¬n 1978 
svarade att de blivit utsatta fºr ósjikane eller frosset ut av kollegeró svarar 
enbart sju procent av respondenterna i NOVA-undersºkningen att de blivit 
trakasserade eller mobbade av kollegor eller chefer.48 I undersºkningen fr¬n 
1978 hade tre procent blivit uppsagda fr¬n sina arbeten. Det ªr samma andel 
som i NOVAs undersºkning svarar att de blivit tvingade att sluta p¬ arbetet 
eller med sina studier.
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Brottsutsatthet
Eva Tibys rapport De utsatta. Brott mot homosexuella kvinnor och mªn behandlar De utsatta. Brott mot homosexuella kvinnor och mªn behandlar De utsatta. Brott mot homosexuella kvinnor och mªn
homosexuellas utsatthet fºr brott, nªrmare bestªmt utsattheten fºr just de 
brott som kan relateras till att offren ªr icke-heterosexuella.

Tiby p¬pekar nªr det gªller kºnsaspekten att s¬vªl utlªndska som 
svenska tidigare studier av homosexuellas utsatthet fºr brott ªr ómycket 
mansdomineradeó. I sina egna undersºkningar þ nner Tiby att mellan 15 och 
24 procent av de homosexuella kvinnorna ªr utsatta fºr brott p¬ grund av 
sexuell lªggning, jªmfºrt med mellan 28 och 36 procent av mªnnen. Mªn 
tycks allts¬ i hºgre grad vara brottsutsatta ªn kvinnor. N¬gra andra skillnader 
mellan kºnen ªr att kvinnorna ªr mer monogama ªn mªn, och att de mer 
sªllan visats ut i nºjeslivet, i synnerhet p¬ de platser dªr det ªr vanligt att brott 
beg¬s, till exempel parker. Kvinnorna ªr oftare ªn mªnnen bekanta med den 
som utsªtter dem.

 ven nªr det gªller typen av brott þ nns vissa skillnader: Kvinnorna ªr i 
mindre grad utsatta fºr v¬ld men mer utsatta fºr fºrolªmpning och fºrtal. 
De tv¬ sistnªmnda brotten beskriver Tiby som typiska óupprepningsbrottó. 
Sªrskilt p¬ arbetsplatserna ªr kvinnornas utsatthet stºrre ªn mªnnens. 
Kvinnorna polisanmªler hªlften s¬ ofta som mªnnen, men anser sig dubbelt 
s¬ ofta f¬ ett bra bemºtande fr¬n polisen.

Tiby menar att skillnaderna i utsatthet mellan kvinnor och mªn stªrker 
antaganden om homofobi snarare ªn livsstil som fºrklaring till brott. Av 
kvinnornas berªttelse framg¬r att de i hºg grad utsatts i hemmen och i 
arbetslivet; ºverhuvudtaget l¬ngt borta fr¬n krog- och nºjeslivet. óDe ofta 
rapporterade fºrolªmpningarna och trakasserierna p¬ arbetsplatserna kan 
knappas fºrklaras med riskfºrenad livsstil hos de utsatta. En majoritet av de 
utsatta ªr dessutom upprepat utsatta. Detta gªller i viss m¬n dem som utsatts 
i nºjeslivet, men framfºrallt gªller det dem som drabbats av trakasserier p¬ 
arbetsplatser och i grannskapetó, skriver Tiby.49

2. 3 Attityder

Forskningen om homosexuellas situation visar relativt samstªmmigt att den 
allmªnna attityden till icke-heterosexuella blivit mer ºppen och accepterande, 
ªven om icke-heterosexuella fortfarande ªr en utsatt grupp. Utredningen 
Homosexuella och samhªllet fr¬n 1984 beskriver homosexuellas situation p¬ Homosexuella och samhªllet fr¬n 1984 beskriver homosexuellas situation p¬ Homosexuella och samhªllet
fºljande sªtt:
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Instªllningen i Sverige till homosexualitet ªr inte lika fºrdºmande 
som tidigare. Situationen ªr trots detta l¬ngt ifr¬n tillfredsstªllande. 
Hemlighetsmakeriet kring homosexuella relationer ªr stort. Homosexuella 
ªr vidare en sªrskilt utsatt grupp i samhªllet beroende p¬ att den mºter 
s¬ liten fºrst¬else. Angrepp mot homosexuella mºts ofta inte med n¬gon 
sªrskilt stark reaktion medan angrepp mot andra grupper, till exempel 
handikappade, mºts p¬ ett s¬dant sªtt att fortsatta angrepp blir omºjliga. 
(...) Sammanfattningsvis kan det sl¬s fast att fr¬gor rºrande homosexuellas 
inbºrdes relationer, samhªllets instªllning och lagstiftning ªr viktiga sociala 
fr¬gor. Det ªr s¬ledes en angelªgen uppgift att fºrbªttra homosexuellas 
situation.50

SEDA-utredningen fr¬n 1997 skriver att ºppenheten gentemot homo- och 
bisexuellas fr¬n samhªllets sida óºkat vªsentligt under senare ¬ró, samt att 
misstªnksamheten och fºrdomarna minskat n¬got. Homo- och bisexuella 
bedºms dock alltjªmt vara en utsatt grupp.

NOVA-rapporten visar att den norska opinionen under de senaste tv¬ 
decennierna blivit mer positivt instªlld till homosexuella. Jªmfºrelser har 
gjorts med norska undersºkningar fr¬n 1983, 1989 och 1992, och dessa 
jªmfºrelser visar att en stºrre andel av befolkningen ªn tidigare stªller sig 
bakom homosexuellas rªtt att vigas i kyrkan och att anstªllas som prªster. 
Den positiva opinionsrºrelsen gªller ªven synen p¬ homosexuellas rªtt 
att adoptera barn. Undersºkningen visar ocks¬ att andelen med negativa 
attityder till homosexuellas rªttigheter ªr stºrre bland mªn ªn bland kvinnor, 
och stºrre bland ªldre ºver 60 ¬r ªn i ºvriga ¬ldersgrupper.51

Jªmfºrelser med undersºkningar fr¬n 1970-och 80-talen visar att det 
skett en ªndring i positiv riktning nªr det gªller homosexuellas situation p¬ 
arbetsplatserna. I enkªten fr¬gar NOVA hur arbetskollegorna reagerade d¬ 
de þ ck kªnnedom om respondentens homosexualitet. Svaren visar att de 
som informerat kollegorna i stort sett mºtte positiva reaktioner: 45 procent 
av dem som uppger att kollegorna kªnner till deras homosexualitet sªger att 
kollegorna reagerade ºvervªgande positivt, 38 procent svarar  ºvervªgande positivt, 38 procent svarar  ºvervªgande positivt ganska positivt och ganska positivt och ganska positivt
endast 3 procent sªger ganska/ºvervªgande negativt. 15 procent svarar att de inte ganska/ºvervªgande negativt. 15 procent svarar att de inte ganska/ºvervªgande negativt
kªnner till arbetskollegornas reaktion.52

NOVA-rapportens fºrfattare menar att det faktum att andelen ºppna i 
deras urval ªr relativt stort, samtidigt som andelen som blivit utsatt fºr 
diskriminering har minskat tyder p¬ att situationen fºr homosexuella nªr 
det gªller studier och arbetsliv ªr bªttre idag (det vill sªga 1999 d¬ rapporten 
publicerades) ªn vad den var fºr tv¬ ¬rtionden sedan. Man anser att detta 
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kanske kan tillskrivas en positiv vªxelverkan: Nªr ÿ era ªr ºppna p¬ sina 
arbetsplatser utan att mºtas av negativa sanktioner eller diskriminering, kan 
det troligen vara en faktor som gºr att ªnnu ÿ er kommer ut.

I Folkhªlsoinstitutets rapport Fºrestªllningar vanfºrestªllningar. Allmªnhetens 
attityder till homosexualitet (2001) redovisas resultaten fr¬n enkªtundersºkningar attityder till homosexualitet (2001) redovisas resultaten fr¬n enkªtundersºkningar attityder till homosexualitet
omfattande cirka 10 000 personer i ¬ldrarna 16-79 ¬r. Instªllningen till 
homosexuella i Sverige ªr mer positiv ªn i m¬nga andra lªnder, skriver 
rapportfºrfattarna, och man bedºmer att utvecklingen g¬tt i positiv riktning 
under senare decennier, s¬vªl i Sverige som i m¬nga jªmfºrbara lªnder. 
Sjªlva enkªtstudien gªller dock enbart Sverige, och resultatet ger fºr handen 
att mellan var tredje och var fjªrde inv¬nare ªr mer eller mindre negativ till 
homosexuella.

Det þ nns dock stora variationer mellan olika befolkningsgrupper: 
Den stºrsta och mest markanta skillnaden hittar man mellan grupperna 
kvinnor och mªn: óDubbelt s¬ m¬nga mªn (35%) som kvinnor (16%) 
har en negativ attityd till homosexuella.ó53  ven nªr det gªller hur pass 
maskulin man uppfattade sig vara, fanns kopplingar mellan maskulinitet 
och homonegativitet. Av de mªn som bedºmt sig sjªlva som ómycketó eller 
ómaximaltó maskulina var 44 procent negativa till homosexuella. Men fºr de 
mªn som bedºmt sig sjªlva som óminimaltó maskulina eller ófemininaó hade 
siffran sjunkit till 24 procent. óSiffrorna visar att ju mer uttalat manlig man 
ans¬g sig sjªlv vara - desto mer negativ attityd till homosexuellaó konkluderar 
rapportfºrfattarn. Den kºnsrelaterade attitydskillnaden ¬terkommer ocks¬ i 
diskussionen av yrkessektor och attityd: óVilken sektor man arbetar inom 
kan spela en viss roll. Men att de54 mest positiva attityden till homosexuella 
¬terþ nns bland offentliganstªllda beror nog p¬ kvinnodominansen och inte 
p¬ att man arbetar just inom den sektorn. Samma sak gªller fºr egenfºretagare 
- hªr dominerar mªnnen och bland dessa ªr attityden mest negativ.ó55

En faktor som mycket tydligt ªr knuten till attityden till homosexuella ªr 
utbildningsgrad. Bland dem som har akademisk examen uppger 16 procent 
en negativ attityd, jªmfºrt med 30 procent av dem vars hºgsta utbildning 
ªr grundskolan. Detta ¬terspeglas ocks¬ i facklig tillhºrighet och attityd, 
skriver rapportfºrfattarna: óAndelen negativa ªr dubbelt s¬ stor bland LO-
medlemmar som bland Saco-medlemmar. Sambandet med utbildningsniv¬ 
p¬verkar ocks¬ hªr.ó56

Vidare ªr yngre mer positiva ªn ªldre, och det þ nns ocks¬ attitydskillnader 
som har samband med tªtortsgrad: óEnkelt uttryckt: ju mer glesbygd desto 
mer negativ attityd till homosexuellaó. Det þ nns ªven markerade skillnader 
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kopplade till lªn: mest positiva attityder tycks þ nnas i Stockholm.
Nªr det gªller arbetslivet tycks attityder till homosexuella ha samband med 

erfarenhet av homosexuella arbetskamrater: óEn intressant jªmfºrelse yppar 
sig d¬ man stªller dem som inte har erfarenhet av att arbeta p¬ en arbetsplats inte har erfarenhet av att arbeta p¬ en arbetsplats inte
med homosexuella arbetskamrater mot dem som har dessa erfarenheter. har dessa erfarenheter. har
Bilden blir inte ovªntad. Ju mer kontakt med - och kunskap om - en viss 
grupp mªnniskor, desto mindre fºrdomar och negativa attityder.ó57

Ett omr¬de som ªr av speciellt intresse fºr fºreliggande studie, och som 
berºrs i Folkhªlsoinstitutets rapport, handlar om att v¬rda och utbilda barn. 
Rapportfºrfattarna betecknar detta som óen fr¬ga med betydande laddningó. 
Respondenterna har f¬tt ta stªllning till p¬st¬endet óDet mesta talar fºr att 
homosexuella inte bºr ha arbeten med omv¬rdnad eller utbildning av barnó. 
Totalt svarade 59 procent att detta p¬st¬ende var osant. ó/D/et pekar p¬ att 
en majoritet av svenska folket generellt accepterar att homosexuella har hand 
om barnó skriver rapportfºrfattarna, och tillªgger att andra undersºkningar 
visar liknande resultat. 58 Rapportfºrfattarnas optimistiska skrivningar kan 
dock problematiseras: 59 procent ªr en mycket knapp majoritet. Studiens 
resultat hade ocks¬ kunnat formuleras i termer av att nªra hªlften av 
befolkningen ªr negativ till eller osªker p¬ om homosexuella bºr arbeta med 
barn.

 nnu ett omr¬de som tangeras i rapporten och som ªr av sªrskilt intresse 
fºr fºreliggande studie ªr kyrkan: óDet þ nns vissa samband, men svaga, mellan 
medlemskap i kyrkliga eller religiºsa fºreningar eller hembygdsfºreningar 
och en mer negativ attityd till homosexuella.ó

2. 4 Arbetsliv, heteronormativitet och strategier

2002 publicerades den huvudsakligen þ nskproducerade antologin Sexual 
and Gender Minorities at Work som bland annat behandlar heteronormativitet 
och arbetsliv. Ett av avsnitten, Teppo Heikkinens, handlar om strategier 
homosexuella mªn anvªnder fºr att hantera heteronormativa arbetsmiljºer. 
Heikkinen ger fºljande bakgrundsfºrutsªttningar och exempliþ eringar 
av heteronormativitet: P¬ arbetet ªr mªnniskor i social interaktion med 
varandra. Dels kan arbetet i sig sjªlvt vara av s¬dan karaktªr att det innebªr 
mellanmªnskliga kontakter, till exempel olika omsorgsyrken. Dels kan 
anstªllda interagera socialt sinsemellan under till exempel kafferaster och p¬ 
personalmºten. Utºver att det under s¬dana tillfªllen pratas om saker som 
berºr sjªlva arbetet, kan situationer i samband med raster och mºten leda 
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till att man ªven pratar om s¬dant som berºr ens familjeliv, barn eller till 
exempel vad man gjort under semester tillsammans med sin partner. S¬dana 
samtal och framstªllningar av heterosexuella relationer betraktas runt om p¬ 
arbetsplatserna som n¬got s¬ pass naturligt, normalt och allmªnmªnskligt att 
det kan vara sv¬rt att tªnka p¬ dem i termer av att det ªr just heterosexuella 
relationer som manifesteras:59

These discussions on and presentations of  heterosexual relations at work 
is considered so natural, normal, commonplace and inherently automatic 
that it almost passes unobserved, even if  these relations are constantly 
present in the form of  ÿ irtation, sexual innuendo, talk, exhange of  news, 
sharing of  family events or discussion on martial bliss or problems, among 
others.60

Mot bakgrund av den generella heteronormativiteten, och antagandet om 
att mªnniskor ªr heterosexuella om ingenting annat sªgs eller n¬got sªrskilt 
tyder p¬ motsatsen (óthe heterosexual assumptionó) kan m¬nga arbetsmiljºer 
betraktas som heterosexualiserade rum/platser (óspacesó) P¬ dessa 
heterosexualiserade platser tvingas homosexuella anpassa sitt liv dels nªr 
det gªller vad de sªger och dels nªr det gªller vad de gºr, menar Heikkinen. 
Han p¬pekar ocks¬ att arbetsplatsens heteronormativitet kan p¬verka hur 
homosexuella anstªllda fºrm¬r utfºra sina arbetsuppgifter. Det kan till 
exempel vara sv¬rt att vara kreativ under omstªndigheter dªr man kªnner att 
ens levnadssªtt nedvªrderas och att man inte passar in.

Hur hanterade d¬ Heikkinens intervjupersoner sina heteronormativa 
arbetsmiljºer, och vad gjorde de fºr erfarenheter? En del av Heikkinens 
intervjupersonerna som ville vara ºppna p¬ arbetsplatsen fann detta lªttare 
om dªr ªven fanns andra homosexuella anstªllda, men en del av dessa 
medarbetare ville i sin tur inte sjªlva bli identiþ erade som homosexuella och 
undvek dªrfºr umgªnge med intervjupersonerna.

Fºr en del intervjupersoner fºrbªttrades situationen p¬ arbetsplatsen 
nªr de kunde prata ºppet om sitt vardagsliv. De kunde lindra effekterna 
av rykten och skvaller. Somliga intervjupersoner fºrsºkte bereda mark 
genom att bearbeta sina medarbetares attityder till homosexuella. I den 
m¬n intervjupersonerna avslºjade sin sexuella lªggning skedde det i stºrst 
utstrªckning infºr kvinnor. Det tycktes som om de hade intimare och mer 
okomplicerade relationer med heterosexuella kvinnliga arbetskamrater ªn med 
heterosexuella manliga arbetskamrater skriver Heikkinen, och drar slutsatsen 
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att den heteronormativitet som kommit till uttryck p¬ arbetsplatserna 
huvudsakligen begrªnsar interaktionen och samarbetet mellan homosexuella 
och heterosexuella mªn.

Jukka Lehtonen skriver om unga icke-heterosexuella mªnniskors 
erfarenheter och tankar kring yrkesliv och militªrtjªnst. 61 Han har intervjuat 
16 kvinnor och 14 mªn i ¬ldrarna 15-20 ¬r, samtliga icke-heterosexuella och/
eller transpersoner. Endast ett f¬tal arbetsplatser ªr beredda p¬ att ta emot och 
vet hur de ska hantera unga icke-heterosexuella anstªllda, skriver Lehtonen. 
Den anstªlldes sexualitet kan bli fºrnekad, eller s¬ kan hon/han bli ¬tsagd 
att h¬lla tyst om den. Homosexualitet och bisexualitet ªr ofta associerad med 
stereotyper, som i sin tur ªr kopplade till kºn: homosexuella mªn fºrvªntas 
vara feminina medan lesbiska kvinnor fºrvªntas vara maskulina. Mot den 
bakgrunden kan feminina mªn uppfattas som bºgar, medan maskulina 
kvinnor kan uppfattas som lesbiska oavsett vilken sexuell lªggning de har.

Lehtonen beskriver bland annat en arbetsplatskultur dªr det fºrekommer 
homonegativa stereotyper och dªr det skªmtas homonegativt óbakom 
ryggenó p¬ arbetskamrater. Den typen av arbetsplatskultur uppmuntrar 
inte direkt de unga anstªllda att berªtta om sin sexuella lªggning, p¬pekar 
Lehtonen. De unga mªnniskor han intervjuat och som har en klªdstil eller 
beteende som inte ºverensstªmmer med kºnssterotyperna kan ofta mºtas 
med fºrv¬ning p¬ arbetsplatsen, och ªven bli diskriminerade och mobbade. 
Flickor som arbetar med kundservice kan uttryckligen bli tillsagda att anvªnda 
smink, medan pojkar f¬r hºra att de ska ta av sig sina ºrringar nªr de ªr p¬ 
arbetet. Men fºr m¬nga icke-heterosexuella ungdomar kan just detta att ha sin 
egen klªdstil vara viktigt i samband med konstruktionen av den egna sexuella 
identiteten.

 En del ungdomar tªnker mycket noga efter nªr det gªller arbetsplatsens 
och arbetsuppgifternas karaktªr och huruvida deras icke-heterosexualitet 
kommer att v¬lla problem, och vªljer p¬ den grundvalen bort vissa yrken eller 
arbetsplatser.

Bland de intervjuade ungdomarna har Lehtonen funnit ÿ era olika 
strategier fºr att hantera yrkeslivet och den sexuella lªggningen. En del 
har beslutat sig fºr att inte vªlja arbetsuppgifter dªr de kan kªnna oro infºr 
att bli diskriminerade eller p¬ annat sªtt d¬ligt behandlade. Andra fºrsºker 
vªlja en arbetsplats eller arbetsomr¬de som har ett positivt fºrh¬llningssªtt 
till homosexuella. ¡ter andra letar efter arbeten dªr det ªr lªtt att dºlja sin 
sexuella lªggning.

En situation dªr heteronormativiteten tycks ha stor betydelse ªr 



35

2. Kunskapsºversikt

sjªlva anstªllningssituationen. Hoffman62, som i sin studie bland annat 
behandlar sjªlva anstªllningsfºrfarandet redovisar fºljande: Flertalet av 
hennes informanter har genomg¬tt anstªllningsintervjuer. Arbetsgivarna 
hade inte fr¬gat direkt om den sexuella lªggningen, dªremot hade fr¬gor 
om familjesituationen fºrekommit. Majoriteten hade dolt sin sexuella 
lªggning under intervjusituationen, men hade senare kunnat vara ºppna p¬ 
arbetsplatsen. Den generella strategin tycks ha varit att fºrst bli bekant med 
arbetskamrater och ºverordnade, och dªrefter komma ut.

Forskning om icke-heterosexuellas villkor inom de studerade 
verksamheterna

Skillnaderna ªr stora nªr det gªller den mªngd forskning som þ nns om 
icke-heterosexuellas villkor inom de olika verksamheter fºreliggande 
studie behandlar. Barnomsorgen och ªldreomsorgen ªr eftersatta omr¬den 
betrªffande forskning om icke-heterosexuella anstªlldas villkor. Det tycks 
ºverhuvudtaget som om forskningen om icke-heterosexuellas situation i 
arbetslivet i mycket stºrre utstrªckning intresserat sig fºr mansdominerade 
yrken och organisationer ªn fºr kvinnodominerade. 

Homosexuellas situation i kyrkan
Till skillnad mot vad som ªr fallet fºr barn- och ªldreomsorgen, þ nns det 
nªr det gªller kyrkan en omfattande forskning av relevans fºr homosexuella 
anstªlldas situation. Nedan belyses forskning kring kyrkans instªllning till, 
och homosexuella kyrkoanstªlldas situation i Sverige, Norge och Finland. 
Mellan dessa tre lªnders stºrsta kyrkor tycks þ nnas stora ºverensstªmmelser 
vad gªller synen p¬ och villkoren fºr homosexuella.

Diskriminering i Den norske kirke
I NOVA-rapporten,63 som presenterar en omfattande undersºkning av 
homosexuellas levnadsvillkor i Norge, pekas just kyrkan ut i samband med 
sªrskilt iºgonfallande diskriminering av homosexuella i arbetslivet: óDet 
kanske mest ißynefallende eksempelet p¬ diskriminering i yrkeslivet er Den 
norske kirkes utestenging av lesbiske og homoþ le fra en rekke stillingeró.64

P¬ ett kyrkomºte i Trondheim slog man fast kyrkans syn p¬ homosexuella, 
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och tog de arbetsrªttsliga konsekvenserna av kyrkomºtets beslut fr¬n 1995. 
Hªr heter det att ó...personer som lever i homoþ lt samliv ikke kan inneha 
kirkelig tjeneste som vigslet prest, diakon eller kateket.ó Eftersom detta utgºr 
relativt sm¬ yrkesgrupper ger denna diskriminering inte n¬got stort utslag i 
statistiken, men kan likvªl f¬ allvarliga konsekvenser fºr de mªnniskor som 
drabbas, konstaterar NOVA-rapporten. Kyrkans instªllning har dessutom 
stor symbolisk betydelse, och har p¬ grund av detta blivit utsatt fºr mycket 
debatt s¬vªl innanfºr som utanfºr kyrkan. 

Erfarenheter fr¬n Finland
I den þ nska antologin Sexual and Gender Minorities at Work behandlas 
fºrh¬llanden inom den evangelisk-lutherska kyrkan av Marja Suhonen.65 Den 
evangelisk-lutherska kyrkan har motsvarande stªllning i Finland som Svenska 
kyrkan har i Sverige, och benªmns hªdanefter kort och gott kyrkan. 

Suhonen baserar sin artikel p¬ kyrkans ofþ ciella uttalanden i modern tid, 
samt p¬ enskilda fallstudier. De ofþ ciella uttalanden Suhonen tar upp har 
det gemensamt att de fºrmedlar en avst¬ndstagande syn p¬ homosexuella 
och/eller homosexuellas rªttigheter, till exempel rªtten att ing¬ ªktenskap 
eller att som kyrkoanstªlld medverka i n¬gon vigselliknande ceremoni mellan 
homosexuella.

Liksom i Norge tycks det i Finland vara problematiskt att inneha vissa 
kyrkliga tjªnster och leva ºppet i en samkºnad relation. Numera betraktas 
inte homosexualitet som ett godtagbart skªl fºr avsked, ¬tminstone inte 
ofþ ciellt skriver Suhonen, men ger direkt ett exempel p¬ ett fall fr¬n 2001 dªr 
en lesbisk prªst avskedades under s¬dana omstªndigheter att det kan kopplas 
till hennes sexuella lªggning. I detta fall avgjordes ªrendet av biskopen och 
den lokala kyrkoherden. Ur deras synvinkel var det problematiskt att prªsten 
ifr¬ga bodde tillsammans med sin lesbiska partner. Hade prªsten ÿ yttat ifr¬n 
sin livskamrat hade hon kunnat f¬ ha sitt arbete kvar.

Avskedanden ªr en extrem form av diskriminering som kan drabba 
homosexuella kyrkoanstªllda. Kyrkan krªver av sina anstªllda att de ska 
ófºrbli tystaó och undertrycka sin homosexualitet. Utºver just avskedanden 
har kyrkan andra former av maktutºvning att ta till nªr det gªller att f¬r 
homosexuella att stanna ói garderobenó, skriver Suhonen. Ett s¬dant 
maktmedel ªr visstidsanstªllningar istªllet fºr fasta anstªllningar. Homosexuella 
kan uppleva sig f¬ngade i en fªlla d¬ de f¬r visstidsanstªllningar: kommer de 
ut med sin lªggning offentligt riskerar de att anstªllningen inte fºrnyas. I 
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Suhonens artikel berªttas om homosexuella som kªnner sig f¬ngade p¬ detta 
vis och som nekas mºjlighet att avancera. Det nªmns ocks¬ att homosexuella 
av dessa skªl valt att lªmna sina anstªllningar.

 ven om kyrkan principiellt sett inte betraktar sexuell lªggning som ett 
godtagbart skªl fºr uppsªgning ligger homosexualitet ofta till grund d¬ 
homosexuella inte anstªlls. En homosexuell person kan till exempel nekas 
ordination. Det ªr upp till biskopen att bestªmma huruvida en person 
ªr lªmplig att ordineras som prªst eller inte. Det beslutet behºver inget 
rªttfªrdigande eller n¬gon fºrklaring. Sjªlva det faktum att biskopen bedºmt 
n¬gon vara olªmplig fºr prªstªmbetet betraktas som tillrªckligt. En s¬dan 
praxis medger diskriminering p¬ grund av sexuell lªggning p¬ ett sªtt som inte 
ªr till¬tet i andra yrkessektorer.

Men ªven om en del av biskoparna betraktar homosexualitet som ett skªl 
fºr att en person inte ska bli ordinerad till prªst, þ nns det inga generella 
riktlinjer utfªrdade ang¬ende ordination av homosexuella prªster. Suhonen 
hªvdar dock att det ªr kªnt att ªven de biskopar man vet har ordinerat 
homosexuella som prªster krªver att dessa ska dºlja sin lªggning eller óleva i 
garderobenó.

Inom kyrkan þ nns fortfarande uppfattningen att homosexualitet ªr 
en synd. Det þ nns ocks¬ speciella rºrelser som har som m¬l att óbotaó 
homosexuella och omvªnda dem till heterosexualitet. I dessa rºrelser anser 
man att homosexualitet ªr en synd, en sjukdom eller ¬tminstone en psykisk 
stºrning.  ven om denna form av óbotandeó inte ªr en vedertagen del av 
aktiviteterna inom kyrkan, þ nns det kyrkoanstªllda som genomg¬tt trªning 
fºr att kunna bota homosexuella. óVi kan bara fºrestªlla oss vilken p¬verkan 
s¬dana aktiviteter har p¬ homosexuella kollegor i fºrsamlingenó, skriver 
Suhonen.66

Men ªven om situationen fºr homosexuella kyrkoanstªllda lªmnar mycket 
i ºvrigt att ºnska, bedºmer Suhonen att den ªr p¬ vªg att gradvis fºrbªttras. 
Tecken som Suhonen ser p¬ att fºrbªttringar h¬ller p¬ att ske, ªr att det 
bildats tv¬ kristna fºreningar som syftar till att stªrka homosexuellas status 
inom kyrkan.67

Belysning av svenska fºrh¬llanden
I Sverige har under senare ¬r bland annat fºljande tv¬ studier som berºr 
homosexuellas situation inom kyrkan publicerats: Nªr tystnaden blir mªnniska68
och Den vªlvilliga motviljan. Den fºrra ªr producerad inom ramen fºr projektet 
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óFºrsamling fºr alla?ó, medan den senare ªr en licentiatavhandling i 
etnologi.

I Gºteborg startade ¬r 2000 projektet óFºrsamling fºr alla?ó som bland 
annat syftade till att óf¬ ig¬ng samtal och utmana fºrsamlingarna att bejaka 
m¬ngfald (.)ó Olika undersºkningar gjordes inom ramen fºr projektet, och 
resultaten presenteras i rapporten Nªr tystnaden blir mªnniska som publicerades Nªr tystnaden blir mªnniska som publicerades Nªr tystnaden blir mªnniska
¬r 2002. Rapporten syftar till att belysa hur kristna fºrsamlingar fºrh¬ller sig till 
homosexualitet. Eva Reimers har skrivit avsnittet óKyrkans syn p¬ samkºnad 
kªrlek - n¬gra utvecklingslinjeró. Enligt henne kan man lite fºrenklat sªga att 
kyrkans attityd till homosexualitet har genomg¬tt fºljande utveckling: Fr¬n att 
ha setts som setts som en óstyggelseó, ett brott som bºr straffas med dºden, 
betraktas nu homosexualitet som ett óproblemó som bºr utredas, diskuteras 
och p¬ olika sªtt tas hªnsyn till. Mellan dessa b¬da faser fanns en l¬ng period 
d¬ kyrkans frªmsta strategi var att fºrneka och osynliggºra samkºnad kªrlek. I 
Sverige kªnnetecknas óproblemfasenó av en rad olika bºcker och utredningar 
dªr man fºrsºker fºrklara och utveckla former fºr hur kyrkan och enskilda 
fºrsamlingar ska fºrh¬lla sig till homosexuella mªnniskor, skriver Reimers. 
Hon menar att en rad s¬dana utredningar har det gemensamt att de deþ nierar 
homosexualitet som en avvikelse fr¬n det normala och ett problem fºr 
kyrkan. I projektet óFºrsamling fºr alla?ó ªr dock utg¬ngspunkten en annan, 
framh¬ller Reimers: Hªr ses inte homosexualiteten som óproblemetó i mºtet 
med de kristna fºrsamlingarna, utan problemet ªr kyrkornas och de kristnas 
homofobi.

Fºr att belysa hur kristna fºrsamlingar behandlar fr¬gan om homosexualitet 
skickades en enkªt till 95 fºrsamlingar i Gºteborg hºsten 2000. Bland dem 
ingick s¬vªl frikyrkofºrsamlingar som fºrsamlingar inom Svenska kyrkan. En 
majoritet av de fºrsamlingar som svarat anser sig vara positivt instªllda till 
att ha medarbetare och fºrtroendevalda som lever i en samkºnad relation. 
Men p¬ fr¬gorna om huruvida det fanns ºppet homosexuella anstªllda i 
fºrsamlingen, och om det fºrekommer samkºnade vigslar var det bara fem 
respektive sex fºrsamlingar som svarade ja.

Rapportfºrfattarna bedºmer att de kyrkor som kommit lªngst p¬ vªgen 
nªr det gªller att inkludera homosexuella i fºrsamlingsgemenskapen ªr 
Svenska kyrkan och Missionsfºrbundet.

Rapporten behandlar ªven bibelsyn, exkludering av homosexuella, samt 
hur fºrsamlingar blir ºppna och inkluderande. Trots att fºrsamlingarna 
har olika instªllningar till homosexualitet svarar i stort sett alla att Bibeln/ 
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bibelsynen styr hur man nªrmar sig dessa fr¬gor. Bibeln eller bibelsynen 
kan allts¬ anvªndas som argument fºr ¬ ena sidan en inkluderande och ¬ 
andra sidan en exkluderande instªllning. Men att ºverhuvudtaget tala om 
bibelsyn kan vara kontroversiellt ð m¬nga kristna menar att de inte fºretrªder syn kan vara kontroversiellt ð m¬nga kristna menar att de inte fºretrªder syn
n¬gon sªrskild bibelsyn - man bara ólªser som det st¬ró. óFºrmodligen ªr 
det s¬ att man uppfattar sitt sªtt att lªsa och fºrst¬ Bibeln som sjªlvklart 
och att det dªrfºr inte þ nns n¬got behov av att resonera mer om det,ó 
skriver rapportfºrfattarna.69 Dªrefter ger de ett antal exempel som visar att 
kristna i alla tider har lªst och tolkat Bibeln utifr¬n sin tids fºrutsªttningar. 
Rapportfºrfattarna framh¬ller bibelsynens betydelse:

Det som stªndigt gºr bibelsynen aktuell och viktig ªr att den p¬verkar 
mªnniskor och samhªllssyn, men den berºr ocks¬ andra omr¬den, som 
till exempel forskning och vetenskap. I fr¬ga om homosexualitet ªr det 
uppenbart att bibelsynen f¬r direkta konsekvenser fºr hur man ser p¬, 
och bemºter den som ªr homosexuell och hur man bedriver sjªlav¬rd. En 
traditionell bibelsyn ªr till exempel ofta knuten till fºrestªllningen om att 
homosexualitet ªr mºjlig att bota och att det ªr i enlighet med Guds ord 
och vilja att s¬ skall ske.70

  
Ett viktigt resultat av projektet óFºrsamling fºr alla?ó ªr att just mºtet med 
en homosexuell mªnniska ªr betydelsefullt fºr fºrsamlingens instªllning till 
homosexuella. M¬nga fºrsamlingar har berªttat om hur de blivit medvetna 
och bºrjat arbeta aktivt fºr att bli inkluderande fºrst i samband med att de 
mºtt homosexuella mªnniskor.

Etnologen Susanne Lindstrºm har i sin licentiatavhandling Den vªlvilliga 
motviljan. Fºrestªllningar om kºn och sexualitet inom svenska kyrkan undersºkt motviljan. Fºrestªllningar om kºn och sexualitet inom svenska kyrkan undersºkt motviljan. Fºrestªllningar om kºn och sexualitet inom svenska kyrkan
hur normer fºr sexualitet, samlevnad och kºn upprepas i Svenska kyrkan. 
Hennes material best¬r huvudsakligen av Svenska kyrkans utredningar om 
fºrh¬llandet mellan homosexualitet och kristen tro, samt livshistorier fr¬n 
icke-heterosexuella personer anstªllda inom kyrkan. Fºr fºreliggande studies 
del kan den del som handlar om kyrkans utredningar vara av sªrskilt intresse, 
d¬ den visar p¬ fºrestªllningar och normer kring sexualitet som kyrkan st¬r 
fºr, fºrestªllningar och normer som kan antas ha stor betydelse fºr icke-
heterosexuella kyrkoanstªlldas arbetsvillkor.

Tv¬ av de relativt samtida dokument som Lindstrºm g¬r igenom 
ªr Svenska kyrkans utredningar 1994: 8 (SKU 1994:8), samt Teologiska Svenska kyrkans utredningar 1994: 8 (SKU 1994:8), samt Teologiska Svenska kyrkans utredningar 1994: 8
kommitt®ns samtalsdokument fr¬n 2002. I SKU 1994: 8 fºrs det fram dels 
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en huvudlinje, dels en alternativlinje. Huvudlinjen ªr ªmnad att fungera som 
kyrkans ónormala h¬llningó. Enligt denna har livet och sexualiteten skadats 
genom syndafallet, vilket innebªr att mªnniskan m¬ste leva i spªnning 
mellan ideal och verklighet. Homosexualiteten betraktas fºljaktligen som ett 
resultat av syndafallet. Men ªven om huvudlinjen ser homosexualitet som 
en konsekvens av syndafallet tar den avst¬nd fr¬n att homosexualitet skulle 
vara en synd: homosexualitet kan istªllet likstªllas med andra konsekvenser av 
syndafallet, till exempel att kvinnan ska fºda barn med smªrta. Huvudlinjen 
stªller sig positiv till en lagstiftning som ger ekonomiskt och juridiskt skydd 
fºr homosexuell samlevnad ð samtidigt som man ser det som ett problem om 
denna lagstiftning skulle bli identisk med den som gªller fºr heterosexuella 
par. Huvudlinjens stªllningstagande kan dªrfºr ses som ett bejakande, men 
med reservation, menar Lindstrºm. Alternativlinjen menar att homosexualitet 
inte ªr ett uttryck fºr Guds goda skapelse, utan snarare ett uttryck fºr ett 
funktionsfel i skapelsen. Lindstrºm gºr fºljande jªmfºrande analys av de 
b¬da linjerna:

Det enda som i sjªlva verket skiljer de b¬da linjerna ¬t ªr synen p¬ skapelsen. 
Huvudlinjen intar i jªmfºrelse med alternativlinjen en mer tillmºtesg¬ende 
h¬llning (é) Trots dessa skillnader þ nns i grunden en enighet i h¬llningen 
gentemot homosexualitet som avvikelse fr¬n ett heterosexuellt ideal.71

Nªsta dokument Lindstrºm analyserar ªr Homosexuella i kyrkan. Ett 
samtalsdokument fr¬n svenska kyrkans teologiska kommitt® fr¬n 2002. óDetta samtalsdokument fr¬n svenska kyrkans teologiska kommitt® fr¬n 2002. óDetta samtalsdokument fr¬n svenska kyrkans teologiska kommitt®
samtalsunderlag ªr i likhet med SKU 1994:8 ett aktstycke i oenighet inom 
kyrkanó, skriver Lindstrºm.72 Man menade dock fr¬n Teologiska kommitt®ns 
sida att denna oenighet m¬ste f¬ þ nnas, men istªllet fºr att presentera olika 
linjer valde man att l¬ta dem som reserverade sig mot samtalsunderlaget f¬ 
plats med sina sªryttranden i slutet av dokumentet. óDet som i realiteten 
handlar om splittring vªljer man hªr att kalla fºrsonad m¬ngfaldó, skriver fºrsonad m¬ngfaldó, skriver fºrsonad m¬ngfald
Lindstrºm och drar fºljande slutsats om vad denna fºrsonade m¬ngfald 
medfºr fºr homosexuella: óFºr homosexuellas vidkommande innebªr denna 
fºrsonade m¬ngfald att de skall godta att det þ nns medlemmar inom kyrkan 
som ªr av uppfattningen att utlevd homosexualitet inte ªr i enlighet med vad 
kyrkan kan acceptera.ó 73

I kommitt®n ªr man ºverens om att kyrkan inte ska fºrdºma samkºnad 
kªrlek, och inte heller stºdja rºrelser som sªger sig kunna bota homosexuella 
fr¬n deras homosexualitet. Men det ing¬r i den teologiska diskursen att det 
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m¬ste þ nnas plats fºr alla inom kyrkan, ªven fºr dem som inte kan acceptera 
homosexualitet. Lindstrºm formulerar sig i termer av att óde utestªngda 
ska visa tolerans mot de intolerantaó och att det som problematiseras hela 
tiden ªr homosexualiteten, aldrig heteronormativiteten eller homofobin.74

I sªryttrandena som reserverar sig mot Teologiska kommitt®ns dokument 
hªvdas det bland annat att dokumentet inte tar tillrªcklig hªnsyn till ósyndens 
och ondskans realitetó.

Sammanfattningsvis menar Lindstrºm att analysen av utredningarna 
visar p¬ tv¬ tendenser: Dels att gºra homosexuella till óde andraó, dels att 
osynliggºra homosexualitet.

Homosexuellas situation inom polisen
Betrªffande homosexuellas situation inom polisen þ nns en del forskning. Inte 
lika mycket som om homosexualitet och kyrka, men deþ nitivt mer ªn vad det 
þ nns om barn- och ªldreomsorgen. Utºver svensk forskning som behandlar 
kºnskonstruktion inom polisen,75 har ocks¬ en omfattande norsk studie tagit 
upp detta tema och ªven ªgnat sªrskild uppmªrksamhet ¬t temat sexualitet. I 
Politiblikket ªgnar Liv Finstad ett kapitel ¬t minoritetsgrupper inom polisen, Politiblikket ªgnar Liv Finstad ett kapitel ¬t minoritetsgrupper inom polisen, Politiblikket
dªr homosexuella ing¬r.76 I avsnittet óPolitiet - et antihomoyrke?ó redogºr 
hon fºr resultat fr¬n en amerikansk studie av homosexuella polisers villkor. 
Studien ªr utfºrd av sociologen Leinen i samarbete med GOAL (Gay 
Ofþ cers Action League) i New York.  ven om fºrh¬llandena i Skandinavien 
i m¬nga avseenden skiljer sig fr¬n de amerikanska, kan Leinens resultat och 
utg¬ngspunkter ªnd¬ vara av intresse. En central utg¬ngspunkt fºr Leinen ªr 
att polisyrket ªr ett yrke som traditionellt symboliserar manlighetens kªrna, 
samt att det ªr ett av de mest homoþ entliga yrken som þ nns. Homosexuella 
uppfattas som ett hot mot r¬dande ordning, stabilitet, moral och normalitet. 
Homosexualitet signalerar en personlig och moralisk defekt som gºr 
personen ifr¬ga olªmplig som polis.77 Ett viktigt tema i Leinens studie ªr hur 
homosexuella hanterar sina identiteter som b¬de homosexuella och poliser. 
De ÿ esta av hans intervjupersoner ªr helt eller delvis dolda p¬ jobbet, och 
tycks lªgga ner en hel del energi nªr det gªller att skapa en bild av sig sjªlva 
som ónormalaó och ólika de andraó kollegorna. M¬nga upplever att detta ªr 
enda sªttet fºr dem att bli accepterade. Hemlighetsmakeriet ªr p¬tagligt b¬de 
i arbetslivet och i det sociala livet, sªrskilt fºr dem som uppsºker mºtesplatser 
som m¬nga poliser betraktar som illegitima - parker, bastuar och vissa typer av 
klubbar. Det ironiska, skriver Leinen, ªr att dem han intervjuat ªr mer rªdda 
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fºr att bli avslºjande som homosexuella av kollegor som ªr ute p¬ uppdrag p¬ 
s¬dana stªllen, ªn fºr att bli utsatta fºr kriminella handlingar. 

Det ªr allts¬ inte helt enkelt att vara homosexuell inom polisen - men 
det ªr heller inte helt lªtt att vara polis i gaymiljºer. En polisman sªger 
att hans polisvªnner inte ªr lika chockerade ºver att han ªr homosexuell 
som hans homosexuella vªnner ªr ºver att han ªr polis. De homosexuella 
poliserna lever ett dubbelliv p¬ m¬nga fronter, vilket ªr slitsamt. De m¬ste 
hela tiden kontrollera vilken information de ger om sig sjªlva. Konsekvensen 
av att ge þ ltrerad information, och konstruera dºljande historier ªr att de 
homosexuella poliserna blir frªmmandegjorda, alienerade, fr¬n s¬vªl sig sjªlva 
som sina kollegor. Leinen drar slutsatsen att homosexuella poliser f¬r kªmpa 
mer med att óadministrera sina dubbla identiteteró ªn anstªllda inom m¬nga 
andra yrken.

 S¬ l¬ngt Leinens studie. Vad har d¬ Finstad sjªlv funnit i sin studie nªr 
det gªller homosexuella polisers situation? Finstad menar att poliskulturen 
inrymmer variationer och spªnningar, men att detta inte utesluter att en 
speciell yrkeskultur framtrªder. Men hon framh¬ller ocks¬ att man egentligen 
inte bºr tala om poliskultur i singular.

Hon hªvdar att inom den norska polisen ªr kvinnor, invandrare och 
homosexuella godtagna men utmanande minoriteter.godtagna men utmanande minoriteter.godtagna men utmanande 78 En central distinktion 
Finstad gºr ªr den mellan synliga och osynliga minoriteter. Till de synliga hºr 
kvinnor samt mªnniskor med invandrarbakgrund. Homosexuella dªremot 
utgºr en till stora delar osynlig minoritet. Finstad menar att det þ nns en 
vªsensskillnad mellan synliga respektive osynliga minoriteter: Nªr det gªller 
de synliga minoriteterna m¬ste man vid rekrytering ta hªnsyn till att dessa 
ska þ nnas representerade - annars blir det pinsamt fºr ett polisvªsende som 
proklamerar att man ºnskar m¬ngfald. Men ett s¬dana hªnsyn behºver man 
inte ta nªr det gªller osynliga minoriteter. I samtal om polisens bredd och 
sammansªttning ªr det ytterst f¬ som har nªmnt att det skulle vara n¬gon 
speciell poªng med att rekrytera ÿ er ºppet homosexuella till polisen, skriver 
Finstad.79

Finstad menar att man kan dra en parallell till de ofþ ciella skªlen som 
anges fºr en ºkad rekrytering av kvinnor och invandrare; man kan tªnka sig 
att homosexuella poliser kunde efterlysas i egenskap av brobyggare och p¬ 
grund av deras insikt i homosexuellas livserfarenhet. Man kan ocks¬ tªnka sig 
att homosexuella, i likhet med invandrare, skulle ha behov av att mºta ósina 
egnaó i uniform.  ven om man inte vet huruvida den enskilda polisen man 
mºter tillhºr ens óegnaó, kan ªnd¬ vetskapen om att det arbetar homosexuella 
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inom polisen vara betydelsefull. Detta ªr sªrskilt viktigt om homosexuella har 
mºtt bristande tolerans och tillmºtesg¬ende hos polisen. Men det viktigaste 
som homosexuella inom polisen kan bidra med ªr inte att de eventuellt skulle 
vara duktigare ªn andra kollegor p¬ att gºra undersºkningar om v¬ld och 
hot mot homosexuella, utan det viktigaste bidraget ªr istªllet att vara ºppet
homosexuella poliser: óBegrunnelsen er s¬ enkel som denne: Homoþ le er 
overalt, ogs¬ i politietó, skriver Finstad.80

Det tycks som om homosexuella inom polisyrket frªmst anvªnder sig av 
tv¬ anpassningsstrategier: diskretion, och óallt-har-sin-tidó-strategin. B¬da 
dessa strategier kan kopplas till selektiv ºppenhet. De har det gemensamt att 
man bara berªttar om sin lªggning fºr n¬gra utvalda kollegor. 

óDiskretaó homosexuella poliser kan stªlla fr¬gan: varfºr ska just 
homosexuella ÿ ªka ut sitt privatliv? Hur poliser vªljer att leva privat ªr inte 
relevant, s¬ lªnge man inte gºr n¬got olagligt. óDiskretaó homosexuella poliser 
h¬ller inte med om att liten eller selektiv ºppenhet vittnar om sjªlvfºrtryck, 
eller fºrdomar hos polisen. Diskretionen sªger heller ingenting om huruvida 
man ªr trygg med sin yrkesroll och livsfºring eller inte, menar de.

óAllt-har-sin-tidó-strategin g¬r ut p¬ att man fºrst etablerar sig som en god 
kollega, sedan kan man berªtta att man ótilfeldigvis er homoþ l.ó81 Mycket 
tyder p¬ att det ªr lªttare fºr en erfaren och respekterad polis att berªtta ªn fºr 
en fªrsk poliskonstapel. Nªr den yrkesmªssiga skickligheten inte kan betvivlas 
har man en annan grund att st¬ p¬.

Ang¬ende ºppenhet skriver Finstad att erfarenheterna ªr entydiga: de som 
kommer ut p¬ arbetet f¬r positiva reaktioner fr¬n sina kollegor och polisen 
verkar inte vara annorlunda ªn andra arbetsplatser.82  ¥ppenheten kan sªttas 
i samband med lªmplighet som polis. D¬ Finstad diskuterar lªmplighet som 
polis i relation till ºppenhet, betonar hon att det inte ªr sjªlva lªggningen 
som ªr problemet, utan det hemlighetsmakeri kring lªggningen som kan 
uppst¬. Den som inte ªr ºppen konfronteras fºr det fºrsta med att behºva 
bemªstra ÿ era olika identiteter, vilket tar energi. Att leva aktivt dolt betyder 
som regel n¬got fºr sjªlvuppfattningen, och ger upphov till kªnslan av att inte 
vara lika bra som andra. Inom vissa yrken sªtts dessutom problemen med 
hemlighetsmakeriet p¬ sin spets, och polis ªr just ett s¬dant yrke. Polisens 
sªkerhetskrav ªr tydligt fºrankrade i ett sªkerhetstªnkande som innebªr att 
poliser inte f¬r vara belastade med n¬got som andra kan utnyttja. Poliser 
f¬r inte vara - eller gºra sig - s¬rbara. Nªr ºppenhet och hemlighetsmakeri 
bedºms utifr¬n sªkerhetsaspekten tycks det som att homosexuella poliser som 
inte kan vara ºppna blir f¬ngade i en fªlla de inte kan ta sig ur, vare sig med 
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hjªlp av diskretions- eller óallt-har -sin-tidó strategin: Fºrst ska man etablera 
sig som en god och duglig polis, sedan kan man berªtta om sin lªggning. Men 
fºr att bli uppfattad som en bra polis m¬ste man vara en kollega som inte ªr 
belastad med n¬got, och belastad ªr man om man har n¬got man inte kan 
berªtta och som skulle kunna utgºra en h¬llhake. 

Homosexuella poliser blir antagligen i l¬ngt stºrre utstrªckning ªn andra 
yrkesgrupper konfronterade med betydelsen av att vara ºppen, menar 
Finstad: Oavsett hur mycket man ªn fºrsºker h¬lla sin lªggning dold, þ nns det 
sannolikt alltid n¬got i omgivningen som vet n¬got eller har sina misstankar. 
Graden av ºppenhet kan dªrfºr ha betydelse fºr karriªrmºjligheter ð har 
ódoldaó homosexuella lika stor chans som heterosexuella att f¬ arbete till 
exempel i den Kungliga norska poliseskorten? undrar Finstad. Finstad sªtter 
i detta sammanhang ordet dolda inom citationstecken, dªrfºr att hon menar 
att ódoldaó poliser ofta tror att de ªr just dolda. Men poliser ªr en yrkesgrupp 
som vet mycket inte bara om andra, utan ªven om varandra: óUlike registre 
kan brukes aktivt for ¬ bli kjent med nye kolleger: hvem bor hvor, hvem bor 
sammen med hvem, har han eller hun barn?ó83 Att h¬lla sig dold fºr sina 
kollegor inom polisen kan allts¬ kanske vara sv¬rare ªn att h¬lla sig dold fºr 
sina kollegor inom m¬nga andra yrkesgrupper.

Finstad tror inte att dolda poliser har samma mºjlighet till avancemang 
som andra. Den som rºr sig upp¬t p¬ karriªrstegen m¬ste rªkna med att bli 
mer synlig. Fºr att inte óskapa ringar p¬ vattnetó kan det hªnda att dolda 
homosexuella poliser i stºrre utstrªckning ªn andra nºjer sig med mer 
underordnade positioner dªr de kan bevara sin anonymitet.

En faktor Finstad menar eventuellt kan fºrsv¬ra avancemang fºr 
poliser som upplever att de inte kan vara ºppna med sin lªggning, ªr 
den nya ledarskapsþ losoþ n. Den gamla militªriska kommandoinriktade 
ledarskapsstilen dªr f¬ ger order och m¬nga lyder har p¬ senare ¬r f¬tt ge 
vika fºr andra, mer kªnslo-, kommunikations- och samarbetsorienterade 
ideal. Pedagoger, psykologer och konsulter hªmtas in till polisens interna 
ledarskapsutbildningar. Medan det tidigare betraktades som oprofessionellt 
av en polis att visa kªnslor, ses det idag som problematiskt om polisen inte
anvªnder sina personliga resurser. Ledarskapsþ losoþ ns ºkade inriktning p¬ 
kªnslor och det personliga kan medfºra att poliser som vill h¬lla sin lªggning 
dold avst¬r fr¬n att sºka ledande befattningar, menar Finstad.

Det ªr inte bara nªr det gªller karriªraspekter som doldheten kan vara 
problematisk. Osynliga minoriteter f¬r stillatigande þ nna sig i den r¬dande 
humorn och jargongen. Dolda homosexuella polismªn kan kªnna sig mer 
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eller mindre tvingade att spela med i den heterosexuella kºnshumorn, eller 
l¬tsas som om de spanar p¬ tjejer d¬ radiobilen ªr ute och patrullerar. Och 
eftersom homosexuella inom polisen ªr en osynlig minoritet blir det inte 
mºjligt att korrigera uppfattningar om vad som ªr vanligt eller mindre 
vanligt. Nªr tystnaden r¬der kan poliskollegor fortsªtta leva med stereotypa 
fºrestªllningar om homosexuella, till exempel att sexuell lªggning syns utanp¬; 
att lesbiska poliskvinnor per deþ nition ªr manhaftiga medan homosexuella 
polismªn ªr feminina.

Finstad menar att det r¬der tydlig skillnad mellan manliga respektive 
kvinnliga homosexuella poliser nªr det gªller ºppenhet: óDet er ¬penbart 
enklere for lesbiske politikvinner for homoþ le politimenn ¬ selvfßlgeliggjßre 
sin livserfaring og snakke like naturlig om sine kjaerester som heteroþ le 
kolleger gßr i lunsjpausen eller i patruljebilen.ó84

Homosexuellas situation inom Fºrsvarsmakten
Det þ nns ett par skandinaviska studier som sªrskilt tar upp homosexuellas 
situation. ¡r 2000 kom Krister Fahlstedt rapport Studie ºver situationen fºr 
homosexuella inom Fºrsvarsmakten85. En av Fahlstedts utg¬ngspunkter ªr att 
Fºrsvarsmakten till skillnad fr¬n samhªllet i ºvrigt saknar ógoda exempeló 
fºr homosexuella. En annan utg¬ngspunkt ªr att Fºrsvarsmakten har rykte 
om sig att vara homoþ entlig, i synnerhet þ entlig mot homosexuella mªn. 
Fahlstedt har genomfºrt en enkªtundersºkning bland 37 icke-heterosexuella 
anstªllda inom Fºrsvarsmakten, samt tre djupintervjuer med personer utvalda 
bland dem som medverkade i enkªtundersºkningen. Fahlstedt sammanfattar: 
óS¬vªl enkªterna som intervjuerna pekar entydigt p¬ att ytterst f¬ ªr helt 
ºppna med sin lªggning p¬ arbetet eller kªnner n¬gon annan som ªr det. 
Detta trots att m¬nga lever ºppet i sin privata umgªngeskrets och ªven kªnner trots att m¬nga lever ºppet i sin privata umgªngeskrets och ªven kªnner trots
homosexuella kollegor.ó86

Orsaker man anger till att inte vara ºppen p¬ arbetsplatsen handlar till 
ºvervªgande del om rªdsla fºr olika former av arbetsrelaterade tr¬kigheter, 
till exempel om risk fºr att bli hindrad i karriªren eller rªdsla fºr att enskilda 
kollegor ska reagera negativt.87 D¬ Fahlstedt vªgt samman svaren fºr s¬vªl de 
ºppet homosexuella som de dolda kommer han fram till resultatet att cirka 
var tredje homosexuell medarbetare en eller ÿ era g¬nger kªnt sig trakasserad. 
Trakasserierna kan ske p¬ olika sªtt, och Fahlstedt illustrerar med n¬gra av de 
inkomna enkªtsvaren:
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Genom generella uttalanden om bºgar, negativa och krªnkande skªmt. 
 ven om det inte var riktat till mig personligen.

Sm¬ kommentarer som óbºgdjªvulenó fºr att referera till personen i fr¬ga. 
Inget óallvarligtó kanske men det ªr lite som att vara utklªdd fªrgad person 
och sitta och hºra p¬ alla rasistiska skªmt som slªngs ut nªr personen i 
fr¬ga inte ªr i nªrheten.

Pratas bakom ryggen. Min tjªnstgºring p¬ arbetsplatsen har ifr¬gasatts.88

Fahlstedt bedºmer att m¬nga av de fall som beskrivits i enkªterna borde ha 
lett till utredning, men att viljan att anmªla fºrefaller l¬g. En slutsats Fahlstedt 
drar ªr att antidiskrimineringslagen inte fullt ut skyddar den som inte vill 
eller v¬gar vara ºppen ang¬ende sin sexuella lªggning. Den problematiken 
fºrstªrks inom Fºrsvarsmakten eftersom graden av ºppenhet dªr ªr lªgre ªn 
p¬ andra h¬l i samhªllet, menar Fahlstedt.  nnu en slutsats han drar ªr att 
ÿ era personer bªr p¬ arbetsrelaterade krªnkande upplevelser som de kªnner 
att de inte kan berªtta om p¬ arbetsplatsen. 

Fahlstedt varnar fºr ett potentiellt arbetsmiljºproblem.89 Han anvªnder 
begreppet óp¬tvingad slutenhetó fºr att beskriva situationen fºr homosexuella 
medarbetare som upplever att de inte kan vara ºppna p¬ arbetsplatsen. 
Konsekvenserna av denna p¬tvingade slutenhet kan vara att man kªnner sig 
utestªngd samt presterar sªmre: 

En direkt konsekvens av att inte vara ºppen ªr att man automatiskt 
utestªngs fr¬n vissa samtalsªmnen alternativt att man slingrar sig och 
ljuger fºr att inte rºja sanningen. Sjªlva rªdslan fºr att bli avslºjad ªr 
ofta p¬taglig och den ªr stªndigt nªrvarande. Det ªr sannolikt (.) att 
s¬dana omstªndigheter ªven p¬verkar arbetsmiljºn och dªrmed ªven 
fºrutsªttningarna fºr ett vªl utfºrt arbete.90

85 procent av respondenterna i Fahlstedts enkªtundersºkning svarade att de 
upplever sv¬righeter i umgªnget med sina nªra medarbetare. En respondent 
uttrycker sig p¬ fºljande sªtt: óDet tar vªldigt h¬rt p¬ mitt psyke att leva med 
halvsanningar. Att behºva konstruera ett socialt liv fºr att passa in i deras bild 
av vad jag umg¬s med fºr vªnner och vad vi hittar p¬ under fritid.ó91

Fahlsteds studie visar dock att m¬nga av dem som valt att vara ºppna 
med sin lªggning har bemºtts positivt, ¬tminstone i de miljºer de vid tiden 
fºr studien var verksamma i. Men som Fahlstedt p¬pekar, Fºrsvarsmakten 
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ªr en synnerligen rºrlig arbetsplats. Chefer p¬ alla niv¬er byts ofta, liksom 
arbetsuppgifter och arbetsplatser fºr den enskilda: ó ven om man hypotetiskt 
ªr trygg ð och dªrmed skulle kunna komma ut ð i sin nuvarande position, þ nns skulle kunna komma ut ð i sin nuvarande position, þ nns skulle kunna
farh¬gan att omvªrlden kan se ut p¬ ett helt annat sªtt om bara en m¬nad eller 
ett ¬r.ó92

Ett av de problem som Fahlstedt menar þ nns fºr icke-heterosexuella 
inom Fºrsvarsmakten ªr óden ofþ ciella tystnadenó. óMan vet helt enkelt inte 
vad FM st¬r fºr i fr¬gan om homosexuella medarbetare. (.) Bristen p¬ en 
tydlig och ªrligt upplevd viljeinriktning medfºr att den utsatte tenderar att 
Ëtro det vªrstaËó.93 Enkªtundersºkningen visar att Fºrsvarsmakten upplevs 
som betydligt mer homonegativ ªn samhªllet i ºvrigt.

 ven i den þ nska delen av Equalprojektet fºrekommer viss forskning om 
homosexuellas villkor i det militªra. Jukka Lehtonen har intervjuat ett 30-tal 
icke-heterosexuella ungdomar, och bland annat fr¬gat om deras erfarenheter 
av och instªllning till att gºra vªrnplikt. I Finland ªr militªrtjªnstgºringen 
obligatorisk fºr manliga medborgare, men genomsnittligt ªr icke-
heterosexuella mªn mindre angelªgna om att f¬ gºra militªrtjªnst. I Lehtonens 
undersºkning beskrivs atmosfªren i det militªra som anti-gay, rasistisk och 
kvinnoþ entlig. En av de intervjuade sªger:

Ofþ cers kept talking about óniggersó and this sort of  thing. óAll sorts of  
Somali people come here to destroy Finlandó and óThis is not the Swedish 
army!ó [ In many Finnish jokes Swedish men are referred to as gay.], and 
óEyes of  the ass in front of  you!ó Some of  the gay jokes were really 
vicious. And they would constantly make a point that óWhen you fuck the 
women you do this and you do that.ó94

Lehtonen tar upp n¬gra bakomliggande faktorer nªr det gªller icke-
heterosexuellas skepticism infºr att gºra militªrtjªnst: Icke-heterosexuella 
ungdomar som fºrsºker att inte bete sig i linje med traditionell heterosexuell 
maskulinitet tenderar att oftare ªn andra ªven ifr¬gasªtta andra normer i 
samhªllet. Utºver detta kan deras instªllning till att gºra sin ómedborgerliga 
pliktó skilja sig fr¬n andras eftersom icke-heterosexuella kan kªnna att de p¬ 
grund av sin sexuella lªggning inte fullt ut behandlas som ógoda medborgareó 
av samhªllet. Fºr en del mªn kan detta att gºra militªrtjªnsten markera att 
man blir en fullvªrdig medborgare, medan det fºr andra kan vara s¬ att de 
genom att vªgra gºra militªrtjªnst tar avst¬nd fr¬n ett heterosexualiserat 
medborgarskap. En del icke-heterosexuella vªgrar gºra militªrtjªnst eftersom 
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militªren ªr kªnd fºr sitt homofoba klimat.
Den militªra kulturen innebªr nackdelar fºr b¬de kvinnor och icke-

heterosexuella mªn. De genusrelaterade praktikerna och attityderna 
som ungdomar lªr sig inom militªrtjªnstgºringen kommer sannolikt att 
fºras vidare till dessa ungdomars framtida arbetsplatser, och ¬terspeglas i 
arbetsplatskulturen i form av homonegativa och kvinnoþ entliga attityder, 
konkluderar Lehtonen.

(Noter till kapitel 2)
1 Vi kommer fºretrªdesvis att anvªnda uttryck som óhomo-ó , t  ex óhomovªrldenó, istªllet fºr ógay-
ó, ógayvªrldenó d¬ ordet gay bªr sp¬r av en tydligare manlig normering ªn óhomo-ó, som vi uppfattar 
som mer inkluderande.
2 Fºr diskussion av att ókomma utó och identiþ era sig som homosexuell, se till exempel Lunddahl 
(1998). Lunddahl menar att snarare ªn att den homosexuella upptªcker en óautentisktó sexuell 
identitet, ªr den sexuell identiteten n¬gonting som konstrueras simultant med att personen 
kommer ut. Eftersom fºreliggande studie inte primªrt handlar om identitet g¬r vi inte hªr djupare 
in p¬ den diskussionen, men det ªr ªnd¬ vªrt att nªmna att det b¬de inom homo-samhªllet och 
sexualitetsforskare þ nns olika uppfattningar och fºrst¬elser av hur sexuell lªggning konstitueras.
3 Lindholm (2003) s 11
4 Lindholm (2003) s 15
5 Lindholm (2003) s 17
6 Se till exempel Lindholm (2003), Koosovsky Sedgwick (1990)
7 H¬kansson (1987) s 135
8 H¬kansson (1987) s 142
9 Detta omfattande forskningsprojekt om homosexuellas villkor genomfºrdes 1997-1999 vid 
Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd och aldring (NOVA), p¬ uppdrag av Barne- og 
familiedepartementet. Rapporten best¬r av tre delar: En ºversikt ºver tidigare skandinavisk forskning 
p¬ fªltet (del I), en undersºkning av norska befolkningens attityder till homosexuella_ (del II) samt en 
empirisk underºkning av livsvillkor och livskvalitet homosexuella (del III).
10. 65 procent av kvinnorna och 61 procent av mªnnen. Totalt besvarades enkªten av cirka 3000 icke-
heterosexuella personer.
11 Till exempel Homosexuella och samhªllet (SOU 1984:63), H¬kansson (1987), Tiby (2000)Homosexuella och samhªllet (SOU 1984:63), H¬kansson (1987), Tiby (2000)Homosexuella och samhªllet
12 SOU 1984:63
13 H¬kansson (1987)
14 Ibid s 169
15 HaansbÞk (2002)
16 Se NOVA-rapporten (1999), samt avsnittet nedan som behandlar diskriminering
17 H¬kansson (1987)
18 H¬kansson (1987)
19 Lindholm (2003) s 53 f
20 H¬kansson (1987)
21 Ibid
22 Ibid s 144
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23 Lindholm (2003), H¬kansson (1987)
24 Jfr Lindholm, som har liknande resultat, intervjupersonerna kan till exempel beskriva sig i termer 
av óopersonligó och óstªngdó nªr det gªller relationer till arbetskamrater.
25 H¬kansson (1984) óDet okªnda och det fºrbjudnaó. Undersºkningsrapport, bilaga 3, SOU 1984:
     63, Homosexuella i samhªllet
26 H¬kansson (1987)
27 SOU 1984:63
28 Teppo Heikkinens kapiteló Gay Men in Heteronormative Worklplaces and Work Communitiesó, 
Heikkinen (2002 s 30 f  f  i Lehtonen (2002)
29 Jfr H¬kanssons (1987) resonemang om olika dºljandetekniker.
30 H¬kansson (1987)
31 Jfr H¬kansson (1987)
32 Ang skuldkªnslor i samband  med bristande ºppenhet, jfr H¬kansson (1987), Lunddahl (1998), 
Lindholm (2003)
33 Tiby (2000)
34 NOVA (1999)
35 Hoffman, avsnittet óWell-beeing at Work within the Clerical and Service sectorói Lehtonen (red) 
(2002)  Hoffman redogºr fºr sina resultat fr¬n intervjuer med 10 homosexuella, fem kvinnor och fem 
mªn, som arbetar med kontors- och serviceyrken. De intervjuade kommer fr¬n en mªngd olika yrken 
men Hoffman pekar ut en fºrenande faktor: de ÿ esta intervjupersoner hade arbetsuppgifter som 
Hoffman kallar ut¬triktade, viket innebªra kontakt med medarbetare och kunder/intressegrupper.
36 Lehtonen (red) (2002)
37 SOU 1997:175
38 SOU 1997:175
39 Svensk fºrfattningssamling 1999:133
40 Jfr NOVA-rapporten, dªr man gjort distinktionen direkt respektive indirekt diskriminering
41 H¬kansson (1987) s 175 f  f  
42 SOU 1984:63, s 70 f
43 SOU 1997:175, s 42
44 Ibid, s 11
45 SOU 1997:175 s 87
46 NOVA (1999) s 243
47 NOVA (1999) s 245
48 Ibid s 245
49 Tiby (2000) s 131
50 SOU 1984:63
51 Dessa resultat stªmmer vªl ºverens med de svenska resultat som presenteras i FSI-rapporten 
Fºrestªllningar/vanfºrestªllningar. Allmªnhetens attityder till homosexualitet, vilken behandlas nedan.Fºrestªllningar/vanfºrestªllningar. Allmªnhetens attityder till homosexualitet, vilken behandlas nedan.Fºrestªllningar/vanfºrestªllningar. Allmªnhetens attityder till homosexualitet
52 NOVA (1999) s 234
53 ¥sterman & Carpelan (2001) s 21
54 (sic!)
55 Jfr NOVA-rapporten (1999)
56 ¥sterman & Carpelan (2001) s 22
57 Ibid s 33
58 Ibid s 29
59 Jfr den feministiska diskussionen om mannen som norm fºr de mªnskliga, det manliga kallas 
ibland fºr óthe gender of  no genderó. Mannen ses inte som kºnsspeciþ k, utan som allmªnmªnsklig 
och osynlig som kºnsvarelse. I patriarkatet ser man inte mannen ófºr bara mªnó, jfr uttrycket 
att inte óse skogen fºr alla trªdó, se t ex. Lind®n & Milles (red.) (1995) P¬ motsvarande sªtt blir 
heterosexualiteten inte en speciþ k sexualitet, utan ett normaltillst¬nd; i det heteronormativa samhªllet 
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ser man inte det heterosexuella fºr bara heterosexualitet.
60 Ibid s 83
61 Lehtonen i Lehtonen (red) (2002) s 50 f  f
62 Hoffman (2002) i Lehtonen (red).
63 NOVA (1999)
64 NOVA (1999) s 241
65 Suhonen (2002)óCloseted in the Name of  God - The Status of  Homosexual Employees in the 
Evangelical Lutheran Chuirch of  Finlandó i Lehtonen (red) 
66 Suhonen i Lehtonen (red) (2002) , s 76, rapportfºrfattarnas ºversªttning
67 Dels þ nns fºreningen Arcus, som huvudsakligen tycks best¬ av homosexuella. Den fºrefaller 
kunna jªmfºras med svenska EKHO, ªven om Arcus anses ha en ól¬g proþ ló. Enligt Suhonen ªr den 
ól¬ga proþ lenó dels en nºdvªndighet, dels en avsiktlig strategi. M¬nga Arcus-medlemmar ªr anstªllda 
inom kyrkan, och risker þ nns att dessa skulle drabbas om Arcus ºvergav sin ól¬ga proþ ló, skriver 
Suhonen. Dels þ nns fºreningen Yhteus (Allians), som tycks best¬ ºvervªgande av heterosexuella 
kyrkligt engagerade mªnniskor som vill verka fºr att fºrbªttra homosexuellas situation.
68 Blomster, B & Svensson, G (red) (2002) Nªr tystnaden blir mªnniska, EKHO, Gºteborg
69 Blomster & Svensson (2002) s 108
70 Ibid s 109
71 Lindstrºm (2003) s 31
72 Lindstrºm, S: (2003) 
73 Lindstrºm, S: (2003) 
74 Lindstrºm (2003) s 34 f
75 Till exempel Andersson (2003) 
76 Finstad L (2000) Politiblikket. Oslo. Pax Forlag A/S
77 Finstad (2000) och Leinen (1993)
78 Finstad (2000) s 266
79 Finstad (2000) 261-265
80 Finstad (2000) s 265-266
81 Finstad (2000) s 259
82 Hªr hªnvisar Finstad till NOVA-rapporten (1999)
83 Finstad (2000) s 260-267
84 Finstad (2000) s 256
85 Studien utfºrdes inom ramen fºr enskild uppsatsskrivning vid Fºrsvarshºgskolans 
managementinstitution.
86 Falhstedt (2000) s 21
87 Fahlstedt (2000) s 41
88 Fahlstedt (2000) s 35
89 Fahlstedt (2000) s 35 f
90 Fahlstedt (2000) s 24 f
91 Fahlstedt (2000) s 25
92 Fahlstedt (2000) s 28
93 Fahlstedt (2000) s 41
94 Lehtonen (2002) s 56 



51

3. Situationer dªr sexuell lªggning aktualiseras

3. Situationer dªr sexuell lªggning 
aktualiseras

Redovisningen nedan av de centrala situationerna ªr huvudsakligen 
strukturerad utifr¬n fºljande relationer:

- mellan ledningen allmªnheten
- mellan ledningen och den anstªllde
- mellan den anstªllde och allmªnheten
- kollegor/anstªllda emellan. 

Vi ger begreppet ledning en vid tolkning. Med ledning avser vi personer 
i ledande befattningar inom verksamheterna p¬ s¬vªl central som lokal 
niv¬. Ledningen kan till exempel fºr Fºrsvarsmaktens del syfta p¬ s¬vªl  
¥verbefªlhavaren som p¬ befªl av lªgre rang. Fºr kyrkans del kan det vara 
s¬vªl en enskild kyrkoherde som biskopen, och fºr omsorgsyrkenas del kan 
det handla s¬vªl om en enskild avdelningsfºrest¬ndare p¬ ett daghem som om 
verksamhetsansvariga hºgre upp i hierarkin. Vad som gªller i varje enskilt fall 
framg¬r d¬ situationen beskrivs. 

3.1 Representation - en generell situation

Det þ nns en situation som mer ªn andra tenderar att skªra igenom alla de 
ovan nªmnda relationskategorierna, en situation dªr sexuell lªggning tycks 
f¬ en sªrskild laddning: situationen representation. Den handlar dels om hur 
organisationen representeras ut gentemot allmªnheten, samt allmªnhetens 
reaktioner p¬ hur sexuell lªggning kommer till uttryck (eller osynliggºrs), 
dels om hur ledningen anser att sexuell lªggning ska ing¬ i organisationens 
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representation, samt om hur pass representativ fºr organisationen en ºppet 
homosexuell person ªr. Den handlar ocks¬ om kollegors instªllning till att l¬ta 
sig sjªlva och organisationen representeras av homosexuella personer eller 
l¬ta sig representeras i sammanhang kopplade till sexuell lªggning. 

Representationsaspekten tycks mest laddad inom kyrkan, polisen och 
militªren, medan den inom barn- och ªldreomsorgen knappast aktualiseras 
alls utan tycks relativt oproblematisk. Inom kyrkan kan representationen till 
exempel handla om att vissa inte anser att homosexuella prªster ªr fºrenligt 
med óden rªtta tronó, man ifr¬gasªtter homosexuella prªsters legitimitet och 
tycker inte att dessa ªr lªmpliga representanter fºr kyrkan. Men det kan ocks¬ 
handla om de homosexuella prªsternas egen kluvenhet infºr att representera 
en organisation som man uppfattar som fºrtryckande. Som homosexuell 
prªst kan man kªnna att man óluraró folk att tro att kyrkan generellt ªr 
mer homovªnlig ªn vad den ªr. Att man existerar inom kyrkan som ºppet 
homosexuell prªst kan felaktigt uppfattas som en garant fºr att homosexuella 
kommer att bli bra bemºtta d¬ de kontaktar organisationen, vilket inte alltid 
ªr fallet. Som homosexuell prªst kan man d¬ tycka att óman lurar in folk i 
krªnkningaró.

Inom militªren aktualiseras fr¬gan om representation ur en mªngd olika 
aspekter i samband med s¬vªl inhemsk tjªnstgºring som utlandstjªnstgºring. 
Nªr det gªller representationssituationer tar informanterna bland annat upp 
yrket som fºrsvarsattach®, vilket tycks sv¬rfºrenligt med ºppen homosexuell 
lªggning. Mºjligheterna till att bli utnªmnd till fºrsvarsattach® m¬ste ses 
mot bakgrund av att ÿ ertalet lªnder har en mindre liberal instªllning till 
homosexuella ªn Sverige har. I en del lªnder ªr homosexualitet kriminaliserat 
(till och med p¬ sina h¬ll belagt med mycket strªnga straff1(till och med p¬ sina h¬ll belagt med mycket strªnga straff1(till och med p¬ sina h¬ll belagt med mycket strªnga straff ) och i en del lªnder 
þ nns uttryckta fºrbud mot ºppet homosexuella att arbeta inom arm®n. Bland 
annat dessa omstªndigheter gºr att ºppet homosexuellas mºjligheter att bli 
skickade som fºrsvarsattach®er till vissa lªnder tycks mycket begrªnsade, att 
sªnda en homosexuell skulle vara att skicka en person som enligt vªrdlandets 
lagstiftning skulle kunna betraktas som kriminell eller benªgen att utfºra 
kriminella handlingar.  ven fokusgruppen fr¬n fºrsvaret h¬ller fºr troligt 
att man som homosexuell skulle kunna bli hindrad fr¬n att f¬ en befattning 
som attach® i n¬got speciellt land. Man betonar dock att man inte har insyn 
i den process som fºreg¬r att n¬gon blir utnªmnd till attach®, men att man 
óskulle kunna tªnka sigó, och att man óinte skulle bli fºrv¬nadó om det var s¬. 
N¬gon i gruppen sªger att just representation och detta med internationella 
kontakter fºrmodligen ªr den situation dªr det ªr stºrst risk att homosexuella 
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blir stoppade. Man vet inte exakt hur stoppet skulle g¬ till, men skulle kunna 
tªnka sig att den homosexuella personen óhelt enkelt inte blir tillfr¬gadó.

Men det ªr inte bara i relation till lªnder med homonegativa lagar och 
regler som representationsaspekten tycks bli problematisk.  ven inom 
Sveriges grªnser fºrekommer riklig representation i vissa befattningar, vilket 
enligt intervjupersonerna kan p¬verka homosexuella negativt. Livet som 
ofþ cer kan inneh¬lla en hel del representation dªr det ibland kan vara en 
fºrdel att ha en trevlig hustru med konversationstalang.2 Homosexuella mªn 
har dock inte samma mºjligheter att ta med, eller dra fºrdel av sin partners 
eventuella sociala talanger i dessa sammanhang. P¬ fºljande sªtt menar Johan, 
homosexuell intervjuperson fºr fºrsvaret,  att detta kan p¬verka karriªren:

Jag tror att det kan þ nnas en ganska stor skara mªnniskor som ser att ója, 
men fºr att befordra n¬gon till ºverste, d¬ ska du bli fºrbandschef, med all 
den representation som du f¬r med dig, kanske middagsbjudningar som 
du sjªlv ska st¬ vªrd fºr ÿ era dagar i veckan och hur ska det g¬, vad ska 
det ge fºr bild av Fºrsvarsmakten om det ªr n¬gon som ªr homosexuell?ó 
Man fºrutsªtts, om man ªr man, att ha en representativ fru vid sin sida. 
Och vid den typen av avvªgningar tror jag att det tenderar att inte hamna 
vid det positiva, det talar inte till din fºrdel att du ªr homosexuell. Det 
handlar om Fºrsvarsmaktens rykte, och man har inte fºrm¬ga att se att det 
kunde var bra fºr Fºrsvarsmaktens rykte. 

Fokusgruppen ifr¬gasªtter informanten Johans synpunkt och undrar hur 
gammal han ªr, (óhur gammal ªr den hªra mªnniskan som sªger det?ó), 
underfºrst¬tt att det m¬ste ha varit lªnge sedan fºrh¬llandena var s¬dana. 
óJag tror det hªr ªr en generationsfr¬ga. Det hªr ªr lite pass® p¬ n¬got visó 
sªger en diskussionsdeltagare.

Informanten Peter menar dock att det skulle vara helt otªnkbart fºr 
honom att ta med sin samkºnade partner i representationssammanhang, 
d¬ skulle det óhºjas rejªlt p¬ ºgonbrynenó och han skulle i fortsªttningen rejªlt p¬ ºgonbrynenó och han skulle i fortsªttningen rejªlt
inte vara efterfr¬gad p¬ s¬dana tillstªllningar. Dessutom tror han att det 
skulle ótisslas och tasslasó om honom efter¬t i korridorerna. Peter menar 
att det skulle tolkas som ett óstatement óom han tog med sin pojkvªn, och 
kommenterar situationen  p¬ fºljande sªtt: 

Det skulle inte ses som att jag tar med mig den man som ger mej 
n¬gonting hªr i livet, utan det skulle uppfattas som att jag gjorde ett 
statement. Men det ªr ju inte det jag gºr. M¬nga heterosexuella har s¬ sv¬rt 
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att fºrst¬, varfºr m¬ste homosexuella h¬lla varandra i handen, gºra ett s¬nt 
statement av det. Men det ªr inget statement, man vill ju pussa varandra, 
krama varandra.

En aspekt av situationen representation ªr allts¬ att homosexuella utanfºr 
sina egna sammanhang i till exempel homovªrlden eller den privata 
umgªngeskretsen riskerar att inte ses som individer utan som representanter 
fºr en sexuell lªggning. D¬ lªggningen inte dºljs riskerar homosexuella att 
uppfattas som att de óskyltar med sin sexuella lªggningó eller ódemonstreraró 
- helt oavsett om deras avsikt varit att ógºra ett statementó eller ej. Situationen 
representation kan allts¬ ªven handla om att man som homosexuell blir sedd 
som representant fºr sin lªggning, och att den órepresentantfunktionenó kan 
vara sv¬r att befria sig ifr¬n.3

En evenemang dªr situationen representation stªlls p¬ sin spets ªr 
Pride-festivalen. Inom militªren har det fºrekommit diskussioner om 
lªmpligheten av uniformerat deltagande i Pride, men detta ªr ingenting 
som varken intervjupersonerna eller fokusgruppen diskuterar i nªmnvªrd 
utstrªckning. Fokusgruppen ger uttryck fºr att de anser det vara i sin ordning 
om homosexuella militªrer deltar med uniform i Pride, s¬ lªnge ledningen 
godkªnt det. Detta kan ses i kontrast till polisen, dªr ÿ era i fokusgruppen blir 
upprºrda ºver eller ªr uttalat negativa till ett s¬dant deltagande. Inom polisen 
har det ocks¬ fºrekommit en mycket livlig och, som n¬gon sªger, óinfekteradó 
debatt om fr¬gan, vilket ocks¬ avspeglar sig i s¬vªl informanternas som 
fokusgruppens utsagor. Gustav,  homosexuella informant fr¬n polisen, ger 
fºljande karaktªristik av stªmningen nªr óuniformsfr¬ganó aktualiseras:

Nªr den hªr uniformsfr¬gan kom upp, d¬ tog en del poliser tag i mig, ója, 
tack Gustav, nu har du sparkat in dom hªr bºgarna i garderoben igenó. 
D¬ bara pratade ju alla om det hªr med uniformer, sen vissa bara skrek ut 
ódom dªr djªvla bºgarnaó, och d¬ blev dom ªnnu rªddare.djªvla bºgarnaó, och d¬ blev dom ªnnu rªddare.djªvla

Gustav berªttar att det blivit mycket óskriverieró om att homosexuella poliser 
ansºkt om att f¬ g¬ i uniform p¬ pridefestivalen.

Det har ju blivit mycket skriverier ang¬ende det hªr att viéen 
kriminalinspektºr, han gick ju ut, tog kontakt med tv och s¬nt d¬, och 
ans¬g att vi ªr ju clowner, vi ªr clowner och svªrtar ner polisen. (...) Varfºr, 
jo det ªr bara fºr att vi vill g¬ ut i uniform och ragga. 
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Uniformsfr¬gan tycks allts¬ ha blivit en anledning till att aktualisera 
homosexualitet vilket innebªr att ªven kraftigt homofoba ¬sikter kommer till 
uttryck. Detta tycks enligt Gustav f¬ till konsekvens att dolda homosexuella 
inom polisen blir ªn mer skeptiska till att sluta dºlja sin lªggning.  Utifr¬n 
Gustavs berªttelse tycks som om det þ nns manifesterat missnºje inom 
polisk¬ren med att polisen representeras i sammanhang kopplade till icke-
heterosexualitet. Tre exempel p¬ s¬dana sammanhang ªr Gaypolisfºreningen, 
QX-galan och Pridefestivalen. Ett argument som anvªnds mot att uniform ska 
anvªndas i dessa sammanhang ªr att uniformen ªr kopplad till tjªnstgºring; 
en uniformerad polis signalerar att han eller hon ªr dªr fºr att upprªtth¬lla 
ordningen och ska ha skyldighet att ingripa. Detta argument tycks dock 
inte hindra att uniform anvªnds i andra representationssammanhang, 
sammanhang som inte ªr kopplade till sexuell lªggning. Enligt Gustav þ nns 
det en annan och mer negativ attityd till nªr uniform anvªnds i representation
ssammanhang kopplade till sexuell lªggning ªn vid annan representation: 

Ja, det ªr det hªr att hade det vart att polisens herrar eller damer hade 
tagit guld eller n¬nting och dom skulle visa upp sig i uniform, d¬ hade 
dom inte sagt ett ord. (é) Fºr tre ¬r sedan var det en internationell 
kvinnlig konferens hªr, alla kvinnliga poliser gick i deras lands uniform. 
Svenska kvinnliga poliser gick i uniform fr¬n /anonymiserad plats/ till /
anonymiserad plats/  ingen ifr¬gasatte n¬gonting dªr. Nªr vi g¬r i uniform, 
d¬ fr¬gas det vi poliser om det hªnder n¬nting, d¬ m¬ste vi ingripa. Men 
dom hªr kvinnorna (é) skulle ocks¬ tvingas ingripa d¬? Om du ¬ker 
n¬nstans p¬ en fºrelªsning, du visar upp dig kanske med barn, och det 
hªnder n¬nting, skulle du ocks¬ tvingas ingripa i s¬ fall? Det ªr klart man 
skulle nog ingripa...(...) s¬ fort vi /homosexuella poliser/ visar upp oss s¬, 
fr¬gas det óvarfºr ªr ni hªr?ó

 ven i diskussionen med fokusgruppen framg¬r att det tydligt att det þ nns ett 
missnºje med att poliser i uniform deltar i Pride. Bland annat kommenterar 
man ett s¬dant deltagande p¬ fºljande sªtt:

Det fanns dom typerna som skulle g¬ fºrst i det hªr gayt¬get i Stockholm, 
som ville helst gºra det i uniform, men delar av uniform kanske. Och 
sen s¬na jªvla stringtrosor bara d¬ ð men det ªr ju en viss typ av vªldigt 
utagerande....och dom blir man ju lite fºrbannad p¬, men det kanske man 
inte ska bli, men det blev den kªnslan. Ska man g¬ i bara polisskjorta och 
string och en stor lºsballe, kanske, emellan sig....vad ger d¬ det hªr, om 
man ska vara seriºs..?
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Pridefestivalen ªr óett spektakeló och anspelar p¬ sexualitet anser man. 
Mer acceptabelt skulle det i s¬ fall vara om homosexuella poliser hade ett 
eget t¬g, s¬ man inte visade upp sig tillsammans med ólºsbrºst och grejeró.  
Sexualiseringen, och det man uppfattar som bristande seriositet, ªr allts¬ en 
anledning till att man ªr negativ till att uniformerade poliser deltar i Pride. 
Dessutom ªr demonstrationer ªr en privatsak. Kommer man i uniform ger 
man sken av att man ªr dªr fºr att upprªtth¬lla ordning kring demonstrationen, 
inte fºr att demonstrera. Man motsªtter sig att polisuniformen óska bºrja 
anvªndas fºr att manifestera homosexualitetó. En av anledningarna till att 
man ªr negativ till uniformerat deltagande ªr att polisen ska vara neutral:

Nej, jag tycker det ger fel signaler (...), jag tycker man ska h¬lla inne med 
den/uniformen/ s¬vªl i sin politiska ¬sikt som om man ªr homosexuell 
eller inte. Jag tycker n¬nstans s¬ ska polisuniformen representera polisen 
(é). Det kanske n¬nstans inom mej þ nns en inbyggd rªdsla fºr att 
fºrknippas med det d¬/homosexualitet/, men n¬nstans tycker jag det ªr 
enkelt och bra, vi ska vara opolitiska, vi ska kunna g¬ in i det mesta oavsett 
vad vi tycker och tªnker.

Jªmfºrelser gºrs med att man skulle g¬ uniformerad i demonstrationst¬g fºr 
att visa att man ªr moderat, socialdemokrat, greenpeacemedlem, kattvªn etc. 
N¬gon gºr jªmfºrelsen och vªcker fr¬gan om polisen skulle kunna delta i ett 
demonstrationst¬g under parollen ópoliser mot invandrareó. 

Hªr þ nns ett fenomen som ªr genomg¬ende fºr ÿ era verksamheter, och 
som kommer till mycket tydliga uttryck just nªr det gªller polisen, nªmligen 
en diskrepans mellan hur de homosexuella informanterna uppfattar sin 
lªggning och incitamenten fºr att den skulle representeras, och hur deltagarna 
i fokusgruppen uppfattar det. Homosexuella talar ibland om detta i termer 
av att det kan þ nnas en ofºrm¬ga hos heterosexuella att se att homosexuell 
lªggning ªr en identitet och inte en ¬sikt. Homosexualitet jªmstªlls av 
heterosexuella ofta med politisk uppfattning eller fritidsintresse, men man bºr 
óskilja mellan liv och ¬siktó menar m¬nga homosexuella sjªlva. Homosexuell 
ªr n¬gonting man ªr, inte n¬gonting man ªr, inte n¬gonting man ªr tycker. Homosexualitet ªr inte en tycker. Homosexualitet ªr inte en tycke
opinionsyttring jªmfºrbar till exempel med en yttring fºr en partipolitisk 
st¬ndpunkt. Gustav sªger: 

M¬nga anser d¬, att vad har homosexualitet att gºra med polisen (é). Det 
ªr en opinionsyttring, polisen f¬r inte ha n¬n opinionsyttring, vi ska vara 
neutrala p¬ allting, objektiva. Men att vara homosexuell, det ªr en identitet, 
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det ªr ingen opinionsyttring.

Denna skillnad i fºrst¬else av sexuell lªggning blir tydlig i diskussionerna 
kring representation, och d¬ i synnerhet i diskussionerna kring Pride.

 nnu en aspekt av situationen representation, ªr homosexuellas 
upplevelse av att representera óden organisation som fºrtryckeró. Denna 
fr¬ga aktualiseras av Thomas, homosexuell informant fr¬n kyrkan. Han 
menar att ett av de stora problemen fºr homosexuella inom kyrkan ªr den 
slitning som uppst¬r av att vara en del i, och representant fºr, den institution 
man kªnner sig krªnkt av:

Som homosexuell i kyrkan, eller som jag upplever det sjªlv, att man slits 
mellan detta att ¬ ena sidan var utsatt fºr de krafter inom kyrkan som vill 
diskriminera, allts¬ man drabbas personligen av det, och ¬ andra sidan ªr 
man en representant fºr denna kyrka, det ªr en vªldigt komplex situation. 
Att vara en del av fºrtryckarmakten samtidigt som man drabbas av den. 

Bortsett fr¬n vad det innebªr fºr den egna sjªlvkªnslan att ing¬ i och 
representera en organisation man upplever sig fºrtryckt av, þ nns ªven en 
aspekt som inkluderar frªmst den icke-heterosexuella delen av allmªnheten. 
Thomas uttrycker detta bland annat i termer av att han ólurar folk in i 
krªnkningaró.4

3.2 Relationen mellan ledningen och allmªnheten

I fºreliggande studie har inte situationer som aktualiserar sexuell lªggning 
i relationen mellan allmªnheten och ledningen tagits upp i n¬gon stºrre 
utstrªckning av intervjupersonerna. En anledning till det ªr fºrmodligen att 
merparten av de intervjuade inte sjªlva tillhºr organisationsledningarna inom 
de berºrda verksamheterna. Hade vi valt att intervjua organisationsledningarna 
istªllet fºr homosexuella anstªllda ªr det mºjligt att denna typ av situation 
tagits upp oftare i intervjuerna.  Hypotetiskt kan man allts¬ tªnka sig att 
denna typ av situationer fºrekommer ofta, men att de endast sªllan kommit 
till v¬r kªnnedom, eftersom intervjupersonerna endast har begrªnsad insikt i 
vad som hªnder mellan ledningen och allmªnheten.

Situationer dªr man hypotetiskt kan tªnkta sig att sexuell lªggning 
aktualiseras i relationen mellan ledningen och allmªnheten ªr till exempel: 
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a) n¬gon person ur allmªnheten kontaktar respektive verksamhetsledning 
fºr att ge sina synpunkter, positiva eller negativa, p¬ att det arbetar 
homosexuella inom organisationen.
b) n¬gon person ur allmªnheten kontaktar ledningen fºr kyrkan, 
fºrsvaret, polisen eller barn-och ªldreomsorgen fºr att fr¬ga om eller ge 
sina synpunkter p¬ organisationens bemºtande och/eller instªllning till 
homosexuella.
c) ledningen medverkar i media p¬ ett sªtt som aktualiserar sexuell 
lªggning.

Fºr kyrkans del aktualiseras sexuell lªggning  i relationen mellan ledningen 
och allmªnheten i samband med homosexuellas mºjligheter att f¬ del av 
kyrkans service, till exempel att vigas/bli vªlsignade. Homosexuellas rªtt till 
vigsel/vªlsignelse har tagits upp vid ett par tillfªllen under intervjuerna, men 
inte p¬ ett s¬dant sªtt att det kopplas direkt till relationen allmªnhet-ledning. 
Man kan dock sªga att i denna fr¬ga fattar kyrkans ledning beslut relaterat 
till sexuell lªggning, beslut som f¬r konsekvenser fºr hur allmªnhetens 
partnerrelationer hanteras av kyrkan.

Fºr kyrkans del ges ett enda konkreta exempel p¬ att sexuell lªggning 
aktualiseras i relationen ledning- allmªnhet . Det ªr fokusgruppen som ger 
exempel p¬ nªr allmªnheten i form av konþ rmanders fºrªldrar  reagerat 
negativt p¬ att konþ rmandundervisningen skºts av en prªst som ªr 
homosexuell:

Jag har allts¬ varit i grupper av konþ rmander dªr den som jobbar i dom 
hªr grupperna p¬ n¬got sªtt i n¬got sammanhang har kunnat prata om det 
hªr /att han/hon ªr homosexuell/ och dªr ªr det okej. Men sen g¬r n¬n av dªr ªr det okej. Men sen g¬r n¬n av dªr
konþ rmanderna hem och berªttar fºr sina fºrªldrar, det ªr d¬ turbulensen 
bºrjar, fºr konþ rmanderna ªlskar den hªr personen. Men allts¬ p¬ grund ªlskar den hªr personen. Men allts¬ p¬ grund ªlska
av den lªggningen d¬, s¬ blir det tvªrstopp. 

I regel vªnder sig fºrªldrar i dylika fall till kyrkoherden, och kan till exempel 
komma med krav p¬ ªndring fºr att deras son eller dotter ska fortsªtta, de 
kan ocks¬ p¬peka att de pratat med andra fºrªldrar som tycker likadant. D¬ 
brukar det krªvas ófºrªldramºten och samtal och s¬dªró. Fokusgruppen 
betonar att det ªr óoerhºrt viktigt hur vist fºrsamlingens ledning hanterar de 
hªr fr¬gorna.ó

En orsak till att konþ rmanders fºrªldrar, eller ªldre medlemmar ur 
allmªnheten, protesterar mot ºppet homosexuella prªster tror fokusguppen 
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ªr att de protesterande vill att  kyrkan ska óvara som den varó. Det gªller inte 
bara protester mot homosexuella menar fokusguppen, utan att man i stºrsta 
allmªnhet inte tycks vilja att kyrkan ska fºrªndra sig, den yngre generationen 
ska f¬ ta del av samma kyrka man sjªlv en g¬ng lªrde kªnna. óDet ska vara 
som det var, s¬ att sªga, och det vill man lªmna ºver till sina barnó.

 ven fºr polisens del þ nns ett exempel p¬ nªr allmªnheten kontaktat 
polisledningen i samband med att sexuell lªggning aktualiserats, men ett 
positivt s¬dant. Exemplet gªller att polisen varit prisutdelare vid OX-galan. 
QX ªr en tidning fºretrªdesvis om och fºr icke-heterosexuella. I samband 
med att polisen varit prisutdelare hade allmªnheten hºrt av sig med positiva 
synpunkter till polisledningen, berªttar informanten Gustav. Det ªr dock inte 
orimligt att tªnka sig att allmªnheten i detta sammanhang kan ha hºrt av sig 
med s¬vªl positiva som negativa kommentarer.

 nnu ett exempel p¬ nªr sexuell lªggning aktualiseras i relationen mellan 
polisledningen och allmªnheten, ªr fr¬gan om speciell utbildning fºr poliser 
i att mºta homosexuella brottsoffer. En s¬dan utbildning kan bland annat 
handla om att lªra sig stªlla rªtt sorts fr¬gor fºr  att kunna  identiþ era s¬ 
kallade hatbrott. Om en s¬dan utbildning ska genomfºras m¬ste beslut fattas 
p¬ ledningsniv¬.

Den situation dªr det svenska fºrsvaret framfºrallt mºter allmªnheten ªr 
vªrnplikten, dªr sexuell lªggning kan aktualiseras p¬ ÿ era sªtt: en informant 
berªttar att han hºrt talas om ett fall dªr en ºppet homosexuell person 
p¬ grund av sin sexuella lªggning nªrmast med automatik hade gallras 
bort vid mºnstringen. Vidare aktualiseras - enligt informanterna - sexuell 
lªggning under vªrnplikten i form av nedsªttande jargong och uttryck om 
homosexuella.

Ytterligare en situation dªr sexuell lªggning aktualiserats i relation 
mellan allmªnhet och ledning har tagits upp av intervjupersonerna. Den 
sammanhªnger med att ¥B tilldelades priset Guldlambdan. Guldlambdan ªr 
ett pris som delas ut till en person som gjort positiva insatser fºr homosexuella. 
Nu var det inte ¥B sjªlv som hªmtade priset, utan han skickade en ersªttare, 
vilket skulle komma att resultera i ryktesspridning bland fºrsvarsanstªllda (se 
mer om situationen i avsnittet óMellan ledning och den anstªlldeó.

Fºr omsorgsyrkenas del har sexuell lªggning i relation mellan ledning och 
allmªnhet aktualiserats endast vid tv¬ tillfªllen, och i b¬da dessa fall gªllde det 
barnomsorgen. Man kan dock tªnka sig att s¬dana situationer fºrekommit 
utan att informanterna eller fokusgruppen kªnt till dem. Den ena hªndelsen 
som togs upp av en informant inom barnomsorgen var att en fºrªlder reagerat 
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negativt p¬ att en avdelningsfºrest¬ndare p¬ ett daghem var lesbisk.  Det ªr 
inte otªnkbart att fºrªldern utºver att ta upp detta med personen ifr¬ga ªven 
kontaktat n¬gon hºgre upp i ledningsfunktionen. 

Den andra hªndelsen gªller samma daghemsfºrest¬ndare. Denna hªndelse 
kan ses som exempel p¬ en mer generell situation som skulle kunna uppst¬ 
inom vilken som helst av de relationer som utgºr ramarna fºr analysen. 
Denna situation handlar om nªr allmªnheten fºrutsªtter heterosexualitet och 
den homosexuella protesterar5, och kom till tydligt uttryck just i intervjun 
med den lesbiska daghemsfºrest¬ndaren Berit. Berit ªr hade vid tillfªllet fºr 
intervjun relativt nyligen startat ett eget daghem. I samband med arbetet och 
att Berit startat eget fºretag har hon varit p¬ olika typer av sammankomster. 
Berit vill vara helt ºppen, och nªr man dªr har tagit fºr givet att hon ªr 
heterosexuell har hon visat att s¬ inte ªr fallet: 

Det var inte s¬ lªnge sen jag var p¬ n¬nting....och, ja och s¬ ódin man, ªr det 
bra?ó. Jag sa jag lever inte men n¬n man utan med en kvinna. óJamen det 
g¬r ocks¬ braó. Likas¬ blev jag inbjuden till n¬gonting nªr jag startat eget, 
óOch sjªlvklart f¬r din man komma medó, och d¬ sa jag likadant d¬, s¬ jag 
har aldrig backat p¬ n¬nting.

Situationen kan beskrivas i termer av att allmªnheten aktualiserar sexuell 
lªggning p¬ ett heteronormativt sªtt genom att uttrycka att den fºrutsªtter 
heterosexualitet, medan den homosexuella agerar p¬ ett s¬dant sªtt att det 
framg¬r att det heteronormativa antagandet i detta fall ªr felaktigt.

3.3 Relationen mellan ledningen och den anstªllde

Inom ramen fºr relationen mellan ledningen och den anstªllda aktualiseras 
sexuell lªggning i v¬rt material i en rad olika situationer:

-Situationer kopplade till policydokument och andra typer av dokument
-Omplaceringar och fºrbud att utfºra vissa uppgifter
-I anstªllnings-, befordrings- och karriªrrelaterade situationer
-I situationer dªr anstªlldas partner involveras
-Manifesterad homofobi
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Hinder i karriªren
En rad situationer skulle kunna sammanfattas under beteckningen óHinder 
i karriªrenó. Denna situation ªr av ºvergripande karaktªr, och kan i sin tur 
delas in i n¬gra mer avgrªnsade situationer, till exempel óAnstªllningssitua-
tionenó samt óUtestªngning fr¬n vissa uppgifteró. Generellt skulle man kunna 
sªga att heteronormativiteten i samhªllet potentiellt skulle kunna utgºr en 
form av karriªrhinder fºr anstªllda inom alla de verksamheter vi undersºkt. 
Dels kan man l¬ta bli att anstªlla, rekrytera eller fºrorda en person man vet ªr 
homosexuell, dels kan homosexuella sjªlva p¬ grund av heteronormativiteten 
vara rªdda fºr att sºka sig till nya arbetsplatser. Exempel p¬ detta þ nns fr¬n 
ÿ era sektorer ð man tycker sig ha det ganska bra p¬ den arbetsplats man nu 
ªr, men vem vet om mªnniskor skulle vara lika toleranta mot homosexuella p¬ 
ett annat stªlle? Och inom ÿ era av verksamheterna betonas att det þ nns vªgar 
att stoppa en person utan att det framg¬r att det ªr p¬ grund av den sexuella 
lªggningen som personen ifr¬ga stoppas.

óMan skulle bli stoppadó
Situationen óHinder i karriªrenó stºter vi dock i stºrst utstrªckning p¬ 
inom kyrkan och fºrsvaret. Fºr Fºrsvarsmaktens del uttrycker de dolda 
informanterna oro fºr att de skulle bli stoppade om deras sexuella lªggning 
blev kªnd. Fºrebilder saknas, de homosexuella som ªr ºppna och har n¬tt 
n¬gon position n¬dde den innan de gick ut ºppet med sin lªggning. Alla 
informanter fr¬n fºrsvaret ger uttryck ð om ªn i olika grad ð fºr att de tror 
att ºppen homosexuell lªggning kan inverka menligt p¬ karriªrmºjligheterna. 
Eva, homosexuell informant fr¬n fºrsvaret,  tror till exempel att om det kom 
fram att hon var homosexuell skulle hon bli av med jobbet. Hon skulle bli 
utfrusen, eller r¬ka ut fºr n¬got annat som skulle gºra det sv¬rt fºr henne att 
arbeta kvar.  Och informanten Peter sªger:

Jag tror att om jag skulle berªttat att jag var homosexuell, d¬ tror jag helt 
klart att jag ð jag har egentligen gjort en ganska snabb karriªr, har haft 
roliga jobb, spªnnande arbetsuppgifteréjag tror helt klart att det skulle ha 
p¬verkats negativt. Jag tror jag skulle ha blivit stoppad.

Peter har arbetat som yrkesofþ cer i ett land dªr óofþ cerare blir sparkade om 
de ªr homosexuellaó. Han sªger att óhade jag varit ºppet homosexuell hade 
det varit ganska olªmpligt att skicka mig till /anonymiserat land /. D¬ hade 
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jag inte f¬tt det jobbet, det ªr jag helt ºvertygad om.ó Detta hade i sin tur 
medfºrt att Peter missat den meritering som utlandstjªnstgºringen inneburit 
fºr honom. Om sina framtida ºnskem¬l i arbetslivet sªger Peter:

Jag skulle vilja komma till en ambassad och arbeta som attach®. Nu har 
vi ªndrat reglerna s¬ att ªven kvinnor och samkºnade par enligt lag f¬r 
sºka, men émenédet ªr ungefªr som, visst ð men det ªr ungefªr som att 
homosexuella enligt lag f¬r prºvas som adoptivfºrªldrar. Men det kommer 
inte att ske, det skulle till ð nej, jag vet inte.

Peter menar att det þ nns rationella skªl att inte vara ºppen inom 
Fºrsvarsmakten om man har karriªrambitioner.

Johan, ºppet homosexuell informant fr¬n fºrsvaret,  tycks inte lika sªker 
som Peter p¬ att ºppenhet ªr ett hinder i karriªren. Visserligen har han inte 
stigit gradmªssigt sen han kom ut som homosexuell, men sªger att han ªnd¬ 
har intressanta arbetsuppgifter. Ang¬ende om det ªr ett hinder i karriªren att 
vara ºppet homosexuell, sªger Johan:

Nej , men det ska det ju inte kunna vara. Och i n¬gon slags formell mening 
ªr det ju inte det heller. Dªremot ªr det otroligt, otroligt sv¬rt att veta vad 
som egentligen rºr sig under ytan, ett slags informellt inÿ ytande som man 
aldrig har n¬gon insyn egentligen i ð det som hªnder i bastun.

Under intervjuns g¬ng ªndrar sig dock Johan, och tar upp ett antal tillfªllen 
dªr han tror att homosexualitet kan vara ett karriªrhinder. Hªr þ nns s¬ledes en 
ambivalens, som ocks¬ andra intervjupersoner gett uttryck fºr. Ambivalensen 
best¬r i att samtidigt som man vill synliggºra att diskriminering þ nns och 
att ¬tgªrder och satsningar fºr att fºrbªttra homosexuellas villkor behºvs, 
vill man ocks¬ att s¬ m¬nga som mºjligt ska vara ºppna. Men hur ska det 
locka till ºppenhet nªr nackdelarna kan vara s¬ p¬tagliga? Man framh¬ller 
fºrdelarna med ºppenhet, och vill d¬ inte fokusera den diskriminering man 
tidigare velat fªsta uppmªrksamheten p¬.

Johan, som tidigare sagt att det inte ska vara n¬got hinder att vara ºppen ska vara n¬got hinder att vara ºppen ska
sªger senare under intervjun: 

Jag vill absolut inte g¬ s¬ l¬ngt s¬ jag vill tro att det ska vara n¬got 
genomg¬ende, men ¬terigen ªr det vi lever med, vi homosexuella, hela 
tiden, att det behºver inte vara n¬got genomg¬ende fºr att vara ett 
problem. Utan det rªcker om s¬ var tionde eller var femtionde ªr þ entligt 
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instªllda till det hªr. Fºr ªr det en person med n¬got slags inÿ ytande ºver 
dig, direkt eller indirekt, s¬ rªcker det fºr att du ska kunna drabbas av 
problem.

Ett sªtt att undvika att bli óbortplockadó p¬ grund av sin sexuella lªggning 
ªr att man stannar ói garderobenó.6 Johan kommenterar: óDe ÿ esta ªr ju 
vªldigt lyckosamma i sitt garderobande. De ªr s¬ otroligt m¬na om att h¬lla 
alla dºrrar stªngda att ...de drabbas kanske inte av ð det blir inte mºjligt att 
plocka bort en fºr man har inte ens anat. S¬ ªr det fºr dom ÿ esta, att man 
lyckas med garderoben.ó

Fºrebilder saknas
En aspekt av de fºrsvarsanstªlldas oro fºr att de skulle bli stoppade i 
karriªren om deras sexuella lªggning blev kªnd ªr att det saknas fºrebilder 
som visar att det ªr mºjligt att vara ºppet homosexuell och avancera inom 
Fºrsvarsmakten. Intervjupersonen Peter berªttar om ett par fall dªr personers 
karriªrutveckling verkar ha avstannat efter att deras sexuella lªggning blivit 
kªnd. Den position de uppn¬tt þ ck de innan de ókom utó. Fºr att Peter sjªlv 
skulle v¬ga vara ºppen sªger han att det skulle krªvas óatt n¬gra lyckas gºra 
karriªr som ªr ºppet homosexuella.ó

Kamouÿ erad diskriminering
Denna situation handlar om att det inom verksamheten p¬ ledande 
befattningar þ nns ett motst¬nd mot homosexuella, men att detta motst¬nd 
kan maskeras till n¬gonting annat. Konsekvensen blir att den homosexuella 
inte f¬r anstªllning eller befordran, dock utan att det framg¬r att det ªr ett 
avst¬ndstagande/ogillande av homosexualitet som ligger bakom.

Denna situation har aktualiserats frªmst inom verksamheterna kyrkan, 
polisen och militªren, dªremot inte i tillnªrmelsevis samma utstrªckning i 
barn- och ªldreomsorgen dªr fr¬gan inte tycks utgºra ett lika stort problem - 
mºjligen beroende p¬ att det i dessa yrken inte þ nns karriªrstegar.

Inom ÿ era av organisationerna talar fokusgrupperna om att man idag 
ªr mycket medveten om att homosexualitet inte ªr ett legitimt skªl fºr att 
neka n¬gon anstªllning eller befordran. Till exempel sªger en deltagare i 
fokusgruppen fºr polisen fºljande ang¬ende att homosexuella inte skulle f¬ 
tjªnst p¬ grund av sin sexuella lªggning:

Det skulle ju aldrig vara s¬ att n¬n skulle sªga att det berodde p¬ den aldrig vara s¬ att n¬n skulle sªga att det berodde p¬ den aldrig
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anledningen. Den diskussionen skulle ju aldrig fºras som sexuell lªggning, 
eller om du ªr utlªnning till exempel, utan det skulle ju pratas om andra 
saker (...) d¬ fºrsºker man ju prata om hur han jobbar, om han ªr 
ÿ exibel, om samarbete, om vad han kan om jobbet, om precis allt det hªr 
andra....men det vet man vªl att om man vill se negativt p¬ n¬n, av vilket om man vill se negativt p¬ n¬n, av vilket om
skªl det ªn m¬ vara, s¬ kan ju mªnniskor modellera sitt sªtt att prata om 
den hªr personen. Och det kommer man ju aldrig tillrªtta med, om inte 
den personen ªr vªldigt oskicklig s¬ att det lyser igenom tydligt fºr alla, 
men det ªr ju i regel inte s¬na mªnniskor. (...) Jag tror inte man skulle sªga 
õinte kan vi ta Lena, hon ªr ju homosexuellõ, aldrig, utan d¬ vªljer man 
andra fºrklaringar.

Det betonas dock att detta inte bara gªller homosexuella, utan alla personer 
som man av n¬gon anledning óstºr sig p¬ó. Fokusgruppen fºr polisen tycks 
dock inte anse att den sortens diskriminering av homosexuella fºrekommer 
eller ªr vanligt fºrekommande. De verkar snarare vilja tydliggºra att om det 
skulle fºrekomma skulle det var ytterst sv¬rt att bevisa. óJag tycker, inte kan 
vªl det ha den minsta betydelse vilken sexuell lªggning du har? (.) Inte skulle 
vªl det ligga en i fatet?ó undrar n¬gon i fokusgruppen. N¬gon svarar  att 
diskussionen om den sexuella lªggningen skulle komma upp, men  att óingen 
skulle vªl sªga nej, eller snarare, man skulle vara jªdrigt fºrsiktig med det.ó

Ang¬ende hinder i karriªren betonar fokusgruppen yrkesskickligheten 
starkt: ó r man duktig som polis, d¬ ªr det skitsammaó   r man bara duktig 
ska det inte vara n¬gra problem om man ªr homosexuell, s¬vida inte man har 
n¬gra psykiska problem relaterat till sin lªggning. Samtidigt menar man att 
det kan þ nnas mªnniskor inom organisationen som har negativ instªllning till 
homosexuella, och vill stoppa, men att det inte borde vara s¬ att det g¬r.borde vara s¬ att det g¬r.borde

En av de homosexuella informanterna  fr¬n polisen berªttar emellertid att 
hon sºkt en tjªnst som hon inte f¬tt trots att hon var mycket kvaliþ cerad. Sjªlv 
tror hon att det var p¬ grund av sin sexuella lªggning hon inte þ ck tjªnsten, 
men menar att hon inte kan bevisa det. Detta ªr en situation ÿ ertalet av de 
ºppet homosexuella informanterna inom kyrkan, fºrsvaret och polisen upp: 
man tror sig veta att man blivit diskriminerad, men ingenting har uttalats s¬ 
pass tydligt att man har n¬got bevis. Inom barn-och ªldreomsorgen berªttar 
inte informanterna om liknande erfarenheter, utan verkar ºverlag tycka sig 
bªttre bemºtta av verksamhetsledningarna.

N¬gra i fokusgruppen fºr kyrkan ger uttryck fºr att de tror att diskriminering 
p¬ grund av sexuell lªggning vid tjªnstetillsªttningar kan fºrekomma, men att 
detta dºljs. En diskussionsdeltagare beskriver situationen p¬ fºljande sªtt:
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S¬ tror jag att man kanske hos n¬gon personlighet som man bland annat 
vet har en sexuell, homosexuell lªggning, kanske fºrsºker hitta andra saker 
som man anvªnder som argument fºr att inte anstªlla. Jag tror att bland 
dom som sitter med s¬na hªr fr¬gor s¬ vet man ªnd¬ om det hªr att etnisk 
eller sexuell diskriminering det (...), d¬ kan man utsªtta sig fºr att bli ¬talad. 
I alla urvalsprocesser (...) þ nns tusen olika mºjligheter att tala om fºr en 
person att den hªr ªr inte lªmplig, men grundorsaken kanske ªr n¬gonting 
helt annat. Det existerar naturligtvis i v¬ra fºrh¬llanden ocks¬, att ójag 
gillar inte dej, och jag kommer att hitta orsaker till att tala om rent lagligt 
att jag gillar inte dig, s¬ du kommer inte att f¬ det hªr jobbet.ó Det ªr jag 
fullstªndig ºvertygad om att det þ nns p¬ m¬nga stªllen, allts¬. Jag hittar 
anledningar eftersom jag gett mig katten p¬ att hitta dom, och anvªnder 
fullt lagliga metoder, ingen kan sl¬ mej p¬ þ ngrarna. Och jag vet att det har 
varit s¬ fºr n¬gra ¬r sedan, att det fanns prªstkandidater som blev nekade 
just p¬ grund av sin sexuella lªggning.

I fokusgruppen fºr kyrkan fºrs allts¬ resonemang mycket snarlika dem som 
fºrs i fokusgruppen fºr polisen nªr det gªller mºjligheten att dºlja att den 
sexuella lªggningen spelar roll fºr huruvida man f¬r en viss tjªnst, befordran 
eller vissa mºjligheter i yrkeslivet.

Utestªngning fr¬n informella sammanhang
Ett karriªrhinder tror Gustav, homosexuell informant  fr¬n polisen,  kan 
best¬ i att man som homosexuell kan var utestªngd fr¬n informella kontakter 
och umgªnge med mªnniskor i ledande positioner inom organisationen:

Vi har en ledningsgrupp, sju mªn sitter dªr, s¬ vet dom att de ska f¬ en 
homosexuell man som ska ing¬ i den hªr gruppen, m¬nga kan ju ha sv¬rt, 
dom kanske badar bastu varje fredag och tycker det ªr jªtteobehagligt, 
m¬nga mªn som kanske ligger mellan 50 och 60 ¬r idag, har ingen kunskap 
om det hªr, det kan jag visst tªnka mej att det kan va en rªdsla och att man 
kan bli stoppad.

Hªr kan jªmfºrelser gºras med genusforskning som gªller jªmstªlldhet 
mellan kvinnor och mªn. Det þ nns forskning som p¬visar att kvinnors 
karriªrutveckling hindras bland annat av att kvinnor inte har tilltrªde till mer 
informella sammanhang dªr beslut fattas och relationer viktiga fºr karriªren 
byggs upp.7
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Anstªllningstillfªllet/anstªllningsintervjun
Generellt sett tycks sjªlva anstªllningsintervjun/anstªllningstillfªllet vara ett 
tillfªlle d¬ sexuell lªggning kan aktualiseras, om inte p¬ annat s¬ i form av en 
oro hos den arbetssºkande: óKommer jag att f¬ fr¬gor om mitt privatliv? Vad 
ska jag svara d¬?ó

Exempel p¬ att man velat dºlja sin sexuella lªggning i sjªlva 
anstªllningssituationen þ nns fr¬n alla verksamheter.  Gunilla, anstªlld inom 
ªldreomsorgen, berªttar att hon inte alltid v¬gat vara ºppen d¬ hon kommit 
till nya arbetsplatser. Hon har inte varit  ósªker p¬ klimatetó och bland annat 
gjort sig fºrestªllningar om att folk skulle ótycka man var ªckligó om de þ ck 
reda p¬ att hon var lesbisk. Det har lett till att hon under anstªllningsintervjuer 
har ljugit d¬ hon f¬tt fr¬gor om sin familjesituation, till exempel har hon 
sagt att hon varit ensamst¬ende ªven om hon i sjªlva verket varit sambo. P¬ 
fºljande sªtt berªttar Gunilla hur det kan kªnnas att inte kunna vara ºppen 
vid en anstªllningsintervju:

 Man sitter och kªnner s¬hªr att ónu ªr jag allt ªrlig, fºr hon fr¬gar om 
civilst¬ndó, och ensamst¬ende, och s¬ tªnker man att det ªr ju riktigt, fºr 
jag ªr inte gift....Och jag sammanbor ju i och fºr sig men jag ªr liksom 
ensamst¬ende fºr jag har min ekonomi fºr mej sjªlv...man rªttfªrdigar s¬ 
att sªga infºr sig sjªlv.8

Att inte vara ºppen kan ge en kªnsla av oªrlighet, man tycker sig behºva 
rªttfªrdiga sina undvikande svar infºr sig sjªlv. 

Vitsord
Peter, homosexuell informant fr¬n Fºrsvarsmakten, menar att fºrsvarets 
system med vitsord ger stora mºjligheter att stoppa homosexuella:

 Jag tror att man blir hindrad i sin karriªr. Du har inte samma mºjligheter /
som homosexuell/. (...)Vi har ett vªldigt underbart system inom fºrsvaret, 
att nªr du ska befordras, s¬ betygsªtts man tv¬ g¬nger, och det gºrs utav 
din chef, och din chef  dªrºver d¬, och om du inte f¬r tillrªckligt bra betyg 
s¬ kan du inte g¬ vidare. Till exempel nu nªr jag ska lªsa till /anonymiserad 
ofþ cersgrad/, det beror p¬ hur bra betyg jag har f¬tt av mina chefer. Det 
ªr ju vªldigt sv¬rt om tv¬ chefer sªger att óhan ªr inte bªttreó och jag sªger 
ójo det ªr jag visst detó, d¬ kommer man att lyssna p¬ tv¬ chefer som 
tycker att jag inte ªr det. S¬ det ªr vªldigt lªtt att stoppa n¬gon. Det ªr bara 
att tv¬ chefer skriver ner vitsorden, d¬ ªr man ju stoppad. Och vi ªr helt 
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och h¬llet beroende av v¬ra chefer, v¬ra nªrmaste chefer. Vi ªr helt otroligt 
beroende av dem hela tiden. (...) Det ªr det stºrsta problemet att det blir 
stopp i karriªren. De som inte gillar homosexuella kan ganska lªtt se till att 
de inte kommer vidare. Vi ªr s¬ beroende av v¬ra vitsord.

I fokusgruppen þ nner man det dock osannolikt att vitsord skulle skrivas 
p¬ ett s¬dant sªtt att homosexuella stoppades. Man sªger bland annat att 
ócheferna nufºrtiden, dom ªr jªkligt vidsyntaó. N¬gon sªger att ódet har hªnt 
s¬ mycket inom fºrsvaret p¬ de senaste ¬ren att man har inte r¬d att stoppa r¬d att stoppa r¬d
personer bara fºr att de skulle ha en avvikande lªggning (é), man har inte 
folk till alla befattningar.ó Lite senare sªger n¬gon att óregementet har en hel 
mªngd uppgifter, och vi har inte personal till alla uppgifter, s¬ det dªr /sexuell 
lªggning/ det ªr helt ovidkommande, det gªller att f¬ rªtt mªnniska p¬ rªtt 
befattning fºr att gºra ett bra jobb, (é) det har inte ens funnits p¬ kartan 
att fundera i s¬na termer.ó N¬gon tillªgger dock att óvisst ªr det mºjligt att 
skriva ett vitsord s¬ att personen blir stoppad, och det ªr chefen som skriver 
vitsordet, och det ªr endast han som har ansvaret fºr det, fºr det ªr han som 
skriver underó. Det p¬pekas ocks¬ att systemet med vitsord tillªmpas olika 
inom olika fºrband, och att det ªr under omdaning.

Vidare menar fokusgruppen att om det nu skulle vara s¬ att homosexuella 
har den typen av problem s¬ ªr det inte vªrre ªn i andra organisationer. Som 
exempel nªmner man brandk¬ren, kyrkan och polisen. Den homosexuella 
som vill kªmpa fºr sina rªttigheter inom fºrsvaret har dokumenten p¬ sin 
sida.  ven om det kan vara sv¬rt och tufft, s¬ ªr kampen mºjlig att fºra.

óPolicymentalitetenó lever kvar
Johan, homosexuell informant fr¬n fºrsvaret, berªttar om en mentalitet 
som han tror kan p¬verka homosexuellas karriªrmºjligheter negativt, en 
mentalitet/instªllning som kom till uttryck i en beryktad policy ang¬ende 
fºrsvarsattach®er:

Den var p¬skriven av nuvarande ¥B och den uttrycker d¬, att fºr att bli 
fºrsvarsattach® ska man ha ºverstelºjtnants grad, och det ªr det inget att 
sªga om, det ªr ett krav som ªr helt i sin ordning. Men dªrutºver s¬ var 
hela policyn uttryckt s¬ att den fºrutsatte att ºverstelºjtnant var man, 
den fºrutsatte att han var gift och den fºrutsatte att han var gift med 
en kvinna. Och dªrutºver lade policyn viss kraft vid att beskriva vilka 
fªrdigheter som medfºljande hustru skulle besitta d¬, om spr¬k och 
social kompetens och s¬nt hªr, lite mindre kraft vid att beskriva vilken 
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kompetens fºrsvarsattach®n kanske skulle ha. Men utºver den lite lustiga 
omstªndigheten s¬ var ju den hªr policyn fullstªndigt ¬t helvete, dªrfºr 
att den exkluderade kvinnor, den exkluderade ensamst¬ende eller fºr den 
delen bara sambos och den exkluderade ju sjªlvklart alla homosexuella. 

B¬de HomO och JªmO kritiserade policyn, och ¥B kom att ta avst¬nd 
fr¬n den. Men Johan tror att den mentalitet som kom till uttryck i policyn 
lever kvar i Fºrsvarsmakten, trots att ¥B gjort ett ofþ ciellt avst¬ndstagande. 
Viktiga beslut med konsekvenser fºr enskildas karriªrmºjligheter fattas i 
slutna kretsar, och hªr menar Johan att mentaliteten kan þ nnas kvar ªven om 
den ofþ ciella policyn ªr ªndrad: 

Jag kªnner mej ganska sªker p¬ att det policyn stod fºr fortfarande lever 
kvar. Det jag menar ªr att du kan inte stºdja dej p¬ policyn fºr att till 
exempel exkludera n¬gon, men beredningen av ett s¬nt hªr ªrende, vem 
som ska bli fºrsvarsattach®, sker i en vªldigt, vªldigt sluten krets med 
mycket begrªnsad insyn. Du har egentligen ingen mºjlighet att n¬gonsin 
f¬ reda p¬ varfºr du inte blev uttagen, dªrfºr att det g¬r alltid att hªnga upp 
det p¬ andra argument n¬nstans, n¬gon egenskap som dom menar att du 
behºver och s¬dªr. Och dªr tror jag, i den miljºn, i den mer subtila vªrlden 
ªr jag helt ºvertygad om att det fortfarande þ nns, att det spelar in, kanske 
sªrskilt i sammanhang dªr du f¬r en roll dªr du ska vara representant fºr 
Fºrsvarsmakten.

Den mentalitet som policydokumentet var ett uttryck fºr, och Johans 
kommentarer om att det óalltid  g¬r att hªnga upp det p¬ andra argumentó ªn 
homosexualitet om n¬gon inte f¬r en sºkt befattning, kan kopplas samman 
med situationen kamouÿ erad diskriminering, en mer generell situation som tas kamouÿ erad diskriminering, en mer generell situation som tas kamouÿ erad diskriminering
upp inom ÿ era av verksamheterna. 

S¬llningar p¬ vªgen mot anstªllning som prªst
P¬ vªgen mot att bli anstªlld som prªst þ nns en mªngd instanser dªr 
oºnskade personer kan s¬llas bort. Prªstutbildningen varar i ÿ era ¬r. Tidigt 
under utbildningens g¬ng, i regel andra terminen, anmªler man sitt intresse 
till ett stift dªr man vill verka som prªst. Om stiftet accepterar en blir man 
prªstkandidat dªr. Prªstkandidat ªr man sedan under hela utbildningen fram 
till prªstvigningen. Efter att man prªstvigts gºr man sin pastorsadjunkts-
tjªnstgºring. Den varar i regel ett ¬r, men mºjlighet till ett halv¬rs fºrlªngning 
brukar þ nnas om pastorsadjunkten inte hittat n¬got annat arbete under 
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adjunktstiden. Efter adjunktstiden kan man bli anstªlld som prªst.
Under alla dessa faser - prªstutbildningen, tiden som prªstkandidat, 

prªstvigningen, tiden som pastorsadjunkt samt d¬ man sºker anstªllning 
som prªst - tycks det þ nnas risk fºr diskriminering p¬ grund av sexuell 
lªggning. Intervjupersonerna berªttar om att under prªstutbildningen kan 
man som homosexuell bli sªrbehandlad eller till och med uppmanad att 
antingen ªndra sin lªggning eller avbryta utbildningen. B¬de fokusgrupp och 
informanter talar om att det þ nns stift som inte tar emot homosexuella som 
prªstkandidater.  ven pastorsadjunktsplacering, prªstvigning samt nªr man 
sºker anstªllning som prªst ªr situationer dªr intervjupersonerna berªttar att 
sexuell lªggning aktualiserats. Och i olika former av lªmplighetsprºvningar 
kan den sexuella lªggningen uppdagas och tas med i bedºmningen.

Lªmplighetsprºvningar 
P¬ fºljande sªtt berªttar en deltagare i fokusgruppen fºr kyrkan om 
lªmplighetsprºvningar:

Som kyrkoarbetare skulle man nªstan generellt kunna sªga ð generellt 
nªr det gªller prªsterskapet ªr det ju naturligtvis s¬ hªr att det hªr 
uppdagas, inte alltid men ganska ofta, p¬ ett tidigt stadium i samband med 
lªmplighetsprºvningar. Fºr det ªr ju ªnd¬ s¬, att m¬nga av medarbetarna 
ªr ju s¬na som ªnd¬ ska st¬ och prata fºr, enligt kyrkan, prata fºr, enligt kyrkan, prata fºr fºr ett vanligt fºr ett vanligt fºr
s¬ att sªga heterosexuellt ªktenskap infºr alla mªnniskor, s¬ det blir ju ªktenskap infºr alla mªnniskor, s¬ det blir ju ªktenskap
betydelsefullt p¬ det sªttet ganska tidigt egentligenéatt det ªr sv¬rt s¬ att sv¬rt s¬ att sv¬rt
sªga att st¬ och viga personer eller prata fºr ett heterosexuellt ªktenskap 
om man sjªlv ªr homosexuell. Det kan vara sv¬rt. Det ªr ju ªnd¬ den 
ofþ ciella p¬ ett sªtt som /ohºrbart/ i m¬nga sammanhangésom 
existeraréoavsett vad vi tycker, s¬ þ nns det tyvªrr s¬, ja. (Deltagare i 
fokusgruppen fºr kyrkan)

Av citatet att dºma tycks det som att sexuell lªggning b¬de kan uppdagas 
genom lªmplighetsprºvningar, samt spela en (negativ) roll i bedºmningen fºr 
huruvida man ªr lªmplig fºr den sºkta tjªnsten eller inte.

Att bli prªstkandidat 
óDu har ju stift i det hªr landet som inte tar emot en s¬n /homosexuell/ kille 
som blivande prªsté.ó sªger en deltagare i fokusgruppdiskussionen, och 
ytterligare ett par av deltagarna instªmmer. En diskussionsdeltagare berªttar 
om personlig kªnnedom om homosexuella prªstkandidater som óinte kom 
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in vid n¬got stiftó. De var antagna till prªstutbildningen, men fann inget stift 
som ville ta emot dem.

Prªstvigning 
Informanterna har kªnt oro fºr att inte f¬ bli prªstvigda om deras sexuella 
lªggning skulle ha blivit kªnd. Thomas, homosexuell informant fr¬n Svenska 
kyrkan, sªger: óSom det ªr nu ªr det fullt mºjligt att vara biskop i svenska 
kyrkan och vara emot homosexuella.(é), det þ nns inga garantier om att 
man inte blir diskriminerad.ó Att en s¬dan oro kan vara befogad tycks det 
þ nnas visst stºd fºr i fokusgruppen. N¬gon i gruppen undrar dock: óMan 
kan vªl inte vªgras vigning p¬ grund av sin sexuella lªggning?ó Varp¬ n¬gon 
annan sªger att det nog ªr sv¬rare fºr kvinnoprªstmotst¬ndare att bli vigda 
ªn fºr homosexuella, d¬ kvinnoprªstmotst¬nd ªr uttryckligen fºrbjudet. 
Ytterligare n¬gon tar upp att det handlar om instªllningen hos olika 
biskopar; ¬tminstone tidigare var det s¬ att det fanns stift som inte tog emot 
homosexuella prªstkandidater. Biskopen har stor makt att fatta beslut om 
lªmplighet, och mºjligheterna till insyn i varfºr n¬gon inte prªstvigs tycks 
mycket begrªnsade:

Nªr du blir fºrklarad icke lªmplig, s¬ behºver det inte skrivas ett papper 
ºverhuvudtaget. Det rªcker i princip att biskopen tycker att den hªr 
personen ªr inte lªmplig, han behºver inte argumentera fºr det utan 
biskopen vªgrar viga bara, punkt slut. Det behºvs ingen argumentation 
om biskopen ªr stenh¬rd p¬ det. Kandidaten har inte rªtt att veta varfºr 
han/hon blir nekad. (Deltagare i fokusgruppen fºr Svenska kyrkan)

Det þ nns ingen mºjlighet att ºverklaga biskopens beslut. Bedºmningen 
gªller fºr hela Sverige. Generellt sett ªr det s¬ att om man nekas prªstvigning 
i ett stift gªller nekandet i fem ¬r, sedan ska man tillbaka till samma stift och 
prºvas igen. N¬gon i fokusgruppen menar att ªven om man egentligen ska 
tillbaka till samma stift g¬r det kanske att efter fem ¬r fºrsºka prºvas i ett 
annat stift.

Pastorsadjunktsplacering 
Under det fºrsta ¬ret efter prªstutbildningen blir man som regel placerad som 
pastorsadjunkt. Det tillskapas en speciell utbildningstjªnst dªr den blivande 
prªsten f¬r tjªnstgºra ett ¬r. I alla urvalsprocesser riskerar homosexuella att 
s¬llas bort ð stift som inte vill ta emot homosexuella som prªstkandidater kan 
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knappast fºrvªntas vilja ta emot dem som pastorsadjunkter. Men utºver den 
mer generella óbortsorteringsriskenó riskerar homosexuella att missgynnas 
p¬ ytterligare ett sªtt i samband med pastorsadjunktsplaceringen,  i synnerhet 
dolda homosexuella. Dolda homosexuella kan nªmligen inte p¬ samma sªtt 
som heterosexuella ¬beropa familjefºrh¬llanden fºr att f¬ placering vid en 
viss ort. Fºr  intervjupersonen Thomas del hade detta kunnat f¬ negativa 
konsekvenser fºr framtiden inom prªstyrket. Thomas blev placerad som 
pastorsadjunkt vid en avlªgset belªgen ort, till skillnad fr¬n heterosexuella 
kollegor som kunde ¬beropa sin familj som ett argument fºr att bli placerade 
nªrmare hemorten.

De andra hade ju familj, s¬ att sªga, vilket gjorde att de blev placerade dªr familj, s¬ att sªga, vilket gjorde att de blev placerade dªr familj
de hade sin familj, medan jag d¬ av biskopens adjunkt skulle placeras i 
/avlªgset belªgen ort/ eftersom jag inte hade n¬gon familj, och det var ju 
d¬ som jag ins¬g att det hªr g¬r inte, jag orkar inte. (Thomas)

Vid tidpunkten fºr pastorsadjunktsplaceringen hade Thomas varit tillsammans 
med sin man i sex ¬r. Men han hade redan bott separat fr¬n sin man under 
ett ¬r d¬ han studerade vid annan ort, och b¬de han och mannen kªnde att de 
inte skulle orka med att vara separerade ytterligare ett ¬r. Det var i detta lªge 
Thomas bestªmde sig fºr att berªtta fºr biskopen om sin homosexualitet, och 
att han ville ha placering s¬ att han skulle slippa separeras fr¬n sin man. Tre 
m¬nader fºre prªstvigningen kontaktade Thomas biskopen och berªttade om 
sin situation. Men en viktig fºrutsªttning fºr att Thomas skulle v¬ga berªtta 
var att han redan p¬ fºrhand genom bekanta lyckats ta reda p¬ att biskopen 
inte var negativ till homosexuella: óInnan jag hade f¬tt reda p¬ var han stod 
v¬gade jag inte sªga n¬gotó.  Fºr Thomas del blev situationen lyckad. D¬ 
biskopen þ ck kªnnedom om situationen blev Thomas placerad i en nªrmare 
belªgen fºrsamling. Men vad hade hªnt om biskopen tillhºrt den skara som 
ªr negativ till att prªstviga homosexuella? Eller om Thomas inte haft bekanta 
som kunnat ta reda p¬ biskopens instªllning? Konsevenserna om Thomas 
inte kunnat f¬ redan p¬ att biskopen var homovªnlig kommenterar Thomas 
p¬ fºljande sªtt:

 Ja, d¬ hade det kanske blivit att jag hade blivit placerad dªr /i den avlªgset 
belªgna fºrsamlingen/, och fr¬gan ªr om jag hade kunnat klara det, 
eftersom det ªr vªldigt omtumlande det fºrsta prªst¬ret. Man ªr helt ny i 
alla situationer, och d¬ bo i /avlªgset belªgen ort/ som jag inte har n¬gon 
koppling till och vara skild fr¬n min trygghet, liksom mitt liv, nej det ð det 
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hade fºrsv¬rat mitt arbete mycket.

Thomas menar att det i dessa sammanhang ªr vikigt att biskopar ªr tydliga 
med om de ªr positiva till homosexuella.

Att sºka prªsttjªnst 
En annan situation d¬ prªstvigningen vªl ªr klar hªnger samman med rªdsla 
fºr att bli diskriminerad p¬ grund av sin sexuella lªggning d¬ man sºker 
prªsttjªnst. De homosexuella informanterna fr¬n Svenska kyrkan,  Thomas 
och Elisabeth, berªttar b¬da att de vªntade med att bli ºppna till deras 
anstªllningskontrakt var p¬skrivna och klara, och de kªnner till óm¬nga 
som inte ªr ºppna i det stºrre sammanhanget, fºr att man inte f¬r hºgre 
tjªnster.ó 

Flera i fokusgruppen bekrªftar att det þ nns risk fºr diskriminering p¬ 
grund av sexuell lªggning. Trots att det inte borde vara s¬. Man tror dock borde vara s¬. Man tror dock borde
att det kan vara sv¬rt att komma ¬t att det just ªr p¬ grund av den sexuella 
lªggningen som personen ifr¬ga blivit diskriminerad.9

Ett par i gruppen menar att om man vill stoppa n¬gon, s¬ þ nns det vªgar 
att gºra detta p¬ utan att det behºver framg¬ att det ªr sexuell lªggning det 
handlar om. Bristande insyn i rekryteringen tycks kunna utgºra ett potentiellt 
problem, diskussioner om vem som ska f¬ en viss tjªnst kan fºras ói rummen 
bortikringó eller óbakom ryggenó. Hªr betonar ÿ era i fokusgruppen att facken 
har en vªsentlig roll att fylla nªr det gªller bevakning av att diskriminering inte 
ska ske.

Fokusgruppen menar att anledningarna till att homosexuella diskrimineras 
i dessa situationer bland annat ªr rªdsla och okunskap, mªnniskor ªr rªdda 
fºr ódet okªndaó. Dessutom aktualiseras teologiska argument, exempelvis lex 
natura:

Lex natura (...), i den analys man gºr av Bibeln som urkund kommer till 
ð ska vi sªga ð den naturliga ordningsprincipen (é), men naturligtvis s¬ naturliga ordningsprincipen (é), men naturligtvis s¬ naturliga
ªr det s¬ att en stor del av samhªllet har alltid varit, det ªr klart kanske 98 
procent till 80 procent, har alltid hªvdat d¬ att vi har en grundlªggande 
naturens ordning och den ªr d¬ heterosexuell och inte homosexuell. Det 
som vi idag g¬r tillbaka p¬ och fºrsºker analysera ªr andra tankar p¬ vad ªr 
kªrlek, kyrkan har ibland lite sv¬righeter med vad ªr kªrlek fºr n¬gonting.

I fokusgruppen aktualiseras ocks¬ att det inte ªr sªkert att det ªr instªllningen 
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till den sexuella lªggningen som orsakar att en homosexuell inte f¬r anstªllning: 
óDªremot s¬ ªr det s¬, att ibland kan det ju vara den hªr demonstrativa 
personligheten, dªr det þ nns med annat som gºr att man kanske inte vill anstªlla.ó 
Begrepp som ódemonstrativó och ódemonstrera sin lªggningó ¬terkommer 
p¬fallande ofta d¬ fokusgruppen fºr kyrkan diskuterar homosexuella. Att 
det som uppfattas som ódemonstrativtó kan utgºra hinder fºr karriªren 
þ nns belagt bland annat i en studie av kyrkan i Finland.10 De homosexuellla 
intervjupersonerna har delvis andra fºrklaringar ªn fokusgruppen till varfºr 
det inom kyrkan þ nns motst¬nd mot homosexuella. Till exempel att kyrkan 
ªr patriarkal och óhar problem med sina fºrestªllningar om manligt och 
kvinnligtó .

Omplacering, fºrbud och avstªngning fr¬n vissa uppgifter
En situation som kan intrªffa mellan ledningen och homosexuella anstªllda, 
ªr att ledningen hindrar homosexuella fr¬n att arbeta med vissa typer av 
uppgifter. Hindret kan best¬ av en omplacering, ett direkt fºrbud eller 
utestªngande. Fºr s¬vªl Svenska kyrkans som Fºrsvarsmaktens del har 
denna typ av situation tagits upp av informanterna, medan den inte tycks 
ha setts som n¬got problem av informanterna inom polisen eller barn- och 
ªldreomsorgen.

Fºr Fºrsvarsmaktens del ªr det informanten Johan som tar upp att det 
þ nns en fºrestªllning inom organisationen om att homosexuella skulle ha 
sv¬rt att óh¬lla þ ngrarnaó fr¬n de vªrnpliktiga. Denna fºrestªllning kan leda 
till omplaceringar, dock utan att skªlet till omplaceringen kommer i ºppen 
dag, menar Johan:

Jag tror att, det som jag sjªlv drabbats av, och ocks¬ hºrt fr¬n n¬gra andra 
att de drabbats av, ªr den hªr fºrestªllningen att ªr du homosexuell, i alla 
fall man och homosexuell, d¬ kan du inte h¬lla dina þ ngrar ifr¬n unga 
pojkar hur lªnge som helst. Det ªr n¬got misstªnkt i att man sºkt sig till 
fºrsvaret, eller rªttare sagt, det ªr inte bara misstªnkt, utan det ªr uppenbart 
att man sºkt sig till fºrsvaret, dªrfºr att dªr þ nns 18-19 ¬riga unga killar 
hela tiden, de blir aldrig ªldre, utan det ªr ju ett stªndigt inÿ ºde av nya 
killar i den ¬ldern. (...) Du kªnner att du blir ÿ yttad p¬ till nya befattningar 
dªr du inte har det hªr ansvaret. Och det har jag inte bara utifr¬n mig sjªlv, 
utan det þ nns tv¬ andra fall i min nªra omgivning dªr folk har kªnt s¬ 
hªr under delar av sin karriªr, att de har blivit fr¬ntagna personalledande 
befattningar p¬ ett sªtt som inte var naturligt. Men s¬ ªr det s¬ otroligt 
sv¬rt att leda i bevis vad som ligger bakom, fºr det ªr ju aldrig n¬gon som 
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sªger ºppet att ódet var ju fºr att du ªr homosexuelló. Och n¬gonstans ªr 
vi hela tiden i v¬rt system i hªnderna p¬ arbetsgivaren, s¬ det ligger i v¬rt 
system att vi kan bli ÿ yttade p¬ fr¬n befattning till befattning, och vi ska bli ska bli ska
ÿ yttade p¬, men problemet ªr ju om man tycker sig se n¬gon systematik i 
det att man, allts¬ ett undvikande av vissa typer av befattningar.

Johan har sjªlv r¬kat ut fºr en s¬dan omplacering. Det var i samband med att 
han tagit parti fºr en vªrnpliktig, som han tyckte blivit orªttvist behandlad. 
Vid detta tillfªlle var Johan ªnnu inte ºppet homosexuell, men han vet att 
misstankarna fanns. B¬de misstankar om att han skulle vara homosexuell, och 
misstankar om att han skulle ha n¬gon form av sexuellt/privat fºrh¬llande 
med vªrnpliktiga. Johan berªttar:

De trodde att jag p¬ n¬got sªtt hade utnyttjat min befªlsstªllning ºver 
soldaterna. Men det þ nns ingenting, varken d¬ eller nu som skulle kunna 
belªgga att det var s¬, utan det fanns bara i deras fºrestªllningsvªrld. I 
ÿ era omg¬ngar s¬ var jag inkallad till chefer p¬ olika niv¬er i samband 
med ªrendet (é) och i de hªr samtalen s¬ kunde jag ju mellan raderna 
lªsa ut de hªr misstankarna, ªven om det aldrig var n¬got som man fullt 
ut konfronterade mej med, s¬ fanns det dªr subtilt hela tiden. Inte s¬ att 
jag kan citera eller komma ih¬g n¬got av det hªr i huvudet, men i n¬got 
av det hªr samtalet s¬ tog det sig plºtsligt vªndningen att den hªr chefen 
jag pratade med blev intresserad av mitt privatliv och s¬tillvida att óhur 
har du det med din ÿ ickvªnó som var helt irrelevant i sammanhanget, 
och dªr jag kªnde att det enda det hªr gick ut p¬ var att fºrsºka luska ut 
n¬gonting, f¬ fram n¬got erkªnnande ója, jag ªr homosexuelló. det var 
n¬nstans det handlade om. Eller att p¬ det viset fºrsºka antyda fºr mej att 
óvi vet nogó.

Johan menar att det var hans sexuella lªggning och misstanken om att han 
p¬ n¬got sªtt skulle ha otillbºrliga relationer till vªrnpliktiga ledde till att han 
omplacerades:

...n¬gra m¬nader efter den hªr historien blev /jag/ omplacerad till en 
ny befattning, och det var ju sjªlvklart ingen som sa att det berodde 
p¬ det eller det, utan det fºrsºkte man ju fºrespegla mig att det var 
ett naturligt steg i min vidare karriªr, men det var ju en helt oºnskad ð 
egentligen s¬ plockades jag ju fr¬n chefskapet ºver soldaterna, chefskapet 
ºverhuvudtaget, jag gick in i stabsbefattning, ett handlªggarjobb, och det 
var ingenting jag ºnskade p¬ n¬got enda litet vis. Det ªr helt klart att det 
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kan aldrig n¬nsin ses som en befordran.

Inom kyrkan har situationen ófºrbud och avstªngning fr¬n vissa uppgifteró  
bland annat handlat om att en homosexuell prªst inte f¬r h¬lla en temakvªll om 
sexuell lªggning. Men inte bara homosexuella sjªlva, utan ªven medarbetare 
som inte utestªnger homosexuella kan enligt informanten Thomas riskera 
repressalier. Thomas blev inbjuden av en vikarierande komminister i en 
fºrsamling att komma och tala om homosexuella. Men d¬ kyrkoherden þ ck 
kªnnedom om att vad som p¬gick fºrbjºd han komministern att genomfºra 
fºrsamlingskvªllen. P¬ fºljande sªtt berªttar Thomas om situationen: 

Den hªr komministern hade f¬tt ºverl¬tit p¬ sig, f¬tt fºrtroendet att 
anordna fºrsamlingskvªllar kring olika teman. Det ªr inget konstigt, s¬ ªr 
det i de ÿ esta fºrsamlingar, det ªr inget stºrre fºrtroende. Och jag var bara 
en i en l¬ng rad av olika fºrelªsare. Men nªr kyrkoherden ser reklambladet 
fºr detta, s¬ blir han vansinnig och ringer (é). Han skªller ut henne efter 
noter fºr detta. (...) Men hon lyckas ªnd¬ fr¬ga honom om vad det ªr som 
ªr det kontroversiella. Om det ªr sjªlva ªmnet, fºr d¬ kan hon nog be mej 
komma och prata om n¬got annat, vilket ªmne som helst, eller om det 
ªr fºrelªsaren, fºr d¬ kan hon nog f¬ n¬gon annan som kan komma och 
fºrelªsa om samma ªmne. Men det ªr b¬de ock, jag f¬r inte komma dit och 
prata om n¬got, och ingen f¬r komma dit och prata om ªmnet.

Enligt Thomas þ ck den vikarierande komministern initiativet att bjuda in 
honom negativa konsekvenser fºr henne sjªlv:

Hon vikarierade i den hªr fºrsamlingen och hade gjort i m¬nga ¬r, och 
s¬ blir det d¬ en tjªnst ledig, och hon sºker den. Och hon ªr omtyckt i 
fºrsamlingen, men hon f¬r inte tjªnsten. Och det f¬r ju tidningen X-bladet 
reda p¬ d¬, att hon inte f¬r den hªr tjªnsten, och att i botten ligger en 
konÿ ikt kring att kyrkoherden tycker att hon har kºrt ºver fºrsamlingen 
och agerat p¬ ett sjªlvsv¬ldigt sªtt genom att bjuda in mej fºr att prata om 
det hªr ªmnet.

Berªttelsen gºr gªllande att inte bara homosexuella sjªlva riskerar olika 
former av uteslutning, utan ªven att kyrkoanstªllda som inte utestªnger 
homosexuella kan riskera repressalier fr¬n ledningen.

I fokusgruppen lªmnas en redogºrelse fºr denna hªndelse, och gruppen 
f¬r fr¬gan om sina tankar kring situationen att en kyrkoherde fºrbjuder en 
homosexuella fºrelªsare att komma, eller fºrbjuder att ªmnet homosexualitet 



76

Homosexuellas villkor i arbetslivet

diskuteras en temakvªll. N¬gon i fokusgruppen sªger att  óKyrkoherden kan 
inte fºrbjuda en prªst att komma och prata. (é) Kyrkoherden har inte den 
makten idag, man kan inte (.) sªga att Ëjag fºrbjuder dej att ta hit den och 
den.Ëó

Gruppen menar ocks¬ att det inte skulle vara n¬got problem att arrangera 
en s¬dan temakvªll i det stift de sjªlva ªr anstªllda inom, samt att det inte 
heller skulle mºta hinder att ta upp temat inom ramen fºr predikan. Ett par 
deltagare i fokusgruppen ifr¬gasªtter ocks¬ om det verkligen var den sexuella 
lªggningen som utgjorde problem i detta fall. Man menar att det kanske var 
n¬gra andra personliga motsªttningar mellan prªsten och komministern som 
gjorde sig gªllande. 

Ledningen tar avst¬nd
Ett exempel p¬ nªr ledningen explicit tar avst¬nd fr¬n homosexualitet þ nns 
fr¬n Svenska kyrkan.  En av de homosexuella informanterna blev tillsagt 
att inte nªmna vilken fºrsamling han prªst i om han skulle óuttala sig som 
homoó:

Jag þ ck veta fr¬n mitt kyrkor¬d att om jag ska uttala mig som homo f¬r 
jag inte sªga att jag ªr prªst i den fºrsamlingen, utan de vill inte fºrknippas 
med det, utan d¬ f¬r jag sªga att jag ªr prªst i svenska kyrkan, vilket har 
gjort att jag ªn i dag sªger att jag ªr prªst i svenska kyrkan, fºr jag vill inte 
bli belagd med s¬dana saker, ªven om jag tror att nuvarande kyrkor¬det 
inte skulle sªga n¬got s¬dant.

Exempel p¬ liknande avst¬ndstagande fr¬n ledningens sida har inte 
aktualiserats fºr de andra verksamhetsomr¬dena.

Kyrkoledningens syn p¬ m¬ngfald
Ledningen fºr Svenska kyrkan accepterar b¬de homosexuella samt 
motst¬ndare till homosexuella. En situation som informanterna tar upp och 
som de tycker ªr ytterst pl¬gsam ªr att det fºrvªntas av dem att de ska þ nna 
sig i att inte vara accepterade. Det benªmns av en av informanterna som 
det stºrsta hindret fºr homosexuella i kyrkan. P¬ fr¬gan om vad som ªr det 
stºrsta hindret svarar han:

Det ªr vªl detta att man vet att det tas fºr givet att det ªr hedervªrt att vilja 
fr¬nkªnna oss tryggheten i v¬ra liv, att det ªr en hedervªrd st¬ndpunkt, 
och att det gºr att det ªr full acceptabelt att ha den st¬ndpunkten, att man 
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som homosexuella fºrvªntas þ nna sig i det.(...) Det framg¬r bland annat 
av Teologiska kommitt®ns rapport.

I fokusgruppen diskuteras denna situation, bland annat med utg¬ngspunkt 
i Susanne Lindstrºms licentiatavhandling11  dªr  Teologiska kommitt®ns 
samtalsdokument om sexuell lªggning analyseras. Lindstrºm uttrycker sig 
i termer av att homosexuella tvingas ótolerera de intolerantaó. Ang¬ende 
denna situation drar en av medlemmarna i fokusgruppen paralleller till 
kvinnoprªstmotst¬ndare, och sªger: óIdag tror man vªl inte att man ska 
komma fram till n¬gon minsta gemensamma nªmnare, minsta gemensamma 
nªmnare ªr att lªgga sig p¬ motst¬ndarnas planhalva (é) Istªllet s¬ tror jag att 
man f¬r acceptera att kyrkan inte ªr en auktoritet p¬ det viset, och inte heller 
en ¬siktsgemenskap.ó

Generellt verkar medlemmarna i fokusgruppen vara instªllda p¬ att 
Svenska kyrkan ska rymma m¬ngfald i den bemªrkelsen att ªven motst¬ndare 
till homosexuella ska accepteras. Om s¬ inte sker menar man att man Svenska 
kyrkan fºrvandlas till en sekt:

Faran ªr s¬ att sªga, det gªller inte bara den hªr fr¬gan utan det gªller en 
annan fr¬ga ocks¬, du puttar ºver kanten dom som inte passar, eller dom 
som inte ing¬r i ¬siktsgemenskapen om man nu ska ha en s¬n, d¬ har vi ju 
helt plºtsligt en sekt och inte en kyrka lªngre.

N¬gon ser det som en ólivsfarlig trendó att exkludera och p¬pekar att det 
bland de homosexuella þ nns fanatiker.12

P1: M¬nga av dom hªr, eller m¬nga vet jag inte, men n¬gra av dom hªr dom 
ªr ju ocks¬ fanatiker. Tycker man inte som jag d¬ ªr man ute och cyklar, d¬ 
har man fel ¬sikt, Och det ªr ju ocks¬ ett sªtt att resonera /ohºrbart/.

I: Vilka tªnker du p¬, bland homosexuella eller bland homosexuell-
motst¬ndare?

P1: Nªmen nªr jag var yngre tyckte jag samma sak, jag tyckte sparka ut, 
sparka dom i hªcken dom hªr som ªr emot kvinnliga prªster, dom har 
inget hªr att gºra, dom ªr inte ens kristna, dom ªr inte kªrleksfulla. Idag 
har jag lugnat mej n¬got kanske, men det þ nns, ju och p¬ andra sidan 
ocks¬ d¬, homosexuella har ju naturligtvis resonerat p¬ samma sªtt, óvad 
har dom dªr idioterna hªr att gºra som inte kan acceptera att det þ nns 
annorlunda typer av kªrlekóé.och det kan man vªl kanske mºjligtvis h¬lla 
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med om, men samtidigt s¬ inser jag ju ocks¬ att det ªr vªldigt inskrªnkt och 
livsfarligt om man skulle bºrja begrªnsa erfarenheten p¬ det sªttet, att man 
exkluderar grupper(..) det ªr en livsfarlig trend.

¥verhuvudtaget ªr intrycket av diskussionen i denna fr¬ga att fokusgruppen 
bejakar att ÿ era olika ¬sikter ska f¬ þ nnas i  Svenska kyrkan, utestªngning av 
óde intolerantaó ses inte som en lªmplig metod:

Jag har sv¬rt fºr att man skulle.. i alla lªgen ska polarisera, tro att man kan 
lºsa problemet genom att utesluta, stªnga dºrren. Jag tror det ªr bªttre ifall 
man kan /ohºrbart/ jobba med det hªr.

Personen i citatet ovan betonar vikten av att mªnniskor kan fºrªndra sin 
instªllning och att man kan skapa ett drªgligt arbetsklimat ªven om olika 
¬sikter þ nns.

 ven om man i fokusgruppen inte tycks vilja utestªnga eller utesluta 
motst¬ndare till homosexuella, tycks det þ nnas en stor fºrst¬else fºr att 
motst¬ndare till homosexuella kan utgºra ett arbetsmiljºproblem fºr 
homosexuella. Paralleller dras ÿ era g¬nger till kvinnoprªstmotst¬ndare och 
det arbetsmiljºproblem dessa medfºr fºr kvinnliga prªster. Men problemet 
med kvinnliga prªster och kvinnoprªstmotst¬ndare beskrivs som ódet storaó 
problemet, medan fr¬gan om homosexuellas arbetsmiljº beskrivs som mer 
marginell:

Detta ªr ju bara en liten krusning p¬ v¬gen jªmfºrt med den stora 
problematiken, genderproblematiken, med ªmbetssyn, kvinnoprªster 
och s¬ vidare. Vi hade statistiskt sett n¬gon procent av Sveriges kyrkas 
tillhºriga som gick ur endera dªrfºr fºr att man inte tyckte om kvinnliga 
prªster, eller att man var s¬ fºrbaskad p¬ dom som var motst¬ndare. (.) 
Idag s¬ ªr inte den hªr fr¬gan om homosexualiteten tillnªrmelsevis s¬ 
intressant som den tidigare genderproblematiken har varit. Och det gºr 
att det blir sv¬rare att riktigt kanske se det hªr som ett arbetsmiljºproblem 
nªr vi har den andra typen av arbetsmiljºproblem som har funnits ocks¬.

Man tror ocks¬ att det kommer att g¬ fortare fºr homosexuella att f¬ gehºr 
ªn vad det gjort fºr de kvinnliga prªsterna, de kvinnliga prªsterna har  óbanat 
vªg.ó

Men ªven om man i fokusgruppen har fºrst¬else fºr att mªnniskor 
som inte accepterar homosexuella kan utgºra arbetsmiljºproblem þ nns 
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det tydliga tendenser till att problemen fºrlªggs antingen till en annan tid 
eller n¬gon annanstans och att fokus ÿ yttas bort fr¬n institutionen Svenska 
kyrkan och dess strukturer. Till exempel p¬pekar n¬gon att situationen i 
kyrkan inte ªr annorlunda ªn p¬ andra arbetsplatser: óOm det ªr uttalade 
motst¬ndare s¬ m¬ste det vara ett jªtteproblem fºr den stackarn som r¬kar 
vara homosexuell, men det gªller ju alla arbetsplatser tror jag och inte sªrskilt 
kyrkan.ó  Hªr kommer ord att st¬ mot ord mellan fokusgruppdeltagaren 
och de homosexuella informanterna. De sistnªmnda menar att kyrkan ªr 
en arbetsplats med sªrskilda problem att acceptera homosexuella. Deras 
erfarenhet av kyrkan som en óannorlundaó arbetsplats tycks f¬ stºd i den 
skandinaviska forskning som þ nns om homosexuellas situation i arbetslivet.14

Denna forskning tyder p¬ att kyrkan skiljer sig fr¬n óandra arbetsplatseró 
i denna fr¬ga. Det tycks vara f¬ arbetsplatser/organisationer som s¬ livligt 
som just kyrkan har diskuterat fr¬gan om homosexualitet, vilket bland annat 
medfºr att det just inom kyrkan gjorts tydliga avst¬ndstaganden gentemot 
homosexuella/homosexuellas rªttigheter.

En tendens i fokusgruppen fºr Svenska kyrkan ªr att arbetsmiljºproblemet 
med bristande accptans av homosexuella snarare sªtts i samband med enskilda 
individer eller enskilda hªndelser ªn med strukturell diskriminering:

és¬ kan jag inte generellt sªga att det ªr ett arbetsmiljºproblem, men som 
sagt det kan bli. Men det hªr ªr ju vªldigt avhªngigt en enskild situation, 
likavªl som det ªr avhªngigt en enskild situation om n¬gon blir sexuellt 
trakasserad som ªr heterosexuell. Det ªr ingen skillnad. (Deltagare i 
fokusgruppen fºr Svenska kyrkan)

Det p¬pekas ocks¬ att homosexuella inte ªr ensamma om dessa problemen, 
homosexuella jªmfºrs med nazister som ocks¬ skulle kunna r¬ka ut fºr att 
inte bli accepterade:

Men det spelar ju ingen roll om det ªr homosexualitet det gªller eller om 
det ªr n¬got annat, oberoende om det ªr ett motst¬nd eller vad det ªr, 
om man ªr nazist eller var man nu ªr och resten inte ªr det s¬ blir det, 
kan det ju bli ett arbetsmiljºproblem.(.) S¬ det ªr inte direkt knutet till 
just homosexualiteten, men ªnd¬ d¬ att det ªr n¬gon som ªr annorlunda. 
(Deltagare i fokusgruppen fºr Svenska kyrkan)

En annan deltagare i fokusgruppen sªger:
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Problemet ligger inte i kyrkan i s¬ fall, utan problemet ligger hos dessa 
medlemmar i kyrkan som inte accepterar att man ska f¬ vara med i kyrkan 
om man har de sexuella lªggningen.(.) Det ªr dom som har problemet. 
Det ªr ju dom som har problemé..och hur dom ska lºsa det problemet, 
det kan ju bara ske genom att man mognar som mªnniska.

Det som de homosexuella informanterna uppfattar som ett strukturellt 
problem inom kyrkan, tolkas hªr som ett problem tillhºrande enskilda 
individer, och lºsningen ªr de enskilda individernas personliga mognad.

Ryktesspridning om ledningen
En situation dªr avst¬ndstagande gentemot homosexuella kommit till uttryck 
inom fºrsvaret berºr priset Guldlambdan. Guldlambdan ªr ett pris som fºr 
n¬got ¬r sedan delades ut till ¥verbefªlhavaren fºr hans positiva insatser 
fºr homosexuella. ¥B hªmtade dock inte sjªlv sitt pris, utan skickade en 
ersªttare, och snart bºrjade ryktena g¬. Peter, homosexuell informant fr¬n 
fºrsvaret, berªttar:

é..n¬gra rykten som jag hºrde runt þ kabordet var att ¥B hade sagt 
att han kommer aldrig i livet att g¬ och ta emot Guldlambdan. Det var 
dªrfºr han inte var dªr. Nu vet jag inte om det dªr ªr santéémen det 
ªr ju lite roligt att helt plºtsligt sprids det s¬na rykten i þ karummen d¬ att 
¥B, jovisst, han hade f¬tt ett pris av bºgarna d¬, men han gick aldrig och 
hªmtade det dªr priset. Och direkt s¬ sprids det d¬ rykten att ¥B ºver 
sin dºda kropp skulle g¬ och acceptera det dªr priset personligen, s¬ han 
skickade en annan general d¬, som ªr lªgre ªn han. Det tror inte jag p¬, i 
och fºr sigé.men ryktenaé
(...) det ªr allts¬ n¬gon som har lagt ner energi p¬ att istªllet fºr att 
konstatera atté..att fºrsvaret har faktiskt f¬tt éska vi kalla det ett 
jªmstªlldhetspris, meningen med priset ªr i alla fall att det ska vara en 
positiv grej, och direkt s¬ vªnds det hªr d¬ (.) till att ófy fan, jag skulle inte 
vilja ta i det dªr priset ens med t¬ng, utan ska skicka en n¬got lªgre general, 
s¬ slipper jag sjªlv g¬ó.

Att ¥B inte personligen hªmtade det pris han f¬tt har uppenbarligen haft 
en stor symbolisk betydelse och gett utrymme fºr ryktesspridning och 
tolkningen att ¥B egentligen skulle vara negativt instªlld till homosexuella.
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Ledningens bemºtande av anstªlldas partnerrelationer
Andra situationer i relationen mellan ledningen och den anstªllda dªr den 
sexuella lªggningen kan aktualiseras ªr situationer som p¬ n¬got sªtt involverar 
den anstªlldes partner. S¬dana situationer kan rºra sig om evenemang som 
arbetsgivaren ordnar och dªr de anstªllda fºrvªntas eller f¬r ta med sin partner 
eller familj. Det kan ocks¬ handla om vilka mºjligheter en partner har att fºlja 
med d¬ den anstªllde skickas ivªg p¬ l¬ngvªga uppdrag. Dessa tv¬ typer av 
situationer har frªmst aktualiserats inom kyrkan och Fºrsvarsmakten.

Inom Fºrsvarsmakten aktualiserar informanten Peter en rad situationer 
dªr han inte har samma mºjligheter som sina heterosexuella kollegor. En av 
dessa situationer gªller medfºljande partner vid utlandstjªnstgºring. Peter 
kªnner osªkerhet ºver vad han och hans eventuella framtida partner skulle ha 
fºr mºjligheter i en s¬dan situation. En medfºljande homosexuell partner ªr 
inte tillnªrmelsevis samma sak som en medfºljande fru.

Om jag sºkte som attach®, och skulle ta med min pojkvªn, antingen 
skulle de tvingas skicka ivªg mig, tvingas p¬ grund av massmediatrycket 
om det uppdagas att óhan þ ck inte jobbet fºr att han var homosexuelló 
Alternativet ªr att jag skulle stanna hemma och vªljer att inte ¬ka ivªg 
p¬ utlandstjªnstgºring. Jag ªr inte beredd att lªmna min partner hemma 
under tre ¬rs tid, och sjªlv vara borta i tre ¬rs tid, det ªr inte ett alternativ. 
(Peter)

Ett alternativ som kommer p¬ tal ªr att partnern skulle fºlja med i hemlighet 
och bo hos Peter i smyg: óMen det verkar ju som ett ganska f¬nigt liv 
fºr n¬gorlunda vuxna mªn. Jag tror att antingen s¬ skulle jag bli ºppet 
homosexuell, eller s¬ skulle jag skita i att ¬ka ivªgó, kommenterar Peter.

Inom kyrkan har ett ÿ ertal situationer kopplade till arbetsledningen och 
den homosexuellas partnerrelation aktualiserats. En gªller den omdebatterade 
fr¬gan om homosexuellas rªtt till vigsel. Som homosexuell prªst kan man viga 
heterosexuella par, men har inte sjªlv rªtt att bli vigd. Andra situationer gªller 
att informanterna upplevt att de och deras partnerrelation sªrbehandlats 
i fºrh¬llande till hur heterosexuella kollegors partnerrelationer bemºtts. 
Inom den kyrkliga vªrlden þ nns en mªngd olika tillfªllen d¬ inte bara den 
kyrkoanstªllda sjªlv, utan ªven hans eller hennes make/maka bjuds in. Men 
villkoren fºr inbjudan tycks inte vara desamma fºr dem som lever i en 
samkºnad partnerrelation som fºr dem som lever i en olikkºnad. Thomas 
berªttar till exempel om ett tillfªlle d¬ han tillsammans med ett tiotal andra 
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prªster hjªlpt till att arrangera ett prªstmºte. Som tack fºr hjªlpen inbjºd 
biskopen alla de prªster som hjªlpt till. Av en slump þ ck Thomas veta att de 
andra hade blivit inbjudna med sina respektive, medan Thomas inte hade f¬tt 
n¬gon inbjudan till sin man.

Inom fokusgruppen r¬der det delade meningar om hurvida homosexuella 
anstªllda sªrbehandlas nªr det gªller partnerns medverkan i olika sammanhang. 
En diskussionsdeltagare sªger sig inte ha noterat n¬gon sªrbehandling av 
homosexuella, tvªrtom: óSom stiftsledningarna fungerar idag s¬ har jag 
aldrig mªrkt att det þ nns n¬gon sªrskillnad mellan att behandla homosexuella 
annorlunda (é), utan dom har blivit inbjudna som alla andra till allting som 
har varit.ó

En annan person i fokusgruppen sªger dock:

Jag tycker inte att det ªr s¬ tydligt d¬, att den hªr livspartnern ªr med 
ºverallt, utan ð n¬nstans har jag en erfarenhet av att (...) antingen s¬ ªr 
man tyst, eller s¬ ªr man vªldigt tydlig. (é) Det hªr kªnner inte jag igen, 
det ni beskriver i kyrkan, att man tar med sig sin partner p¬ kyrkkaffe och 
gudstjªnstéoch det ªr inte alldeles sjªlvklart att han blir medbjuden till 
biskopen p¬ middag, det tror jag inte alls har varit s¬ givet. (...) Det kªnner 
inte jag igen, den hªr rakheten.

Ang¬ende ledningens fºrh¬llande till homosexuella anstªlldas partner-
relationer tycks det allts¬ vara n¬got motstridiga uppgifter, inte bara mellan 
informanternas erfarenheter och vad fokusgruppen beskriver, utan ªven 
inom sjªlva fokusgruppen.

Negligering och osynliggºrande
Exempel þ nns i v¬rt material p¬ hur ledningen mer eller mindre aktivt 
negligerat homosexuella. Exemplen ªr hªmtade fr¬n fºrsvaret respektive 
polisen. 

Johan, homosexuell informant fr¬n Fºrsvarsmakten berªttar om ett 
tillfªlle d¬ en ºverste skulle h¬lla ett inledningsanfºrande infºr 300 elever 
vid en militªr utbildning. Johan, som ocks¬ arbetade med den utbildningen, 
hade n¬gra dagar tidigare berªttat fºr ºversten om sin lªggning och om 
sitt engagemang i homofr¬gor. Han blev positivt bemºtt, och ºversten 
bad honom till och med skriva ihop ett stycke om m¬ngfaldsfr¬gor till 
vªlkomsttalet som ºversten skulle h¬lla d¬ eleverna anlªnde till utbildningens 
fºrsta dag. Johan blev glad och smickrad ºver att f¬ bidra till ºverstens tal och 
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skrev ihop en text som handlade om att oavsett man var svart eller vit, man 
eller kvinna eller vilken sexuell lªggning man har skulle man vara vªlkommen 
i fºrsvaret. Men nªr talet vªl skulle h¬llas hªnde fºljande:

Sen blev det m¬ndag och de hªr 300 eleverna stªlldes upp d¬, och ºversten 
ªntrade talarstolen. S¬ kom han ju mycket riktigt till ett parti som jag 
kªnde igen, och lªste ordagrant det jag hade skrivit, undantaget att han 
utelªmnade sexuell lªggning. 

Fokusgruppen f¬r detta ¬terberªttat fºr sig, och  f¬r fr¬gan om sexuell 
lªggning ªr n¬got som negligeras i s¬dana sammanhang. En deltagare sªger: 
óJag tror att det hªr har fºr stora proportioner egentligen, det ªr inget konstigt, 
jag vidh¬ller det.ó En annan deltagare tycker att: óMan kan ju undra, varfºr 
tog den personen inte upp det. Var det medvetet fºrbiseende eller var det 
omedvetet? (é) Omedvetet fºrbiseende eller var det helt naturligt kanske, att 
det spelade ingen roll.ó Med óhelt naturligtó menar gruppen att den sexuella 
lªggningen skulle vara lika oviktig som om man var órºdh¬rig eller tycker 
om þ skbullaró. Gruppen fortsªtter diskutera varfºr sexuell lªggning inte 
nªmndes och en person sªger:

P1:Antingen ªr det en mªnniska som ªr oerhºrt vidsynt, som tyckte att det 
hºr inte ens hemma att ta upp, eller ocks¬ ªr det en som inte vill prata om 
s¬nt, som ªr oerhºrt icke-vidsynt, som tycker att det ska inte fºrekomma, 
det ªr vªl dom alternativen som þ nns.
P2: Eller ocks¬ glºmde han bort det
P3: Han kunde ju ha varit lite rªdd att han skulle behºva fºrklara det dªr 
sen d¬, att det skulle bli vªsen om det och att han skulle behºva lªgga ut 
texten...

Informanten sjªlv, Johan, har ocks¬ reÿ ektioner kring varfºr ºversten underlªt 
att nªmna just sexuell lªggning: 

Allts¬ den positiva tolkningen, och det tror jag man ska gºra i det hªr 
fallet, ªr att det handlar om n¬gon slags missriktad vªlvilja. Det þ nns en 
s¬n ovana bara vid ordet homosexuell, att vi tror att bara genom att sªga 
det s¬ pekar vi ut n¬gon, eller gºr n¬gon rªdd eller ledsen. S¬ jag tror det 
ªr n¬gon slags missriktad vªlvilja. Liksom att visst, det kan þ nnas n¬gon 
homosexuell hªr, men l¬t dom f¬ vara det ifred, liksom. 

Exempel tv¬ nªr det gªller negligering/osynliggºrande ªr hªmtat fr¬n 
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polisen. Enligt Gustav, informant fr¬n polisen, verkar det þ nnas en sorts 
aktivt ointresse fºr homosexuellas villkor, ett ointresse som kom till uttryck 
bland annat p¬ en ledarskapskonferens dªr den hºgsta ledningen fºr Sveriges 
polismyndigheter deltog. Detta ointresse/negligeringen visade sig genom att 
man undvek gaypolisernas bokbord, och i det man skrev i utvªrderingen av 
konferensen. Gustav berªttar:

Jag hade en ledarkonferens (é) i Vªxjº, d¬ var ju kvinnligt, manligt 
nªtverk, prªsterna var dªr, sen hade gaypolisen ett bokbord dªr ocks¬. D¬ 
gick dom till kvinnligt, manligt, hoppade ºver gaypolisen, sen gick dom 
till prªsterna. Sen var det en del som vid utvªrderingen sa dom ómen vad 
har homosexualitet med ledarutbildning att gºra?ó (é)Dom ans¬g att det 
fanns ingen.....vi /gaypolisfºreningens kunskap/ behºvs inte, fºr man kan 
vara ledare utan det hªr. 

Homosexuella anstªllda inom polisen har ocks¬ fºrsºkt f¬ ledningen att vid 
rekrytering annonsera ªven i gaypress, till synes utan resultat:

Vi har ju fºrsºkt prata med v¬r rekrytering d¬, att vi vill att man ska 
sªtta in annonser i gaypress. Inte att man sºker homosexuella poliser, 
man sºker poliser. Det ing¬r i lªsekretsen dªr. Det fanns det inga pengar 
till. Och dom ªr inte intresserade av det, óvi kommer ju in ªnd¬ó. Men 
invandrartidningar, kvinnotidningar och s¬nt, det tycker man att man 
behºver sªtta in i. (Gustav)

Hªr ªr det relevant att gºra en jªmfºrelse med Liv Finstads rºn ang¬ende 
skillnanden i villkor fºr synliga respektive osynliga minoriteter inom polisen. 
Nªr det gªller de synliga minoriteterna kvinnor och invandrare m¬ste man vid 
rekrytering ta hªnsyn till att dessa ska þ nnas representerade - annars blir det 
pinsamt fºr ett polisvªsende som sªger sig vilja ha m¬ngfald. Men ett s¬dana 
hªnsyn behºver man inte ta nªr det gªller osynliga minoriteter. I samtal om 
polisens bredd och sammansªttning ªr det ytterst f¬ som har nªmnt att det 
skulle vara n¬gon speciell poªng med att rekrytera ÿ er ºppet homosexuella 
till polisen, skriver Finstad.15

Negligeringen av homosexuella kan ocks¬ visa sig genom att ledningen inte 
sªger ifr¬n d¬ homosexuella krªnks/fºrlºjligas. Fr¬n Fºrsvarsmakten berªttar 
informanten Johan om en personalledningskonferens dªr en av talarna 
skªmtar p¬ ett opassande sªtt om homosexuella, varp¬ konferensdeltagarna  
bºrjade skratta och appl¬dera. Ingen fr¬n ledningen sªger dock ifr¬n. Till slut 
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tar Johan mod till sig och protesterar sjªlv infºr alla konferensdeltagarna. 
Men han f¬r inte n¬got stºd fr¬n de hºgsta personalcheferna under hela den 
tid konferensen varar. Johan kommenterar hªndelsen p¬ fºljande sªtt: óDet 
ªr sªrskilt prekªrt eftersom det var p¬ personalchefskonferens, en samling p¬ 
ett hundratal personer. Och personalchefer ska ju b¬de vara utbildade och ha 
en slags empatisk fºrm¬ga att fºrh¬lla sig till andra mªnniskor, sjªlvklart s¬na 
hªr aspekter av mªnskligheten /syftar p¬ sexuell lªggning/. ó

Kontroll av den anstªllde
Vissa av fºrsvarets arbetsuppgifter ªr sªkerhetsklassade, vilket innebªr 
att Sªpo gºr en genomg¬ng av de anstªlldas och deras nªra anhºrigas 
bakgrund och privatliv, bland annat med avseende p¬ ekonomi och eventuell 
brottslighet. Inom ramen fºr den kontrollen kan sexuell lªggning aktualiseras  
ªven om den fºrsvarsanstªllde ºnskar h¬lla sin lªggning dold:

Det ªr n¬gonting som jag funderar p¬ nu. Vi tvingas ju till exempel att 
uppge att vi ªr homosexuella. Vi har ju sªkerhetsklasser beroende p¬ vilken 
tjªnst vi har. Dªr jag ªr nu, s¬ m¬ste man uppge om vi ªr sambos. Men jag 
ªr inte sambo idag, eller registrerad partner, s¬ jag har ingenting att uppge 
heller. Men den dagen jag ÿ yttar ihop, s¬ m¬ste jag uppgeéDet ªr vªldigt, 
vªldigt m¬nga ð jag har m¬nga kompisar som bor ihop men som har var 
sitt telefonnummer. (Peter, homosexuell informant, Fºrsvarsmakten)

Denna situation har gemensamma nªmnare med situationen ólªmplighets-
prºvningó som fºrekommer i  relationen mellan ledningen och den anstªllde 
inom kyrkan. Inom fºrsvaret tycks dock prºvningen kunna drivas ett steg 
lªngre  i och med att Fºrsvarsmakten har formella resurser att gºra en 
omfattande kontroll av den anstªlldes och dennes anhºrigas privatliv, till 
exempel deras ekonomi.

Tjªnstebostad - missad fºrm¬n
Fºrsvarsanstªllda har enligt uppgift fr¬n informanten Peter mºjlighet att f¬ 
fem¬riga hyreskontrakt p¬ tjªnstebostªder attraktivt belªgna mitt i Stockholm. 
Som dold homosexuell har dock inte Peter tyckt sig kunna/vilja anvªnda sig 
av den personalfºrm¬nen, och berªttar om detta p¬ fºljande sªtt: 

Man kan ju f¬ tjªnstebostªder genom fºrsvaret, ganska þ nt, mitt i 
Stockholm, men det skulle jag aldrig ha. Nªr jag lªste p¬ fºrsvarshºgskolan 
bodde jag i militªra studentlªgenheter, d¬ var jag alltid, alltid, alltid 



86

Homosexuellas villkor i arbetslivet

jªttenervºs fºr om kompisar kom upp och hªlsade p¬ mej, mina 
homosexuella kompisar d¬, jag tyckte som att det str¬lar homosexuell, det 
st¬r homosexuell i pannan. Jag tyckte det var jªttejobbigt d¬ att umg¬s med 
mina homosexuella kompisar.
(.) Jag kªnner att jag vill kunna vara tillsammans med n¬gon utan att hela 
min arbetsplats vet om det. Jag ªr vªldigt glad ºver att jag har separerat 
mitt privatliv fr¬n mitt arbetsliv.(.) Det ªr just att bo i samma trappuppg¬ng 
dªr det bara bor kollegor.

Denna situation har i v¬r studie aktualiserats enbart inom fºrsvaret, men det ªr 
mºjligt att ªven andra av de undersºkta verksamheterna har tjªnstebostªder, 
eller bostªder kopplade till verksamheten, placerade p¬ ett s¬dant sªtt att 
liknande problem fºr anstªllda som kªnner att de m¬ste dºlja sitt privatliv 
skulle kunna uppst¬.

Anhºriga underrªttas inte
Johan, informant fr¬n Fºrsvarsmakten berªttar om en arbetslivsrealitet dªr 
dolda homosexuella riskerar att missgynnas:

 Fºrsvaret ªr potentiellt en vªldigt farlig arbetsplats, och sªrskilt om vi g¬r 
ut p¬ internationella uppdrag som ªr en allt stºrre del av v¬r tillvaro. Och 
som en del i det ªr det viktigt fºr arbetsgivaren, fºr Fºrsvarsmakten, att 
ha koll p¬ nªra anhºriga till oss nªr vi g¬r ut, fºr att om n¬nting hªnder s¬ 
ska man kunna meddela det p¬ ett beg¬vat sªtt, och det ªr klart att ªr du 
homosexuell och inte ºppen, s¬ inte fan anger du din partner av samma 
kºn i ett s¬nt sammanhang, och att inte kunna gºra det, att g¬ ut, ªven fºr 
all del hªr hemma d¬, det þ nns en del farlig verksamhet hªr ocks¬, och att 
veta att om n¬t hªnder s¬ kommer min partner att st¬ ovetandes om det 
dªrfºr attééja, man har inte kunnat meddelaé.s¬ det dªr kan ju vara lite 
tungté..Det handlar ªnd¬ om n¬gon slags grundtrygghet att veta att om 
n¬t hªnder s¬ blir det omhªndertaget hemma.

I citatet fr¬n Johan blir det tydligt att dolda homosexuella inte har samma 
mºjlighet att f¬ del av den trygghet som kan komma heterosexuella eller 
ºppet homosexuella till del, den trygghet det innebªr att veta att ens nªra 
anhºriga/partner kommer att underrªttas i hªndelse av ett allvarligt tillbud 
av n¬got slag. Situationen har inte tagits upp av informanterna fr¬n polisen, 
men det ªr tªnkbart att dolda homosexuella dªr kan kªnna samma oro - ªven 
polisyrket ªr potentiellt farligt och kan inbegripa situationer dªr anhºriga kan 
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behºva underrªttas.

Manifest homofobi
I en jªmfºrelse mellan de olika yrkeskategorierna tycks det i v¬rt begrªnsade 
empiriska material som om barnomsorgen skulle vara det omr¬de som har 
en mest ºppen attityd till homosexuella. Dªr verkar till exempel inte generellt 
þ nnas n¬gon homonegativ jargong, och ÿ era av informanterna kªnner att de 
kan vara ºppna i alla situationer, inklusive anstªllningsintervju. Men det ªr 
ªnd¬ inom just barnomsorgen som vi ¬terfunnit ett av de tydligaste exemplen 
p¬ direkt homofobi. Berit, lesbisk informant fr¬n barnomsorgen, berªttar 
om en anstªlld som efter att hon f¬tt reda p¬ att Berit var lesbisk inte lªngre 
v¬gade vistas i samma rum som Berit utan att ytterligare n¬gon person var 
nªrvarande:

...i min roll som fºrest¬ndare s¬ hade jag ju mºjlighet att sªtt mej i samtal 
med henne d¬, och bad om ett samtal med henne tillsammans med 
personalansvarig, eftersom det var ett fºrªldrakooperativ, och jag sa det 
jag upplever att vi har samarbetssv¬righeter, och d¬ sa hon, ója, jag tycker 
att det ªr lite ªckligt med dej, jag kan inte...jag kan inte vara, v¬gar inte vara 
ensam med dejó. Och d¬ fr¬gade jag vad det var hon var rªdd fºr, och det 
kunde hon inte precisera och det var ju sªkert n¬n dold fºrdom, eller om 
hon sjªlv n¬nstans har n¬n rªdsla fºr det hªr.....

Detta exempel ªr ovanligt i v¬rt material, dels fºr att det homofoba mani-
festeringen riktar sig nedifr¬n och upp, det vill sªga det ªr en underordnad 
som visar homofobi gentemot en homosexuell ºverordnad. Det ªr ocks¬ 
ovanligt dªrfºr att det hªrrºr fr¬n barnomsorgen. Sexuell lªggning tycks 
sªllan aktualiseras inom barnomsorgen i relationen mellan ledningen och 
den anstªllde, mºjligen beroende p¬ att barnomsorgen inte ªr en typisk 
karriªrverksamhet.

3.4 Relationen mellan den anstªllde och 
allmªnheten

De olika verksamheterna skiljer sig kraftigt ¬t nªr det gªller kontakten med 
allmªnheten. Utºver rekryteringssammanhang, d¬ organisationerna riktar 
sig ut¬t,  þ nns det stora skillnader i fºrutsªttningarna fºr situationerna dªr 
mºtet mellan organisationerna och allmªnheten sker. Det þ nns ocks¬ stora 



88

Homosexuellas villkor i arbetslivet

skillnader nªr det gªller vilka grupper ur allmªnheten organisationerna till 
stºrst del kommer i kontakt med. Avsnittet om relationer mellan homosexuella 
och anstªllda ªr dªrfºr strukturerat utifr¬n verksamhetsomr¬de. Vid varje 
verksamhetsomr¬de þ nns en inledande karaktªristik ºver verksamhetens 
generella relation till allmªnheten.

Svenska kyrkan
Fºr kyrkans del ing¬r kontakter med stora grupper och skiftande kategorier 
av mªnniskor i det dagliga arbetet. Fºr den kyrkligt aktiva delen av 
allmªnheten f¬r man fºrmoda att kontakterna med kyrkan ªr tªta. Utºver 
gudstjªnster ordnas evenemang som fºrsamlingskvªllar, kyrkkaffe samt barn- 
och ungdomsverksamheter av olika slag. Det kan ocks¬ þ nnas relationer 
av mer individuell karaktªr, till exempel att n¬gon uppsºker en prªst fºr 
sjªlav¬rd. Men ªven den del av befolkningen som inte kan karaktªriseras 
som regelbundet kyrkligt aktiv, stºter ªnd¬ d¬ och d¬ p¬ kyrkans verksamhet. 
Det kan till exempel vara i samband med olika hºgtider och ceremonier. 
Den allmªnhet som kyrkan mºter kan karaktªriseras som heterogen med 
avseende bland annat p¬ kºn och ¬lder. Fºrutom det direkta, personliga 
mºtet, aktualiseras kyrkan fºr allmªnheten ªven genom media. Fºrehavanden 
och uttalanden fr¬n mªnniskor anstªllda inom kyrkan kan ibland tilldra sig 
stor medial uppmªrksamhet. I det empiriska materialet har vi sett att sexuell 
lªggning aktualiseras i i stort sett alla de typer av mºten med allmªnheten som 
nªmnts ovan.

Fºr kyrkans del kan tre typsituationer dªr sexuell lªggning aktuliseras i 
relation till allmªnheten urskiljas:

-allmªnheten kan bli krªnkt/motarbetat och sºka stºd hos homosexuella 
kyrkoanstªllda 
-allmªnheten kan krªnka/motarbeta homosexuella kyrkoanstªllda
-allmªnheten kan stºtta/uppmuntra homosexuella kyrkoanstªllda

Man blir den homosexuella prªsten
En situation vi identiþ erat i intervjumaterialet har vi valt att kalla óMan blir 
den homosexuelle prªstenó, en fras som informanterna sjªlva anvªnder 
fºr att karaktªrisera sin situation. Situationen óman blir den homosexuelle 
prªstenó har m¬nga aspekter. Bland annat medfºr den att man kommer att 
representera en organisation som ibland fºrtrycker homosexuella, och att 
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homosexuella kommer att vªnda sig till en fºr att bearbeta de krªnkningar 
de blivit utsatta fºr. Som homosexuell prªst kan man uppleva det som att 
man óluraró mªnniskor till en organisation som krªnker dem. Man kan ocks¬ 
uppleva det som att man enbart blir intressant som homosexuell. En av 
informanterna uttrycker sig p¬ fºljande sªtt: óMan f¬r h¬lla fºredrag tusen 
g¬nger om sin homosexualitet, men aldrig om sin troó.

En, som det tycks central aspekt av situationen ªr att man som óden 
homosexuella prªstenó aldrig ókan ta ledigt fr¬n krªnkningarnaó:

Det ªr i stor utstrªckning att homosexuella som drabbas av krªnkningar 
fr¬n kyrkans sida, dem som de v¬gar vªnda sig till ªr andra, ºppna 
homosexuella kyrkoarbetare, vilket gºr att man aldrig kan liksom ta 
ledigt fr¬n krªnkningarna, eftersom man stªndigt f¬r nya fºrtroenden, 
man hamnar i nya sjªlav¬rdssituationer dªr n¬gon har r¬kat ut fºr n¬got 
fr¬n en prªst eller i en fºrsamling, vilket givetvis ªr tyngande i arbetet, det 
leder till../funderingen/....vad ªr det fºr institution jag tjªnar? (Thomas, 
homosexuell informant)

Att bli óden homosexuella prªstenó innebªr allts¬ att man blir den som andra 
homosexuella vªnder sig till d¬ de blivit krªnkta. De krªnkningar man sjªlv 
som homosexuell utsªtts fºr aktualiseras kontinuerligt genom kontakten 
med homosexuella personer ur allmªnheten som blir utsatta fºr liknande 
krªnkningar. Exempel p¬ krªnkningar som allmªnheten tar upp med de 
homosexuella prªsterna ªr enligt informanterna:

-Vªlsignelseakt: homosexuella blir nekade vªlsignelseakt. Vªlsignelseakt: homosexuella blir nekade vªlsignelseakt. Vªlsignelseakt:
-Dop: homosexuella som f¬tt barn och vill bestªlla till fºr dop och i -Dop: homosexuella som f¬tt barn och vill bestªlla till fºr dop och i -Dop:
samband med det f¬r krªnkande kommentarer kring att de ªr tv¬ mammor 
eller tv¬ pappor.
-Predikan: predikan har aktualiserat homosexualitet p¬ ett negativt sªtt.-Predikan: predikan har aktualiserat homosexualitet p¬ ett negativt sªtt.-Predikan:
-Sjªlav¬rd: Det fºrekommer att mªnniskor som sºker hjªlp hos kyrkan inte -Sjªlav¬rd: Det fºrekommer att mªnniskor som sºker hjªlp hos kyrkan inte -Sjªlav¬rd: Det
blir hjªlpta med det problem de sºkt fºr, utan att sjªlav¬rdaren istªllet 
riktar sin sig p¬ den hjªlpsºkandes sexualitet, fºrklarar hur ófeló den ªr 
och p¬ olika sªtt fºrsºker fºrm¬ den hjªlpsºkande att byta lªggning eller 
lªmna sin partner.

En annan aspekt av situationen óman blir den homosexuelle prªstenó 
ªr samvetsfr¬gan. En av informanterna upplever att han genom att vara 


