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Ferord

Denna rapport redovisar en pilotstudie som Jmst2lidhetscentrum och
8mnet Genusvetenskap vid Karlstads universitet genomfert inom ramen
for Equalprojekten 6Normgivande m-ngfaldo och 6Homo- och bisexuella I
omsorgeno, vilka ocks- har pnansierat studien. Denna forskningsverksamhet
ar en gemensam men frist-ende del inom dessa projekt men ska 2ven ses
som st®djande f°r de fer2ndringsinriktade insatser som de tv- projekten
bedriver under en tre-rsperiod. Studien syftar till att utveckla fr-gest2liningar
och teoretiska utg-ngspunkter f°r en st°rre ftorskningsinsats om homo-
och bisexuellas villkor 1 arbetslivet. Denna inventering g°rs p- ett relativt
explorativt s2tt genom att med hj@lp av ppna fr-gor f-nga in vidden av de
problem som m®ter homo- och bisexuella personer I arbetslivet.

FCreliggande studie @r ocks- ett delprojekt inom forskningsprogrammet,
o0Genusrelationer 1 rerelse6 som under perioden 2001-2005 utg®r en
vetenskaplig bas f°r den genusvetenskapliga forskningen vid J#mst2lidhets-
centrum. Detta forskningsprogram @r utarbetat som en m-ngvetenskaplig
Inspirationsk®la snarare &n ett ramverk f°r enskilda projekt och anpassas till
och utvecklas av de problemst2liningar som analyseras 1 enskilda delprojekt.

Forskningsprogrammet har utgjort en Inspirationsk®la @ven f1or
fereliggande projektarbete som till v@sentlig del har best-tt 1 individuella
Intervjuer och gruppintervjuer genom fokusgruppsdiskussioner. Med hj2ip
av dessa har vi f-ngat in en stor variationsvidd I de situationer I arbetslivet d2r
sexuell 12ggning problematiseras. Ansvarig f°r intervjuer och diskussioner
har varit Goldina Smirthwaite. Genom det gener®sa tillm°tesg-ende
som hon under sina intervjuresor mett fr-n s-v2 °ppna som dolda icke-
heterosexuella har projektet f-tt m-nga v@rdefulla och sp#nnande Insikter |
Icke-heterosexuellas vardagliga arbetsliv. Ett stort tack vill vi d2rfer rikta till
alla som p- detta s2tt st®llt upp och ber?ttat.

Vi vill 2ven tacka den referensgrupp best-ende av forskare som bidragit
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med v@rdefulla synpunkter. I referensgruppen har f€ljande personer ing-tt:
doktorand Lars G-rdfeldt, pl dr Lena Martinsson, docent Arne Nilsson samt
bl. dr Eva Reimers.

Ett tack vill vi ocks- rikta till projektgrupperna med representanter
for de b-da Equalprojekten o0Normgivande m-ngfaldo samt 6Homo- och
bisexuella 1 omsorgeno, som varit diskussionspart 1 uppl#ggning av studien
och bearbetning av material.

FOr det slutliga resultatet ansvarar dock forskningsgruppen, best-ende av
assistent Goldina Smirthwaite, pl. dr och lektor I genusvetenskap Liselotte
Jakobsen samt professor Gunnel Forsberg.

Karlstad 2003-09-01

Gunnel Forsberg
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1. Utg-ngspunkter t°r studien

1. Utg-ngspunkter fOr studien

1. 1 Bakgrund/inledning

Under en f°ljd av -r har forskning och politik 1 allt st®rre utstrackning
kommit att intressera sig f°r k®ns- och genusrelationer som utmanar den
heterosexuella normeringen 1 samh@llet och de t°rs°k som gjorts och
gers till inbrytningar och omf°rhandlingar av denna dolda process. En
relativt omfattande forskning och massmedial debatt (se nedan under
forsknings®versikt) har synliggjort situationer d®r homo- och bisexuella
personers privatliv krénks; situationer som kan inneb@ra s-v@l diskriminering
och trakasserier av den enskilde som organisationsproblem p- arbetsplatsen.
Genom detta arbete har s-v@ den svenska staten som den europeiska
kommissionen kommit att uppm@rksamma problemet, bland annat inom
ramen f°r gemenskapsinitiativet Equal.

Equalprogrammets syfte &r att genom transnationellt samarbete fr2mja
nya metoder I kampen mot diskriminering och or2ttvisor av alla slag nr
det g@ler tilltradet till arbetsmarknaden. Inom Equalprogrammet har tv-
svenska projekt beviljats medel fOr att under en tre-rsperiod fokusera
homo- och bisexuellas villkor och situation | arbetslivet. Det ena projektet

Normgivande m-ngfald- omfattar Fersvarsmakten, polisen samt kKyrkan. Det
andra projektet - Homo-och bisexuella inom omsorgen - Inriktar sig p- anst?lida
Inom barn- och @ldreomsorg. Organisationer som deltar | de b-~da projekten
ar bl.a. Rikspolisstyrelsen, Polist®rbundet, TCO, Statstj*nstemannafrbun-
det, F°rsvarsmakten, Vernpliktsr-det, Fersvarsfrbundet, Ofpcerst®rbundet,
Saco-tersvar, RFSL, RIiks-EKHO, Svenska kyrkans t°rsamlingsterbund,
Kyrkans akademikerterbund, SKTF, LO och Kommunal. | projekten ing-r
s-ledes b-de arbetsgivarpart och arbetstagarpart.
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1. 2 Studiens sytte och fr-gest2liningar

De kr#nkande situationer som icke-heterosexuella personer m©ter 1 sitt
arbetsliv kan graderas tr-n enstaka f°r°dmjukande h#ndelser, ©ver s- kallad
vardagsdiskriminering till ©ppen diskriminering och hotande handlingar.
Men en stor del av situationerna kan ocks- vara av den karakt®ren att de
I sig Inte har ett krénkande upps-t, men &nd- upplevs negativt av_ homo-
och bisexuella, till exempel genom att de manifesterar den heterosexuella
normeringen.

Mot denna bakgrund har unders®kningen lagts upp som en pilotstudie
med tv- syften: dels skall pilotstudien utmynna i en forskningsans®kan till
nationellt forskningsr-d t°r en st°rre insats inom forskningsomr-det,’ dels
skall den identipera relevanta fr-gest@liningar inom #mnesomr-det.
Ansatsen @r d®rmed ©verv®gande explorativ. Tv-~ ©vergripande och
provisoriska fr-gest?liningar har varit v@gledande t°r pilotstudien:

- | wvilka situationer aktualiseras sexuell [2ggning, dels nom sj@lva
arbetsorganisationen/ verksamheten, dels i samband med icke-heterosexuellas
m©te med allm®nheten/brukarna?

- Kan vi urskilja n-got betr@tfande vilka mekanismer som tenderar att
reproducera, respektive modipera eller t°réndra den heterosexuella
normeringen p- arbetsplatserna?

Begreppet osituation 0 @r centralt 1 sammanhanget. \Verksamheterna
konstitueras av de sociala relationerna mellan ledningen och de anst®llda, de
anst@llda emellan och mellan verksamheten och allm®nheten/brukarna. Dessa
relationer utg®r strukturer som t°rmedlas till de inblandade akt®rerna genom
att de formar just de situationer dessa bepnner sig 1, varmed de ocks- utg©r ett
objektivt inyytande som villkorar handlingsm®nster och t©rser skilda akt®rer
med Intresse av att agera p- skilda s2tt. En osituationo 1 denna mening &r
d2rmed vare sig en oh#ndelseo eller ett 6f°rloppo, utan snarare ett otillst-ndo,
som tenderar att producera best®mda h2ndelser/fCrlopp.2 Det &r emellertid
viktigt att framhn-lla, att det r°r sig om just tendenser, h@ndelseutvecklingen
4r aldrig helt determinerad eller tastl-st.

N@r vi talar om situationer d@r sexuell 1#ggning oOaktualiseraso, @r detta
situationer d@r sexuell I#ggning av olika anledningar uppm@rksammas,
explicit eller implicit. Exempel p- tydliga, explicita aktualiseringar kan vara
sammanhang d@r sexuell 12ggning uppmarksammas 1 policydokument eller
debatterats 1 till exempel personaltidningar. Det pnns emellertid ocks- en I-ng
rad exempel p- mindre manifesta aktualiseringar. Aktualisering syftar 2ven
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1. Utg-ngspunkter t°r studien

p- situationer d2r den homosexuella sj2lv k#nt oro f°r att sexuell 12ggning
ska uppm@rksammas, till exempel 1 samband med anst®liningsintervjuer eller
I samtal kollegor emellan under Kkafferaster. Det 2r viktigt att framh-lla att
aktualisering av sexuell I2ggning alltid inneb?r att s-v&l hetero- som icke-
heterosexuell I#ggning aktualiseras, det ena kan inte aktualiseras utan att det
andra med n°dv@ndighet ocks-~ g°r det. D#remot medf®r den heterosexuella
normeringen att heterosexuell 12ggning oftast t°rblir oproblematiserad.

Ursprungligen avs-g forskningsuppdraget en studie av homo- och
bisexuella iInom de fem verksamheterna. Det visade sig emellertid att samtliga
Intervjupersoner sj?lva depnierade sig som homosexuella. Inom ramarna t°r
pilotstudien hade vi inte m@jligheter att g- vidare och komplettera urvalet,
varfer de resultat vi redovisar fr-n de individuella intervjuerna s-ledes g2ller
uteslutande homosexuellas erfarenheter.

Nedan beskriver vi de teoretiska utg-ngspunkterna f°r det perspektiv
vi anlagt, samt de metodologiska ©vervdganden vi gjort och den
unders®kningsmetod detta resulterade |I.

1. 3 Teoretiska utg-ngspunkter

Vid JAmst@lldhetscentrum vid Karlstads universitet har Forskargruppen fer
genusvetenskapliga studier utformat ett forskningsprogram, Genusrelationer 1
rorelse, som kombinerar teoretiska ferklaringsmodeller inom olika discipliner
I studier av hur genusrelationer konstrueras, reproduceras, omdepnieras
och fOr@ndras.: Pilotstudien har bedrivits Inom ramarna fOr detta
forskningsprogram.

Genusrelationer 1 rerelse

Den b#rande utg-ngspunkten i forskningsprogrammets tankemodell &r
att k°n @r en grundli®ggande kategorisering avm2nskligheten som verkar
strukturerande p-~ m-nga vasentliga omr-den av livet, samt att k®ns- och
genusbegreppen &r relationella. Med detta avses att konstruktionerna av k°n,
det vill s%ga vad vi fOrst-r med begreppen kvinna och man, har en avg®rande
betydelse °r s-v@l social organisation som individuellt identitetsskapande. Att
begreppen @r relationella inneb@r att de f-r sin betydelse och avgr#nsning i
relation till varandra. Det relationella perspektivet inneb?r vidare att betydelser
och grénser &r konstruerade, yytande och fer@nderliga. Detta innefattar ocks-
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fOrst-elsen av relationerna mellan olika former av femininiteter respektive
maskuliniteter.

I fOreliggande rapport uppmrksammas speciellt att det 1 fOrst-elsen av
kensrelationer ligger en implicit uppfattning om att dessa relationer @r
heterosexuella. Den fOrst-else av k®nsrelationer som praglar en arbetsplats
styr de handlingar och praktiker som her till sj#lva arbetsuppgifterna, liksom
den préglar den sociala samvaron kollegor emellan. H2r uppst-r situationer
d@r sexuell 1#ggning aktualiseras med varierande konsekvenser.

En annan b#rande tanke i forskningsprogrammet @r att den individuella
akt®rsniv-n och den samh2lisorganisatoriska niv-n kopplas samman 1 en
rumslig kontext och att denna koppling manifesteras genom vardagliga
handlingar i lokala milj®r. ven denna koppling @r f°r2nderlig; den 2r
st2ndigt f°rem-l 1°r prevning och krav p- omtolkning. De Iokala milj®erna
| freliggande studie utg®rs av arbetsplatser inom barn- och @ldreomsorgen,
fersvaret, polisen och kyrkan. Det @r de vardagliga handlingarna d2r de
heterosexuella genuskategorierna konstrueras och ferkroppsligas som
speciellt uppm@rksammas 1 studien. Vad @r det som sker n@r personalen |
barnomsorgen meCter t°rskolebarnen p- morgonen? Vad &r det som sker
n?r de unga pojkarna orycker in 1 lumpeno? Vad @r det som sker 1 polisens
radiobilar under I-nga patrullerande kv&lIspass? Vad 2r det som sker n@r en
ny kyrkoherde ska v@ljas? Detta &r exempel p- situationer som ferekommer
I den regulj@ra verksamheten 1 de yrkesomr-den vi studerat. Samtidigt p-g-r,
obem@rkt f°r de yesta, en konstruktion och reproduktion av en fergivet
tagen heteronormativitet.

S0cI0-geograpsk konstruktion av k°ns- och
genusrelationer

Utg-ngspunkten att den lokala milj°n (kontexten) har en stor betydelse tar
sin utg-ngspunkt I den samh?@llsgeograpska analysen om rummets inyytande i
genuskonstruktionen.* Doreen Massey® menar att platser och rum b®r ferst-s
som utdragna sociala relationer. Ferst-elsen av k®n och genus @r inte n-got
universellt som yyter omkring 1 ett vakuum, utan den skapas genom m2nsklig
Interaktion I olika geograpska och sociala milj©er.t Detta kan uttryckas som
k®nskonstruktionens rumslighet. Det inneb?r att oj2mst2lldheten mellan
k®nen ser olika ut 1 olika rumsliga kontexter. Detsamma g@ller naturligtvis #ven
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1. Utg-ngspunkter t°r studien

andra former av social konstruktion, som till exempel heteronormativitet.

Ett konstruktivt s2tt att tolka de uttryck som de sociala relationerna tar

sig 1 en speciell arbetssituation, @r s-ledes att ocks- analysera den sociala och
rumsliga milj© d@r dessa relationer utspelar sig. Det pnns en obest2ndighet
ocks- 1 de socio-geograjpska relationerna.
Maktstrukturerna 2r inte en g-ng f°r alla givna, de &r utsatta f°r m-nga
motstridiga krafter fr-n ekonomiska, sociala och politiska processer. Man
kan, som McDowell och Massey’ beskriva rummet som en vav av dominans
och underordningsrelationer men ocks- av solidaritet och samarbete. Det
pnns p- samma g-ng Kkrafter som vill upprétth-lla ordningen och krafter
som vill f°r@ndra och ifr-gas?tta. Den r-dande maktstrukturen m-ste d2rt°r
uppréatth-llas genom regelverk och handlingsrutiner.

Detta synligg®r ocks- betydelsen av den kroppsliga erfarenheten s- som
den kommer till uttryck i de socio-geograpska relationerna. Nancy Duncan?
avslutar inledningen till sin antologi Body Space, att v-r fOrst-else @r embodied,
engendered and embedded In the material context of place and space.0 Den soclo-
geograpska relationen konstruerar s-lunda den heteronormativa kontexten
p- de enskilda arbetsplatserna. Dessa normsystem bildar den Kulturella
kontext som man arbetar inom

I milj%r d&r heterosexuella relationer @ norm och strukturerar
rummet, kan vardagen bli obekv®m fOr icke-heterosexuella som genom
sitt arbete bepnner sig 1 dessa milj®er. Det pnns m-nga exempel p-~ miljer
d?r feminina respektive maskulina heterosexuella normer Iscens@tts.
Personalutrymmen kan vara bra exempel. Fikarumsmilj°n kan se mycket
olika ut I de kvinnodominerade respektive mansdominerade verksamheter
som studeras 1 denna studie. Skiljer sig arbetsvillkoren och situationerna t°r
Icke-heterosexuella mellan olika geograpska milj®er? Har det betydelse om
arbetsplatsen pnns 1 en storstadsregion eller I ett mindre samh@le?

Handlingsm®nster och rutiniserande praktiker

I fOreliggande studie fokuseras situationer d2r handlingar och praktiker
synligg®r och befaster den heteronormativa kontexten. Detta riktar ljuset mot
situationer och handlingsm®nster snarare #n mot attityder och identiteter.?
H2r har vi Inspirerats av Charles Tillys® analys av hur praktiker och handlingar
Inom organisationer styrs och rutiniseras av 0skriptd och olokal kunskapo.
Begreppen representerar ett annat s2tt att ben®mna den samh@ls-
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organisatoriska niv-n respektive den individuella och lokala akt®rsniv-n.t
Skripten #r stora samh?@lleliga ferst-elsem®nster n?r det g2ller sociala
relationer, medan lokal kunskap k®nnetecknas av att vara just lokal; den best-r
av n#rmast underterst-dda °verenskommelser mellan m#nniskor 1 en Vviss
verksamhet. Heteronormativitet &r ett exempel p- skript, men samtidigt
pnns konkurrerande skript, till exempel 1 form av lagstiftning om hets mot
folkgrupp och f°rbud mot diskriminering p-~ grund av sexuell 1#ggning. | de
olika organisationerna pltreras skripten genom den lokala kunskapen, vilket
Inneb?r att den lokala kunskapen har stor betydelse f°r hur den enskilda
arbetsplatsen fungerar. Den lokala kunskapen kan fer2ndra skripten, men det
omv@nda g2ller ocks-.

| pilotstudien har vi velat preva begreppens eventuella fruktbarhet n?r det
g@ller icke-heterosexuellas villkor p- skilda arbetsplatser d kan de till exempel
fOrklara variationer h@rvidlag?

Arbetsliv, kroppsliga erfarenheter och homosocialitets-
Processer

Det 2r v@ k&nt att arbetslivet 2r konstruerat efter k®n, att uppgifter betraktas
som I2mpliga f°r antingen kvinnor eller m#n och att de sociala praktiker
som skapar och vidmakth-ller dem konstrueras fOr att innefatta de socialt
sanktionerade karakt@ristika for femininitet och maskulinitet. Detta sker inom
en formell (f°rest2lld) k°nsneutral organisationsstruktur, men samtidigt inom
en informell arbetsplatsstruktur som vidmakth-ller k°nskonstruktionen.
Linda McDowell*2 s?ger att v-ra kroppar kan betraktas som sociokulturella
artefakter. 1 t°rsCken att passa In 1 den sociokulturella omgivningen
reproduceras och projekteras individen. Omgivningen producerar och
reyekterar 1 sin tur kroppen, menar McDowell och h#nvisar till en studie av
Elizabeth Grosz** som visar hur rummet och arbetsplatsen blir sexualiserad
genom v-r kroppsliga n#rvaro. D?rmed kan man ocks- s?ga att v-ra
k°nsbest®mda identiteter skapas och -terskapas 1 jobbet, snarare #n att
Vi g-r In | arbetslivet med frdig och op-verkbar identitet. Groszi studie
fr-n b®rjan av 1990-talet p-visade frekomsten av en m#ngd olika sociala
praktiker p- overkstadsgolveto; praktiker som inneb?r konstruktion av en
Implicit femininitet inom kvinnodominerade verksamheter j2mtert med en
ookroppsliggjordd konstruktion av maskulinitet inom den mansdominerade
arbetslivsnormen. | kvinnodominerade verksamheter blir kroppen en
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k°nsbest®md situation, till skillnad fr-n kroppens uttryck 1 mansdominerade
verksamheter.

Organisationerna 1 sig @r pr2glade av k®nsmassig ferst-else och mening
och strukturerad genom sociala sexualiserade relationer. Detta ska inte
I frsta hand f°rst-s | termer av -tr- och [2ngtan, utan som uttryck fer
makt och kontroll och antaganden om okorrekto k®nsbeteende. Detta,
menar McDowell, styr organisationens ledningspraktik och p-verkar s-v@
arbetsv@rdering, bel®ningar och befordran som de vardagliga relationerna
mellan kollegorna p- arbetsplatsen.

Har pnns viktiga skillnader mellan manliga och kvinnliga arbetsplatser.
M?@nniskor handlar utifr-n sina intentioner och trosterest2liningar, vilka
alltid @r kulturellt skapade och historiskt och rumsligt positionerade.
Dessa handlingar har 1 sin tur en effekt p- framtida trost©rest?liningar och
Intentioner, p- m#nniskors kunskaper och ferst-else av v@rlden och deras
plats 1 den. Det betyder att det som m2nniskor tror &r Korrekt beteende och
handlingar av m#n och kvinnor speglar och p-verkas av hur de tror att m#n
och kvinnor @r.

Den feministiska forskningen om arbetslivet b®r, menar McDowell, 2ven
forts2ttningsvis analysera maktferh-llande kring Klass, ras, sexualitet, -lder,
fysiska ferh-llanden osv. Samtidigt @r det, menar hon, n®dv2ndigt att h-lla
fast vid att detta @r ett forskningst2lt som teoretiskt och politiskt fokuserar
p- att sexualitetsordningar @r den axel runt vilken makten opererar. Detta @r
ocks- en viktig utg-ngspunkt | denna studie.

1. 4 Metodologiska ©verv#ganden

Unders®kningen utformades med utg-ngspunkt 1 ovanst-ende teoretiska
perspektiv. Metodansatsen har varit rent kvalitativ. Kvalitativ metod @r |
allm@nhet att f°redra n?r syftet r explorativt. Dessutom p-g-r parallellt en
omfattande enktstudie vid Arbetslivsinstitutet med likartade fr-gest2liningar.
Har st?lls ett stort antal fr-gor med anknytning till sexuell 1#ggning och
arbetsliv. ven den studien @r delvis integrerad i Equalprojektet.

VI har valt att genomf®ra ett mindre antal personliga intervjuer och
diskussionsm®ten. Det empiriska materialet r av tv- slag: dels individuella
Intervjuer med homosexuella inom Fersvarsmakten, Polismyndigheten,
Svenska kyrkan samt barn- och @ldreomsorgen, dels samtal | fokusgrupper
med representanter fr-n dessa verksamheter.
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| arbetet med de individuella intervjuerna och fokusgrupperna bygger vip-en
metodologisk ©verbryggning fr-n de samh2lisvetenskapliga teorier som utg®r
v-ra vetenskapliga utg-ngspunkter. Den metodologiska strategin vilar 1 sin tur
p- evergripande samh2listeoretisk fOrst-else av ferh-llandet mellan individers
handlingar och verklighetsferst-else och det omgivande samh2llet.*

Utg-ngspunkten 2r att vi som individer f°ds in | ett samh®|le som redan &r
socialt konstruerat av generationerna f°re oss. De sociala konstruktionerna
8r av m-nga olika slag, materiella och Kulturella, men de f°rmedlas till oss
genom att de formar de situationer vi bebnner oss 1. Det &r s- vi blir en del
I 6samh@lletd och Okultureno. Det g2ller ocks- de sociala konstruktioner vi
Intresserar 0ss t°r 1 denna studie: heteronormativa praktiker och ideologier.

N&r vi som individer bepnner oss 1 olika situationer, intar vi samtidigt olika
sociala positioner - °verordnad, underordnad, man, kvinna, h°gutbildad,
[-gutbildad, Inf°dd, invandrad, ung, gammal, och s- vidare @ h#r kan listan
g®ras mycket I-ng. VI Intar alltid m-nga olika sociala positioner samtidigt.
De positioner vi Iintar g©r att vi har intresse av att handla p- vissa best®mda
satt. Visserligen kan kombinationen av positioner inneb2ra att vi dras I
olika riktningar, men f°r det mesta medt°r de #nd- att vi @r predisponerade
fOr vissa handlingss®tt men inte t°r andra; vi tenderar att handla 1 enlighet
med positionsintressena. D#remot 2r vi inte determinerade att g©ra s-. Som
manskliga individer har vi alltid ett val. Det @r till exempel m@jligt att v&ja att
handla icke-heteronormativt i situationer d2r sexuell I#ggning aktualiseras p-
arbetsplatserna. Villkoren tOr att v@lja skilda handlingar 2r emellertid olika.
Fr-gan 2r vad som underl2ttar, m9jligg®r eller begrénsar olika handlingss2tt |
de aktuella situationerna.

P- basis av detta resonemang har vi valt att som ett f°rsta steg intervjua
homosexuella®* om deras erfarenheter av situationer 1 arbetslivet d2r sexuell
[2ggning aktualiseras. | n3sta steg har vi tOrt samtal | fokusgrupperna
omkring ett mindre antal situationer, som utifr-n de individuella intervjuerna
framstod som dels s@rskilt betydelsefulla, dels av t2mligen generell karakt@r.
De olika situationerna presenterades f°r gruppen som d#refter inbj°ds att
diskutera dem. Ferhoppningen har varit att detta kan tj®na tv- syften: dels
©ka kunskapen om mekanismerna som reproducerar heteronormativitet 1
de olika verksamheterna, dels f°ra in medvetenhet om, och reyektion ©ver,
alternativa handlingss@tt 1 verksamheterna.
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De individuella intervjuerna

Syttet med de individuella intervjuerna har s-ledes varit att de homosexuellas
egna ber@ttelser skulle bilda grund °r problembeskrivningen. Str2van har
varit att - med erfarenheter fr-n s-v@ ©ppna som dolda homosexuella,
liksom homosexuella av olika k°n och fr-n olika geograpska milj©er (till
exempel storstad och landsbygd). Inom ramarna t°r denna pilotstudie har
det dock Inte varit mejligt att - alla dessa olika variationer representerade |
intervjumaterialet.

D3remot har ambitionen varit att minst en homosexuell man och
minst en homosexuell kvinna skulle medverka fr-n varje verksamhet.
Majoriteten av de Intervjuade har ansett sig vara ©ppna med sin 12ggning |
relation till arbetskamrater och ledning. FPreliggande studie & som n@mnts
en pilotstudie, och inom ramarna °r denna har det varit n°dvandigt att
begransa antalet intervjupersoner. Det medt©r att vi bara utifr-n intervjuerna
kunnat belysa begrnsade delar av verksamheterna. Till exempel 2r de b-da
intervjupersonerna fr-n Svenska kyrkan praster, och uttalar sig frémst
om homosexuella prasters situation medan homosexuellas ertaranheter
fr-n andra personalkategorier inom kyrkan trblir obelysta. N@r det g2ller
FOrsvarsmakten, pnns en vervikt till f°rm-n t°r den milit¥ra verksamheten,
medan homosexuellas villkor 1 frsvarets civila verksamhet inte tas upp |
samma utstrackning.

Sammanlagt har 15 intervjuer utforts. 13 av dessa 2r intervjuer med
personer anst?lida inom verksamheterna, tv- av intervjuerna gjordes med
personer med s@rskild sakkunskap och inblick 1 homosexuellas arbetsvillkor.

¥ppen eller dold:

D- ©ppet homosexuella har intervjuats, har dessa | vissa fall 2ven kunnat
ge vardetull information om arbetslivsrelaterade situationer och upplevelser
fr-n tiden d- de dolt sin sexuella [*ggning. Flera av Intervjupersonerna som
vid tillf3llet fOr intervjun var ©ppna, har haft perioder bakom sig d@r de dolt
sin sexuella 12ggning. En del har emellertid ber2ttat om sin 12ggning 1 stort
sett samtidigt som de b@rjat identipera sig sj*lva som homosexuella, och kan
allts~ Inte bertta om n-gra erfarenheter tr-n dolda perioder. De tv= som
intervjuats och som Kkarakt2riseras som dolda 2r dolda p- sin arbetsplats;
endast n-gon eller n-gra enstaka - sj*lva homosexuella -personer med
anknytning till arbetsplatsen k&nner till deras sexuella orientering. D2remot
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ar de s~ pass ©ppna att de p- fritiden har en umg®ngeskrets som delvis best-r
av andra homosexuella; de bes®ker ocks- speciella samlingsstllen.

Verksamma 1 storstadsregion

Alla utom en intervjuperson bor I n-gon av storstadsregionerna. Intervju-
materialet #r d2rf°r praglat av storstadens feruts#ttningar, som till v@sentliga
delar skiljer sig fr-n feruts2ttningar p- mindre orter och p- landsbygden.“
I en storstad 2r det m@jligt att vara delvis ©ppen p- s- s2tt att man har ett
fritidsumg®nge som man &r °ppen Infer, medan man d@ljer sin sexuella
[2ggning p- arbetsplatsen. Detta @r sv-rare p- en mindre ort d@r det &r vanligt
att personer man umg-s med p- fritiden p- n-~got s2tt @r relaterade till n-gon
p- ens arbetsplats. F°r de dolda intervjupersonerna har det allts- varit mejligt
att vara dolda p- arbetet men ©ppna under stora delar av fritiden. Storstaden
erbjuder en mejlighet till opartiell ppenheto.

Rekrytering av Intervjupersoner

Intervjupersonerna fr-n de fem yrkesomr-dena har 1 stor utstr®ckning
rekryterats med hj2lp av s- kallad sn®bollsmetod. Knutna till projektet
fanns ett antal personer som k#nde n-gon homosexuell som var villig
att medverka I en intervju. Dessa intervjupersoner har sedan 1 sin tur
kunnat tipsa vidare om yer personer. Ytterligare en kontaktvdg har varit
en e-postlista som uppr?ttades 1 anslutning till projektet 6Homo-och
bisexuella 1 omsorgeno. Via efterlysningar p- den listan rekryterades en av
Intervjupersonerna.

Dokumentation och anonymitet

Samtliga Intervjuer utom en spelades In p- band. Undantaget #r en
Intervjuperson som var orolig t°r vad som skulle intr#ffa om hennes sexuella
[2ggning blev k&nd p- arbetsplatsen. Hon var verhuvudtaget tveksam inter
att medverka 1 intervjun. N@r hon till slut #nd- valde att medverka bed®mde
vi det som oetiskt att infra ytterligare ett orosmoment/risk f°r avsi®jande
genom att anv@nda bandspelare.

Samtliga Intervjuade Iinformerades p- ett tidigt stadium om att de sj®lva
kunde v&lja anonymitetsgrad 1 studien och att de skulle f- 1%sa de uppgifter
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som anv&ndes om dem f°re rapportens publicering. Intervjupersonerna har
haft m@jlighet att ta bort eller #ndra uppgifter som de tror skulle kunna leda
till att de identiperas. De har ocks- haft m@jlighet att beg@ra att banden med
Intervjun skall -terl®mnas till dem efter att rapporten @r fardigst@lid, eller att
banden raderas.

Lokaler och intervjul2ngd

Intervjupersonerna har hatt mejlighet att t<resl- var intervjuerna skulle
aga rum. | tv- fall gde intervjuerna rum p- intervjupersonens arbetsplats,
I ett fall p- Intervjupersonens partners arbetsplats och 1 ytterligare ett
fall 1 intervjupersonens hem. N2r inga s?rskilda ©nskem-l framferts har
Intervjuerna @gt rum i lokaler som RFSL tillhandah-llit. Tiden fOr intervjuerna
varierar mellan cirka 45 minuter och tre timmar.

Intervjuguide

Intervjuerna har genomt°rts med hj2Ip av en intervjuguide, innefattande en
rad olika omr-den. Vid de t9rsta tre intervjuerna anv®ndes ett s.k. intervjutrad.
Detta utvecklades sedan till en mer specipcerande fr-geguide. Fr-gorna har
varit orienterade kring ett antal huvudomr-den, s-som

bakgrund, dvs. uppvaxtiCrh-llande, utbildning, yrkesllv, boende,
yyttningar och barn,

nuvarande ferh-llanden, n@r det g@ller partner och syssels@ttning,

°ppenheten om den sexuella identiteten, 1 arbetet, 1 familjen och ©vrigt socialt
liv samt risker och reaktioner 1 samband med eventuella okomma uto
processer. Ertarenheter av att d®lja homosexualiteten och risker med
detta, till exempel | arbetslivsrelaterade situationer d2r det @r sv-rt att h-lla
sin sexuella orientering hemlig,

relationer till arbetskamrater och cheter, 1 kollegiala sammanhang, | samband
med anstliningar mm samt eventuella strategier t°r att hantera olika sv-ra
situationer,

mOtet med allm@nhet, till exemepel v-rdtagare och deras anh®riga, 1 vilken
utstrackning homosexualiteten varit k2nd hos dessa grupper och vad det
betytt f°r mCtet,
-speciella situationer n@r den sexuella 12ggningen aktualiserats.
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Bearbetning och analys av Intervjumaterialet

Intervjuerna har till stora delar transkriberats ordagrant. En viss, 12t
redigering har skett s- att talspr-ksrelaterade sm-ord och upprepningar
tagits bort. Uppgifter som bed®mts kunna leda till att personen identiperas
har heller inte tagits med. De transkriberade Intervjuerna har analyserats
huvudsakligen utifr-n att fokus t°r studien 2r de situationer 1 arbetslivet d2r
sexuell 12ggning aktualiseras.

Fokusgrupper

Samtal 1 fokusgrupper 2r en variant av gruppintervju. En vanlig depnition
av en fokusgrupp 2r att det @r ett m®te mellan ett antal individer, fr-n fyra
till -tta, som kallats samman fOr att diskutera ett visst 2mne. mnet valjs av
forskaren, som ocks- leder och modererar diskussionen.** Samtalets 12ngd
varierar, men det p-g-r som regel fr-n 90 till 120 minuter.*

Fmfert med andra typer av Intervjuer, Inklusive gruppintervjuer,
karakteriseras fokusgruppen av just samtalsformen, som inneb@r en friare
konversation | en mera vardaglig och naturlig situation. Bem©tanden och
argumentation etcetera @r inte bara till-tet, utan etterstr#vansv@rt. Genom
dialogen mellan deltagarna f-r forskaren tillg-ng till de transpersonella
forst-elser och den m-ngfald av dimensioner @ sociala, kulturella, politiska,
personliga etcetera @ som 2r f°rknippade med den fr-ga som fokuseras
0 omr-dets diskurs. Vi kan st?lla oss fr-gor s-som: Vilka @r individernas
kunskaper och fCrsanth-llanden? Vilka #r deras erfarenheter? Vilka @r
bevekelsegrunderna °r de skilda st-ndpunkter de intar? Detta ger 1 sin tur
Okad Insikt om hur det g-r till nr den sociala verkligheten konstrueras.

Ett s-dant angreppss@tt ©verensst®mmer v& med intentionerna bakom
denna studie. D&rut®ver tillkommer tv- omst2ndigheter som g°r att metoden
ar sfrskilt 1#mplig 1 v-rt fall. Dels har fokusgrupper visat sig speciellt
anv@ndbara n@r man 2r intresserad av att j*mf©ra overklighetsbildero mellan
skilda sociala grupperingar,® vilket har stor relevans I denna studie av skilda
verksamheter/arbetsplatser, dels inneb?r fokusgrupper att relativt mycket
Information kan insamlas p- relativt kort tid, n-got som 2r s@rskilt v@rdefullt
I en pilotstudie.

Samtal har ftorts 1 fyra fokusgrupper (barn- och @ldreomsorgen
representerades av en fokusgrupp), d@r deltagarna har valts ut mot bakgrund
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av de Individuella intervjuerna med homosexuella. Ursprungligen var
Intentionen att fokusgrupperna skulle s2ttas samman s- att mejligheter gavs
att 1 gruperna g°ra j#mfCrelser mellan olika men likartade verksamheter.
Ambitionen var att polisen och militfren p- samma stt som barn- och
gldreomsorgen skulle utg®ra en gemensam grupp, men detta var av praktiska
sk@l inte mjhgt. 2

De individuella intervjuerna visade att villkor och situationer fer
homosexuella varierar kraftigt mellan de studerade verksamheterna. Detta
Innebar bland annat att de olika fokusgrupperna kom att samtala om olika
situationer.

De individuella intervjuerna tydde dessutom p- att vissa betattningshavare
Inom verksamheterna spelar en mer avg©rande roll #n andra. Dessa
befattningshavare har funktioner som Inneb?r att de p- olika s&tt utg®r
gate keepers, det vill s#ga nyckelpersoner vad g2ller de problemsituationer
som pekats ut, p- s~ s?tt att de har tormella m@jligheter att p-verka
h&ndelsetrloppen. Vi har d2rfCr str2vat efter att s- I-ngt mejligt rekrytera
s~dana betattningshavare till fokusgrupperna. I ett par fall lyckades detta
Inte fullt ut. Vi menar dock att sammans?ttningen av fokusgrupperna
sammantaget 2r s-dan, att de viktigaste funktionerna pnns representerade.
Fokusgrupperna har best-tt av fackliga f°retradare, chefer p- olika niv- samt
personer med s@rskilt ansvar f°r personalfr-gor och rekrytering.

Situationer som diskuterats 1 fokusgrupperna

Utifr-n de individuella intervjuernaidentiperades ett antal allm#nna situationer
d?r den sexuella I2ggningen aktualiserats. Dessa bildade utg-ngspunkt f°r
diskussionerna 1 fokusgrupperna. De situationer som identiperades var
dels situationer av arbetsplatsintern karakt@r, dels situationer kopplade till
verksamhetens externa relationer. Dessutom urskiljdes spr-kliga handlingar,
s-som uttryck, sk&mt, ferdomsfulla formuleringar eller skriftliga utl-tanden,
respektive kroppsliga beteenden och praktiker s-som fysiskt synligg©@rande eller
negligering. Vissa av dessa situationer och handlingar @r generella och g@ller
I st®rre eller mindre utstrackning inom alla studerade verksamheter, andra
ar specipka, dels p- grund av verksamhetens karakt?r, dels p- grund av
k®nssammans?ttningen inom den.
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(Noter till kapitel 1)

1 En s-~dan ans®kan har ingetts till Forskningsr-det f°r arbetsliv och samh?@le (FAS) i juni 2003.

2 J*mfer ordboksdepnitionen, d@r osituationo st-r f°r 6sammanfattningen av de r-dande
omst@ndigheterna. Ofta med tanke p- det -tg2rder som dessa naturligen ger upphov tillo. (Nordstedts
svenska ordbok 1990).

3 Forskningsprogrammet baseras p- de 2mnen som pnns fretrdda vid J2mst?lldhetscentrum. Dessa
ar kulturgeograp, sociologi, religionsvetenskap, etnologi, feretagsekonomi, pedagogik, psykologi,
socialt arbete och kulturvetenskap.

4 Forsberg (1998)

5 Massey (1994)

6 ven Jakobsen (1999)

7 McDowell & Massey (1999)

8 Duncan (1996 s 10)

9 Givetvis @r attityder och identiteter viktiga delar i konstruktionen av s-v@| situationer som
handlingsm®nster, men i detta ssmmanhang 2r det inte detta som fokuseras utan p- vilket s2tt
situationer och handlingar skapar problem i arbetslivet.

10 Tilly (1988)

11 Denna teoretiska begreppsapparat har med framg-ng prevats i en tidigare delstudie inom ramen
fer forskningsprogrammet (Bergman & Schough 2001).

12 McDowell, (1999)

13Grosz (1995)

14 Archer (1995), Danermark m y (1997)

15 Som n2mnts sktes 2ven bisexuella personer fOr intervjustudien, men samtliga som var villiga att
medverka identiperade sig sj2lva som homosexuella.

16 F°r vidare diskussion av ©ppenhet och d2rtill relaterade begrepp, se kunskaps©versikten.

17 Se till exempel Heikkinen (2002) i Lehtonen (red) samt Norrhem (2001)

18 Bedford & Burgess (2001)

19 Det kan n®mnas att termen ofokusgruppo p- senare tid kommit att associeras allt mer med
n@ringslivet (inte minst

n@r det g2ller marknadsf°ring) och med politiska aktiviteter, en f°ljd av att varianter av
fokusgruppstekniken blivit allt vanligare i s-dana sammanhang. Inom samh?@lIsvetenskaperna r
fokusgrupper emellertid en forskningsmetod

med anor fr-n 1940-talet, och det @r fokusgruppen i denna bem?@rkelse, som ren forskningsmetod, vi
beskriver h@r.

20 Burgess (1996)

21 Milit?rens °vningsperioder medgav inte ett fokusgruppm®©te p- de tider gruppdeltagarna fr-n
polisen hade m@jlighet att medverka.
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2. Kunskaps®versikt

Kunskaps©versikten belyser fCretrddesvis skandinavisk litteratur om
homosexuellas villkor 1 samh@|let. Litteraturen best-r huvudsakligen av
statliga utredningar och vetenskapliga avhandlingar. Eftersom det fr2mst
ar arbetslivsrelaterade fereteelser som @r av intresse 1 freliggande studie,
ar ayven kunskaps®versikten huvudsakligen inriktad p- s-dant som ber°r
arbetslivet. versikten @r strukturerad s- att fOrst belyses forskning som mer
generellt ber®r homosexuellas situation | samh@lle och arbetsliv. D@refter
feljer en genomg-ng av forskning om de verksamheter fereliggande studie
behandlar. Den allm#nna delen av kunskaps®versikten &r strukturerad utifr-n
vad litteraturen har att s*ga om f@ljande teman:

-¥ppenhet och d®ljande

-Diskriminering, trakasserier och utsatthet
-Attityder kopplade till icke-heterosexuell [*ggning
-Arbetsliv, heteronormativitet och strategier

2. 1 ¥ppenhet och d®ljande

Kopplat till icke-heterosexuellas grad av °ppenhet ang-ende sin 1#ggning,
pnns en rad termer, till exempel 6komma uto, 01 garderobend, odoldé och
0%ppeno. En del av begreppen har mer vardaglig karakt®r och anv@nds ofta
till vardags inom homov2riden'. Tv- s-dana begrepp @r just komma uto och
01 garderobeno. Begreppet okomma uto har tv- centrala apsekter, en inre och
en yttre: dels kan det syfta p- att den homosexuella sjlv infer sig sj2lv blir
varse och erk@nner sin erotiska dragning till personer av samma kn.2 Dels
kan det syfta p- att den icke-heterosexuella okommer uto infer sin omgivning,
det vill s?ga g°r sin 12ggning k&nd f°r andra personer. Begreppet kan 2ven
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anv®ndas samtidigt om b-da dessa aspekter, men enligt Margareta Lindholm,
som bland annat forskat om homosexuellas °ppenhet anspelar 6komma
uto oftast p- att oman “ppet uttrycker en sexuell identitet som tidigare varit
dold6.® Lindholm undviker att anv®nda begreppet 6komma utd eftersom
begreppet okomma uto kan ge sken av att det & m@jligt att just okomma uto
en g-ng f°r alla. Har man en g-ng 6kommit uto s- #r man s- att s#ga ute. Men
s~ @r Inte fallet t°r det stora yertalet icke-heterosexuella. F°r att leva ©ppet
m-ste homosexuella om och om igen berdtta om sin I#ggning, eftersom
heteronormativiteten g©r att m#nniskor antas vara heterosexuella tills de g°r
n-got eller s#ger n-got som visar p- motsatsen. Lindholm skriver att 6Det
pnns ett starkt repetitivt drag h#r som 2r viktigt att uppm@rksammao.

¥ppenhet - ett tillst-nd med variationer

Lindholm beskriver ©ppenhet p- fCljande satt: 0¥ppenhet @ n-got
obest@ndigt, tillfalligt. Inte n-got best-ende. ¥ppenheten 2r en handling som
fOr att bl verksam m-ste utf®ras igen och igen 1 olika sociala situationer. Den
kan inte ©verfCras fr-n en situation till en annan.¢* Av detta framg-r dels att
Oppenheten har en repetitiv karakt®r, och dels att °ppenheten kan variera
fr-n situation till situation. Det har iInom sexualitetsforskningen p-pekats
att begreppet 0°ppeno @r ett grovt begrepp som Inte 1 sig sj2lv f-ngar de
variationer ©ppenheten kan rymma. En person kan till exempel vara °ppen i
sitt privata liv, men 01 garderobeno p- sin arbetsplats. Eller vara ©ppen infer
somliga av kollegorna, men dold inf®r andra. Och hur ska man tolka personer
som Inte vidtar n-gra -tg?rder t°r att d®lja sin sexuella I2ggning, men #nd-
uppfattas av.omgivningen som heterosexuella? Var ©ppenhetens gr2nser g-r
kan allts-~ diskuteras, men v-r utg-ngspunkt &r att °ppenheten kan ses som en
glidande skala: fr.-n homosexuella k&ndisar som &r helt ®ppna Infer alla dem
som via media tar del av deras lv, till 60k#ndao personer som | sitt vardagsliv
I-ter st®rre eller mindre delar av omgivningen f- k*nnedom om deras sexuella
[2ggning.

Lindholm resonerar Kkring ©ppenhet 1 termer av dubbelliv och
dubbellivssituationer: 60De enda situationer d?r en person beh®ver bli ©ppen
g-ng p- g-ng @r heteronormativa situationer. Dubbellivssituationer @r alltid
heteronormativa situationer. Och det kan vara m-nga situationer - eftersom
man s?llan p- ett sj@lvklart s2tt blir igenk®nd och erk®nd som homosexuell
I ett heteronormativt samh?lle.6 Lindholm understryker dock att det inte
handlar om alla situationer eller relationer: 0Gaysammanhang, parrelationer,
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van- och familjekretsar kan utg®ra sammanhang, d#r man @r sj2lvklar som
person och dubbellivssituationen inte aktualiseras.6 Vidare skriver Lindholm
att 6dubbelliv kan vara en metafor f°r skiktade livssammanhang, och d-
beteckna att man @r helt ©ppen I vissa sammanhang och helt dold | andrao.
j terigen, ©ppenhet bOr allts- snarare fOrst-s som n-gonting varierande och
partiellt #n som n-gonting absolut, en och samma person kan vara helt ®ppen
eller helt dold beroende p- sammanhang. Och t°r m-nga av dem som @r helt
©ppna I alla ssmmanhang de nu ing-r I, g2ller p- grund av samh?2llets generella
heterosexuella normering att de s- fort de hamnar | nya ssmmanhang riskerar
att feruts?ttas vara heterosexuella tills de sj?lva s2ger eller visar n-got annat.
I f9religgande studie kommer vi att s°ka undvika att anv@nda begreppet
okomma ut6. Begreppet 01 garderobeno &r ett 1 homov@riden vanligt
ferekommande begrepp vars inneb®rd @r att man lever dolt. 6Garderobeno
kan 2ven ses som en symbolisk beteckning f°r tystnad och osynlighet.t D-
begreppet ferekommer I rapporten 2r det ovanst-ende betydelser det har.

Valsituationer

H-kansson identiperar tre olika typer av situationer d#r homosexuellas
sexualitet aktualiseras I f9rh-llande till heterosexuella, situationer som st2ller
homosexuella Inf9r valet att antingen r°ja sin I2ggning eller fortstta d°lja
den. De situationstyper H-kansson identiperar kan alla kategoriseras in 1 det
som Lindholm ben®mner dubbellivssituationer.

Den fOrsta typen av situation handlar om att heterosexualitet g©rs till en
universell norm, och att homosexuella d#rf€r tilltalas och behandlas som
om de vore heterosexuella. P- t°ljande stt beskriver H-kansson generellt
homosexuellas relation till heterosexuella. 0Relationerna till heterosexuella
praglas av homosexuellas osynlighet. M2nniskor antas vara heterosexuella
anda tills de talar om eller visar att de inte @r det. ¢

Den andra typen av situation handlar om att homosexuellas 1#ngtan p-
n-got s2tt manifesterar sig (till exempel att blicken dras till en person av
samma k°n).

Den tredje typen av situation karakt?riserar H-kansson som specipk och
sarskilt p-frestande t9r homosexuella: Den handlar om att det till exempel
explicit talas om homosexualitet, men under feruts?ttningen att alla
n?rvarande @r heterosexuella. Exempel ges bland annat fr-n en intervju
med en 20--rig homosexuell man som under sin militdrtj2nstg®ring pck
h®ra hur ofruktansv@rt #ckligto det var med homosexualitet, och vad en del
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andra rekryter ans-g att man borde g®ra med homosexuella; n#mligen samla
Ihop dem och ge dem oOett kok stryko. Informanten s2ger: 0Det @r det v@rsta
fertrycket t°r den som inte @r ©ppet homosexuell, att h®ra alla f°rdomar,
b©gj2vel och alltihopé ¢°

Dessa tre typer av situationer kr2ver n-gon form av handling, menar
H-kansson, och konstaterar att homosexuella ofta tycks handla p- ett s-dant
satt att den sexuella I2ggningen ferblir dold.

Vilka d®ljer, T°r vem och varter?

I den brett upplagda norska studien Levek-r og livskvalitet blant lesbiske Kvinner
og homople menn 1 Norge,® h#danefter kallad NOVA-rapporten, uppger cirka
en tredjedel*® av respondenterna att deras sexuella 12ggning &r k®nd av alla
eller del yesta av kollegorna. Kvinnor #r n-got mer ©ppna ang-ende sin
sexuella 1#ggning #n m#n, och det 2r f&rre ppna bland de unga #n | °vriga
-ldersgrupper. St°rsta andelen som d®€ljer sin sexuella orientering -terpnns
bland unga m@n. ¥ppenheten @ minst i mindre st2der och glesbygd, detta
g@ller t°r b-~de kvinnor och m#n. Det pnns ocks- skillnader | ppenhet mellan
olika yrkeskategorier: Bland m#nnen &r ©ppenheten minst bland arbetare 609
primPernPringsdrivende. Blant kvinnene er det lavere funksjonberer som er
minst -pneo.

Naturligtvis pnns Individuella undantag fr-n dessa generaliserade
ferh-llanden. N#%r det s- g2ller sj?lva orsakerna till d®ljandet visar yera
unders®kningar att homosexuella f°rebygger diskriminering och annan
utsatthet genom att inte vara ©ppna. Homosexuella v&jer ofta noga
ut vilka som ska - k#nna till deras sexuella 12ggning. Valet sker efter en
bed®mning av mejliga reaktioner: de personer som bed®°ms vara mest
negativa till homosexualitet har minst chans att f- veta om att de k#nner eller
Overhuvudtaget kommer 1 kontakt med homosexuella.?

Viss forskning visar att det kan pnnas vissa grupper och sammanhang
d®r homosexuella generellt #r ©ppna I mindre utstrickning n 1 andra..
Enligt H-kansson tycks det som att arbetsplatserna &r de milj®er d@r
homosexuella hemligh-ller sin 1#ggning 12ngst. Att det @r p- arbetet man
vantar 12ngst med att ber2tta fOrklarar H-kansson bland annat med att
negativa reaktioner p- en arbetsplats kan f- materiella konsekvenser, samt
att m@nniskorna p- arbetsplatsen kan utg©®ra en grupp d@r det kan vara sv-rt
att i1solera information bara till dem man vill ska f- den.* Men #ven Inom
sj?lva arbetsorganisationerna pnns en skillnad: Enligt NOVA-rapporten
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tycks det som om homosexuella 2r mindre ®ppna inf°r sina arbetsgivare/
Overordnade 2n infer sina arbetskollegor/medstudenter. M©°jligen kan
detta s®ttas | samband med H-kanssons resonemang om att ©ppenhet p-
arbetsplatsen kan f- negativa materiella konsekvenser. Det verkar rimligt att
anta att chefer/©verordnade har st®rre inyytande p- ens karri#r och inkomst
an arbetskamrater, och att det allts- pnns mer rent materiellt att riskera
om en ©verordnad 2r negativt inst2lid till homosexuella #2n om en likst2lld
arbetskamrat skulle vara det. En annan t#nkbar orsak till att homosexuella &r
mindre ©ppna infer chefer/©verordnade 2n infer arbetskamrater kan ocks-
vara att man helt enkelt har mindre kontakt med, och k#nner cheferna s®mre
an dem man arbetar med dagligen.

Vissa resultat tyder p- att homosexuella invandrare 1 mindre utstrckning
ar 9ppna Infer landsm?n #n Inf°r svenskar.* HaansbPK har intervjuat
21 homosexuella invandrare, 11 kvinnor och 10 m#n. De kommer fr-n
Chile, Colombia, Peru, Kuba, Kurdistan, Iran, Irak, Syrien, Afrikas horn,
Eritrea, Bangladesh, Vietnam och Ryssland. Haansbpbks studie visar att
Intervjupersonerna ofta &r uppvuxna 1 samh@len som 1 h®g grad avvisar
homosexualitet. Generellt uppfattade intervjupersonerna det som [2ttare att
vara °ppna Infer svenska v&nner och bekanta 2n infer tamilj och landsm@n.
M-nga k#nde sig tvungna att d®lja sin sexuella 12ggning 1 heterosexuella
Invandrarmilj®er. 0Avsi®jar de sin sexuella [2ggning blir det sv-rt att beh-lla
en god kontakt med invandrarmilj®erna. Det 2r d2rt°r inget ovanligt att man
valjer bort invandrarmilj®ernao, skriver HaansbPk. 12 av intervjupersonerna
levde dolt inf®r en eller b-~da f°r2ldrarna. HaansbPk skriver vidare att 0Det
tycks som om den fr#msta orsakerna till att homosexuella invandrare inte 2r
Oppna Infer tamiljen &r en ©nskan om att skydda familjen eller r2dsla f°r att
bl utsttt, en inte helt ogrundad r2dsla.6 10 av intervjupersonerna har upplevt
en direkt brytning med familjen till f@ljd av att de #r homosexuella. | stort
sett alla HaansbPks intervjupersoner berdttar att deras relationen till familjen
blivit negativt p-verkad av att de @r homosexuella. Intervjupersonerna tror
att familjernas negativa reaktioner dels beror p- 6brustna dr’mmaro om att
Intervjupersonerna ska f°ra si#kten vidare, och dels p~ den skam som anses
drabba familjen om en familjemedlem visar sig vara homosexuell. 6Mycket
tyder p- att radslan fOr att bl utstett ur sin milj° har stor betydelse f°r
familjens reaktiono, skriver Haansbpk.

N&r och var man v&jer att vara ©ppen tycks allts- kunna variera p- ett s2tt
som kan kopplas till etnicitet. F°r m#nniskor med viss etnisk bakgrund tycks
familj och landsm#n utg®ra Kretsar I vilka de tenderar att d®lja sin sexuella
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[2ggning sexuella 1#ggning, medan det t°r befolkningen som helhet fr2mst
tycks som att arbetslivet 2r en s-dan arena.

Men att d®lja eller t°rs°ka d@lja sin 12ggning inneb?r inte med automatik
att man undviker att bli diskriminerad.'

Att avsl9a sig som 1°gnare

En aspekt av d@ljandet @r att tillk*nnagivandet av den sexuella I2ggningen
ofta #ven inneb?@r att man tillk*nnager att man sj2lv har ljugit under en kortare
eller 1#ngre tid. H-kansson p-pekar att detta att ber#tta om sin 12ggning kan
- karakt?ren av en bek®nnelse, en bek?nnelse som ofta kan best- av tv- olika
saker: Dels erk?nner man sjlva homosexualiteten. Dels erk®nner man att
man ljugit eller dolt viktiga sidor av sitt liv. Det &r bara om man nyss blivit
medveten om sin homosexualitet, eller om bekantskapen 2r ny som man inte
har hunnit ljuga eller d®lja."”

D®ljandets former och konsekvenser

I det fljande fOrst-s d®ljandet frdmst som ett resultat av samh?@llets
heteronormativitet. Det @r allts- egentligen inte d®ljandet 1 sig som utg®r
huvudproblemet eller orsaken till problemet, utan snarare &r d°ljandet en
konsekvens av den heteronormativitet som g©r att homosexuella riskerar och
k&nner oro Infr negativa reaktioner om deras sexuella 12ggning blir k#nd.

Vad kan d- d®ljandet - eller r2ttare sagt; vad kan den heteronormativitet
som ytterst orsakar d®ljandet - f- t9r konsekvenser? Detta 2r en for
fereliggande studie ytterst relevant fr-ga, d- det som ovan n#mnts tycks som
att arbetslivet #r en av de arenor d2r homosexuella v@ntar [2ngst med att
berdtta om sin 12ggning.t® Ett s2tt att n®rma sig fr-gan @r via en annan fr-ga,
n#mligen den om varfer ©ppenhet 2r viktig. Lindholm st2ller denna fr-ga,
och besvarar den p- f@ljande s&tt:

(...) uttrycket osexuell identitetd st-r fOr mycket mer #n sexualitet I
betydelserna beg®r och intima kroppsliga handlingar. Det inrymmer
ocks- karlek, intimitet, n#ra relationer, vdnskap. Om man inte har
mojlighet att vara ©ppen med en sexuell identitet som till exempel
leshisk (hur soclalt Instabil denna kategori 2n r) s~ kan man inte heller
uttrycka eller existera socialt utifr-n n-got v@sentligt 1 sin person. Man
blir avskuren tr-n en social tillh®righet (som en k&rleksrelation, sin familj
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eller en grupptillh®righet), historia och kultur, och bem®©ts utifr-n en
heteronormativ torst-elseram.°

Detta ligger 1 linje med H-kanssons* resonemang d- han p-pekar att dolda
homosexuella inte p- samma villkor som exempelvis heterosexuella kan
vara soclala.  r man dold homosexuell, m-ste kanske stora delar av ens
sociala tillvaro ferbli dold f°r bland annat arbetskamrater. P~ f°ljande s2tt
beskriver H-kansson vad han menar med sexualitetens sociala sidor, sidor
som allts- dolda homosexuella kan k®nna sig tvingade att g°mma undan:
OHeterosexualiteten materialiserar sig inte bara i vissa umg#ngesformer och
specipka beteendens som dans utan framf©rallt 1 vardagligt familjeliv. N@r
heterosexuella talar om familjen, hemmet och fritiden, talar de om de sociala
sidorna av sin sexualiteto.”

I H-kanssons avhandling exempliperas hur dolda homosexuella upplever
sig utest®ngda i den typ av situationer som beskrivs ovan, samt hur besv@rande
det kan vara for homosexuella d- de f9rv&ntas delta | heterosexuella
arbetskamraters sexualiserade tal om det motsatta k®net.

H-kansson konstaterar att homosexuella ofta tycks handla p- ett s2tt som
d®ljer homosexualiteten 6och d#rmed vidmakth-ller dess sociala osynligheto.
0DCljandets 2ndam-l @r att bli uppfattad som heterosexuell, eller med andra
ord, att andra Inte ska Ifr-gas®tta sitt antagande att man som alla andra &r
heterosexuello, skriver H-kansson.? Vidare menar H-kansson att det bnns
m-nga olika tekniker att d°lja, samt att dessa @r situationsanpassade.

Ett vanligt s2tt att d®lja @r att gemensamma aktiviteter omtalas som att
man utfert dem ensam. Man utvecklar en vana att tala i jag-form i situationer
d@r heterosexuella talar I vi-form.=

Men d@ljandet kan ocks- ta formen av komplicerade iscens2ttningar av
olika slag, till exempel att man upptrader tillsammans med en person av
motsatt k°n som man I-tsas ha ett f°rh-llande med. Exempel ges ocks- fr-n
Intervjuer, d@r intervjupersonerna redog®r f°r hur de k&nt sig tvingade att
hitta p- historier om att de hade partner av motsatt k°n, historier som kunde
vara nog s~ komplicerade och som det sedan g2llde att h-lla i minnet s~ man
Inte avsl®jade sig. En konsekvens av d®ljandet 2r allts- att det g-r -t energi att
h-lla I minnet vad man sagt till vem.

Det vanligaste d®ljandet 2r sannolikt det passiva, menar H-kansson.
Detta d@ljande beskriver han i termer av f-ordighet, f°rtegenhet, att man
valjer opersonliga och neutrala samtals®mnen samt ger korta och undvikande
svar.2* ON?2r ett s-dant beteende blivit ett fast m@nster 1 frh-llandet till andra
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manniskor, &r det stor risk att man uppfattas som en diffus och lite tr-kig,
sval och ointresserad eller hemlighetstull och otillg#nglig persono skriver
H-kansson. Umg#nget upptattas inte som s&rskilt givande varken av den
homosexuella - som kanske till och med tycker det @r pl-gsamt - eller de
Ovriga. Det @r |2ttare att h-lla relationen p- en opersonlig och neutral niv-
om kontakterna blir s- kKortvariga som mejligt. F°r en del homosexuella leder
detta till att umg®nget med heterosexuella inskr2nks till s-dana relationer som
ar svra att undvika, till exempel de som m-ste upprétth-llas 1 arbetet.

En konsekvens av att (beh®va/tycka sig beh®va) leva dold kan allts- vara
ensamhet. Av till exempel Homosexuella och samh@let framg-r att homosexuella
ferebygger diskriminering bland annat genom att dra sig undan umg#nge
med heterosexuella och/eller dra sig undan fr-n umg®nge med andra
homosexuella. Till exempel v&jer homosexuella ibland bort varaktiga
relationer med partners av samma k°n. Och n?r en s-dan relation pnns kan
man v&ja att d®lja den exempelvis genom att inte bo tillsammans.®

Den pnska forskaren Teppo Heikkinens forskning visar resultat som |
vasentliga delar ©verensst*mmer 2 med H-kanssons och dem I bet®nkandet
Homosexuella och samh2llet.?” Heikkinen har intervjuat 15 homosexuella m#n och
bland annat belyst vilka strategier de anv#nder f°r att d®lja sin homosexualitet
p- sina respektive arbetsplatser.22 En vanlig strategl @r att hemligh-lla sina
personliga levnadst@rh-llanden, eller ber?tta endast om delar av dem. |
situationer d#r homosexualiteten eller den homosexuella relationen riskerade
att bli avsl9ad kunde en del av m#nnen antingen anv®nda uppdiktade
historier de fCrberett tidigare, eller frs®ka styra ©ver samtalat till n-got
annat 2mnesomr-de. En del av m#nnen kunde anv®nde odet heterosexuella
antagandeto p- arbetsplatsen till sin egen t°rdel genom att inte opponera
sig d- folk fCrutsatte att de var heterosexuella.?* Andra f°rs®kte undvika
arbetsrelaterade sociala kontakter I den utstr2ckning att de uppfattades som
avsiktligt pentliga eller avst-ndstagande. En del t9rs®kte d°lja sin partner
fr-n medarbetarna genom att be partnern att inte ringa till arbetsplatsen.
Inte heller deltog de dolda informanterna 1 sociala tillst?liningar som hade
samband med arbetet.

H-kansson skriver att den som t°rs®ker undvika sin oro genom att
minimera kontakter med andra kan k#nna skuldk®nslor fOr att han eller hon
avvisar andras °ppningar till kontakt eller aldrig delar med sig av mer personliga
tankar. Man k#nner sig sn-l och ogin. Skuldk®nslor kan ocks- inpnna sig hos
homosexuella som p- n-got plan upplever att de gjort orttvisa bed®°mningar
av sin omgivning d- de agerar som om omgivningen skulle reagera negativt
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om den pck k#nnedom om deras I#ggning. Den senare anledningen till
skuldk®nslor var inte ovanlig bland respondenterna 1 H-kanssons material,
och H-kansson pekar p- en mots?ttning mellan f°rv@ntningar och faktiskt
beteende: man har inte talat om att man #r homosexuell, men man tror inte
det skulle v&cka n-gra starkare k#nslor om man gjorde det.0®

Bland d®ljandets konsekvenser f°r individen tar H-kansson terutom
ensamhet och skuldk®nslor #ven upp oro. En f€ljd av att f°rs®ka framst@lla
sig som n-gon man Inte 2r, borde vara en t°rh®jd uppm?rksamhet p-
samspelet mellan andra m#nniskor. S-dant som andra inte t®nker p- utan
g®r helt rutinm@ssigt, kan dolda homosexuella vara mycket medvetna om
eftersom det rymmer risk t°r avsl®jande. 6Det g2ller att vara uppm@rksam
p- s-dana detaljer 1 det sociala samspelet och att s- tidigt som m@jligt ha
beredskap f°r och fCrutse Kritiska situationerod skriver H-kansson. Den
forn9jda uppmarksamheten kan leda till oro. Andra orosk®lor 2r radslan
for att inte kunna d®lja tillrckligt v@, till exempel r2dsla t°r att det ska
uppst- situationer d@r tidigare anvnda d°ljandetekniker (exempelvis in®vade
historier) inte fungerar och d2r improvisationsferm-gan inte racker till.

H-kanssons resultat f-r st°d i bland annat | NOVA-rapporten, som visar
att genom att h-lla sig dold p- arbetsplatsen f°rebygger man diskriminering
och mobbning.® Men priset man m-ste betala f°r detta #r en st®ndig rédsla
fOr att kollegorna p- n-got s#tt #nd- ska - reda p- ens sexuella I2ggning, och
fOr att de andra pratar obakom ryggeno p- en. Att vara dold kan ocks- leda
till skuldk®nslor. Av NOVA-rapportens intervjuer framg-r ocks- strategier
som anvands fOr att hantera skuldk®nslor kring att inte ovara ©ppen nogo,
till exempel s?ger en kvinna att 0Heterople g-r ikke heller rundt og forteller
det.0®

Men inte bara ryktesspridning eller radsla f°r ryktesspridning kan utg©ra
problem. Exempel pnns ocks- p- att motsatsen, d v s att arbetskamrater inte
pratar om n-gons sexuella 1ggning, kan vara problematiskt. F°r homosexuella
som vill vara ®ppna p- arbetsplatsen kan det vara ett b-de anstrdngande och
tidskravande arbete att - alla kollegor informerade. | NOVA-rapporten ges
exempel fr-n en intervju med Ingrid, en ung, lesbisk kvinna som vid tiden f°r
Intervjun arbetar p- en st®rre skola. Ingrid vill vara ©ppen infer s-v2| 12rare
som elever, men fann att det inte var en helt enkel uppgift att - de cirka 70
[2rarkollegorna informerade. Ingrid s-g det inte som hanterbart att ber?tta t°r
allesammans vid ett och samma tillt2lle, utan f°redrog att prata med n-gon
eller ett par personer I taget. OEfter pre m-neder, s- visste alla det, men de pre
m-nedene var ille. Jeg m-tte omtrent ta for meg to og to om gangeno ber?ttar
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hon. D- hon b®rjade p- arbetsplatsen hade hon trott att om hon ber@ttade
fOr tv- eller tre stycken skulle alla andra automatiskt f- veta det. Men hon blev
snart varse 0 at sladder om homople det spres faktiskt ikkeo. Ingrid upplevde
att det som hon sj2lv betraktade som en positiv och oproblematisk del av sin
personlighet blev behandlat som en intim hemlighet av hennes kollegor.

¥ppenhetens risker och fOrdelar

Flera av NOVAs informanter ber?ttar om positiva konsekvenser av att vara
©ppna med sin sexuella 12ggning. En del informanter har dock tagit upp
kostnader som kan vara t°renade med ppenheten. En av dessa kostnader &r
trakasserier och s2rbehandling. Forskning visar ocks- att “ppet homosexuella
I st®rre utstrdckning #n dolda ?r utsatta t°r brott®. Det pnns dock m-nga
fOrdelar med att vara “ppen, till exempel upplever ©ppet homosexuella i
mindre grad psykiska besv@r #n dem som lever dolt.*

Heidi Hoffman, som intervjuat homosexuella kvinnor och m#n om deras
arbetslivssituation skriver att ©ppenhet ang-ende den sexuella I2ggningen
ar en viktig faktor n?r det g2ller m@jligheten att uppn- n?ra relationer p-
arbetsplatsen.®® ¥ppet homosexuella pnner det [Pttare att etablera nra
relationer med s-v& medarbetare som ©verordnade, framh-ller Hoffman
och p-pekar att trivsel p- arbetsplatsen h&nger samman med arbetsplatsens
Interpersonella relationer.

De som var @ppna p- arbetsplatsen var det p-~ grund av olika anledningar:
Somliga s-g ©ppenheten som ett ostatemento. Enligt dem medfCrde
©ppenheten t°rtroende och positiv respons p- arbetsplatsen. Somliga
Intervjuade blev gradvis ©ppna eller gjorde ingenting aktivt f°r att d°lja sin
[#ggning, d2rfCr att de ville kunna ovara sig sj#lvao p- arbetsplatsen. Andra
sade att deras homosexualitet var s- tydligt avi®sbar att det inte fanns n-gon
anledning att mer explicit ta upp fr-gan.

¥ppenhet uppfattades som ett s2tt att minska negativa attityder till
homosexuella, samt att ferebygga rykten. N-gra k&nde att deras °ppenhet
d@mpade vanligt f°rekommande f°rdomar om homosexuella m#n. | de yesta
fall hade de @ppet homosexuella n#rmare relationer till arbetskamrater och
Overordnade #n vad de dolda homosexuella hade. De dolda k#nde sig I stor
utstréckning utant©r arbetsgemenskapen. De hade inte n@ra relationer till
medarbetarna och vanligtvis deltog de inte 1 personalfester eller liknande
tillst#liningar. Inte heller umgicks de med arbetskamraterna p- fritiden, och
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de hell arbetslivet separerat fr-n sitt privata liv. Forskning har aktualiserat att
detta kan utg®ra karri#rninder t°r homosexuella inom yrkesomr-den d#r man
fervantas ha arbetslivsrelaterat umg#nge #ven p- sin fritid.*

N&stan samtliga intervjupersoner hade arbetslivsrelaterade erfarenheter av
att det talats om homosexuella I negativa ordalag. Deras reaktioner p- dessa
Okaftepaus-konversationero var 1 stor grad avh#ngiga av hur pass ppna de
var med sin [2ggning. N-gra ppet homosexuella hade protesterat mot prat
som de uppfattade som ferol2mpande. Protesterna kunde ske I form av att
de till exempel sa att de inte h®ll med, samt uppmanade arbetskamraterna
att 1 olika b®cker s®ka reda p- fakta om homosexuella. De som var dolda
homosexuella hade 1 regel funnit situationen sv-rhanterlig, och avst-tt fr-n
att kommentera. De f°rsCkte undvika att delta 1 den typen av diskussioner,
d2rfer att de var rddda °r att avsi®ja sin attityd till sexuella minoriteter, och
att avsi®jandet av attityden skulle leda fram till att deras egen 12ggning ocks-
avsl©jades.

2. 2 Diskriminering, trakasserier, utsatthet

Diskriminering 2r ett begrepp som kan ges lite olika inneb®rder, men
gemensamt °r alla de forskare och utredare vars resultat redovisas 1 denna
Oversikt 2r att de med diskriminering syftar p- n-gon form av negativ
behandling.

Den s- kallade SEDA-rapporten 0F°rbud mot diskriminering 1 arbetslivet p-
grund av sexuell 12ggning. Bet*nkande av Utredningen mot diskriminering 1 arbetslivet
p- grund av sexuella 12ggning (SEDA) behandlar arbetsr2ttsliga aspekter.s” H#r
ferklaras och exempliperas olika typer av diskriminering p- f@ljande satt:

Direkt diskriminering inneb?r att lika fall behandlas olika. H2r ferutsatts
objektivt sett ett orsakssamband mellan diskrimineringsgrunden och den
diskriminerande etfekten. En vagran att anst?lla en homosexuell person
med uttrycklig eller undertCrst-dd t°rklaring att den sexuella [*ggningen
ar orsak till vagran, @r ett exempel p- avsiktlig direkt diskriminering. Ett
exempel p- oavsiktlig direkt diskriminering p- grund av sexuell I#ggning
skulle vara en v&gran att befordra en homosexuell person till arbetsledare,
om v&gran grundar sig p- slentriant®nkande eller f°rdomar t.ex. om
homosexuellas t°rutsattningar att tungera som trm#n 1 en starkt maskulin
milj°. Har &r dock fr-ga om upps-tlig diskriminering, 1 den meningen att
arbetsgivaren r medveten om att h#nsyn till sexuell 12ggning @r styrande
tOr beslutet. D#remot t°religger Inte n~gon vilja (avsikt) att missgynna
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eller skada arbetstagaren. (€ ) Indirekt diskriminering brukar anses f°religga
nar ett krav eller handlingss#tt som framst-r som neutralt mellan olika
grupper i praktiken medfer att personer som tillh®r en viss grupp s&tts i
ett s?mre 12ge #n andra. Det &r h@r fr-ga om att olika fall behandlas lika (p-
samma s4tt).

FPljande svensk lagstiftning pnns mot diskriminering p- grund av sexuell
l2ggning: ®

A 0Med sexuell I2ggning avses homosexuell, bisexuell och heterosexuell
[2ggning.

A En arbetsgivare f-r inte missgynna en arbetss®kande eller en arbetstagare
genom att behandla honom eller henne mindre ferm-nligt #n arbetsgivaren
behandlar eller skulle behandla andra personer med annan sexuell I2ggning
I en likartad situation, om inte arbetsgivaren visar att missgynnandet
saknar samband med den missgynnades sexuella 1#ggning. Ferbudet g2ller
inte om behandlingen &r ber@ttigad av h@nsyn till ett s-dant ideellt eller
annat s?rskilt intresse som uppenbarligen @r viktigare 2n intresset av att
ferhindra diskriminering 1 arbetslivet p- grund av sexuell 1ggning.o

Men bland annat NOVA-rapportens ferfattare anv®nder sig huvudsakligen
av en vidare depnition av diskriminering, som inte bara syftar till f°rh-llande
av arbetsr@ttslig karakt?r (till exempel att bli uppsagd, eller nekad anst&lIning)
utan #ven omfattar baktaleri, mobbning och trakasseri. Det @r ocks- 1 denna
vidare bem?@rkelse som vi I f°religgande studie anv@nder begreppet.

ven i den huvudsakligen pnskproducerade antologin 0Sexual and Gender
Minorities at Worko t°rs en diskussion om olika typer av diskriminering: Direkt
respektive strukturell diskriminering. Direkt diskriminering f°rekommer n2r en
person nekas anst®lIning eller befordran, blir degraderad eller avskedad p-
grund av sin sexuella 12ggning. Strukturell diskriminering kan handla om ett
homonegativt klimat p- arbetsplatsen, ett klimat som f-r icke-heterosexuella
medarbetare att tro att de g°r bst i att inte avsI©ja sin sexuella I*ggning, och att
de skulle bli utsatta f°r diskriminering om deras 12ggning blev k¥nd. Praktiker
som effektivt motverkar samtal om familjeliv eller partnerskap som avviker
fr-n den heterosexuella normen utg®r ocks- strukturell diskriminering.

Diskrimineringens utbredning
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Hur pass stor risk pnns d- fOr diskriminering eller annan utsatthet om
man som homosexuell avsi®jar sin [2ggning? Fr-gan @r f°rst-s om@jlig att
besvara generellt. Till exempel &r H-kanssons allm#nna intryck fr-n de
unders®kningar han gjort att homosexuella som ber2ttar om sin 1#ggning
oftast m@ter positiva reaktioner fr-n heterosexuella, och s2llan direkt negativa
eller avst-ndstagande. Det #r ocks- s- homosexuella sj&lva sammanfattar sina
erfarenheter, skriver H-kansson. Men H-kansson tror att dessa “verv2gande
positiva erfarenheter har sin bakgrund 1 att de personer som f-tt veta #r noga
utvalda - de har valts ut just f°r att de forv@ntats reagera positivt.*!

Ett par svenska SOU:rapporter som behandlar homosexuellas situation
framh-ller att diskriminering f°rekommer men att omfattningen av den
ar sv-rbed°md. Betr?ftande arbetslivet, vilket 2r av s@rskilt intresse fer
fereliggande studie, fann man 1 SOU:rapporten Homosexuella och samh®|let
fr-n 1984 att diskriminering t°rekom. Diskrimineringen kunde best-
I att homosexuella sades upp, nekades befordran, blev t°ryyttade eller
Overhuvudtaget inte anst?lides. Man v-gade dock Iinte p- basis av de
unders®kningar man gjort fastsl- att diskrimineringen var s#rskilt utbredd.
Men man ans-g Inte att fr-gan om sj#lva omfattningen av diskrimineringen
var avg®rande, och man fCrordade att det skulle Ilagstiftas mot
diskriminering.*?> Utredningens arbete medf©rde dock inte n-gon lagstiftning
mot diskriminering av icke-heterosexuella personer i arbetslivet. 43

1997 utreddes fr-gan om homosexuellas situation | arbetslivet igen.
Det skedde inom ramen t°r den s k SEDA-utredningen som drar f°ljande
slutsats: oUnders®kningarna visar att diskriminering ferekommer, men inte
att diskriminering @r ett verkligt brénnande problem. (...) Diskriminering
ferekommer. Diskrimineringens utbredning &r d#remot sv-r att bed®ma.o*

NOVA-rapporten, som anvnder sig av en vid depnition av diskriminering
visar att (givet denna vida depnition) har omkring var femte icke-heterosexuell
kvinna och var fj@rde icke-heterosexuell man har upplevt n-gon form av
diskriminering p- arbetsplatsen/studieplatsen.

Diskrimineringens och trakasseriernas karakter

Enligt SEDA-rapporten tycks mer subtila/sv-r-tkomliga former av
trakasseri utg©ra ett stort problem. SEDA rapporten redovisar bland annat
resultat fr-n en enk®tunders®kning bland medlemmarna | homosexuella
Intresseorganisationer. Enligt denna #r g@ller det mest t°rekommande
klagom-let (177 av totalt 650 svar) trakasserier fr-n arbetskamrater,
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arbetsgivare och fackliga f°retr2dare: 0 Trakasserierna har best-tt av d-liga
skamt, viskningar, h-n, forl°jliganden, fertal, anspelningar p- hiv/aids,
Oversexualitet och liknande typer av mobbning. ven mer subtila former
har rapporterats, till exempel undanh-llen information om t°rh-llanden p-
arbetsplatsen, avst-ndstagande, utfrysning ur arbetsgemenskapen eller ur
soclalt umg®nge vid sidan av arbetet, pl°tsliga tystnader och menande blickar
n2r den homosexuella kommer in i till exempel. kafferummet m. m.o

SEDA-rapportens resultat visar god °verensst?mmelse med dem 1 NOVA-
rapporten.

N@r det g@ller diskriminering p- arbetsplatser/studiemilj®er utg®rs enligt
NOVA-rapporten det st°rsta problemet av de sorters mobbning och social
utst®tning som @r mindre handgripliga - och allts- sv-ra att bevisa/p-visa. Till
denna kategori r2knas till exempel vissa typer av sk¥mt, tvetydiga p-st-enden
samt gester och ryktesspridning.® Bland unga @r det s@rskilt vanligt att man
uppger att man blivit utsatt f°r denna form av diskriminering.

NOVA-rapporten resonerar kring fr-gan om huruvida ©ppenhet 2r en
feruts@ttning °r diskriminering, och kommer fram till att det inte @r det.

ven dolda homosexuella och homosexuella som vill/fors®ker vara dolda
kan uts?ttas, till exempel genom att kr#nkande p-st-ende om homosexuella
som grupp g°rs i deras ngrvaro. NOVAS unders°kning visar dock att det &r
en 18gre andel som lever dolt som blivit utsatta f©r diskriminering #n bland
dem som @r ©ppna Infer kollegor och arbetsgivare. Bland kvinnorna uppger
79 procent ©ppet homosexuella att de Iinte upplevt diskriminering, medan
motsvarande siffra f°r de dolda #r 90 procent. F°r m#nnen g@ller att cirka 75
procent av de ©ppna och 81 procent av de dolda Inte upplevt diskriminering.+
RapportfCrfattarna g°r dock t°rbeh-llet att fr-gorna 1 unders®kningen
betrftande ©ppenhet g2ller nuvarande arbetstrh-llande, medan svaren om
upplevelser av diskriminering kan strcka sig bak-t I tiden. Man framh-ller
ocks- att trots att det @r I-ngt yer homosexuella som @r ©ppna infer kollegor/
medstudenter idag #n vad det var p- 1970-talet, har andelen som upplevt
diskriminering sjunkit. Medan cirka 20 procent I en unders®kning fr-n 1978
svarade att de blivit utsatta f°r osjikane eller frosset ut av kollegero svarar
enbart sju procent av respondenterna I NOVA-unders®kningen att de blivit
trakasserade eller mobbade av kollegor eller chefer.* I unders®kningen fr-n
1978 hade tre procent blivit uppsagda fr-n sina arbeten. Det #r samma andel
som I NOVAs unders®kning svarar att de blivit tvingade att sluta p- arbetet
eller med sina studier.
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Brottsutsatthet

Eva Tibys rapport De utsatta. Brott mot homosexuella kvinnor och m#n behandlar
homosexuellas utsatthet for brott, n#rmare best®mt utsattheten °r just de
brott som kan relateras till att offren @r icke-heterosexuella.

Tiby p-pekar n2r det g@ler k®nsaspekten att s-v@ utl®ndska som
svenska tidigare studier av homosexuellas utsatthet for brott @r omycket
mansdomineradeo. | sina egna unders®kningar pnner Tiby att mellan 15 och
24 procent av de homosexuella kvinnorna @r utsatta t°r brott p- grund av
sexuell [#ggning, j2mfert med mellan 28 och 36 procent av m@nnen. M2n
tycks allts- 1 hPgre grad vara brottsutsatta 2n kvinnor. N-gra andra skillnader
mellan k®nen &r att kvinnorna & mer monogama #n m2n, och att de mer
s?llan visats ut 1 n@jeslivet, | synnerhet p- de platser d2r det @r vanligt att brott
beg-s, till exempel parker. Kvinnorna @r oftare 2n m2nnen bekanta med den
som uts@tter dem.

ven n@r det g@ller typen av brott pnns vissa skillnader: Kvinnorna @r i
mindre grad utsatta for v-ld men mer utsatta f°r t°rol*mpning och f°rtal.
De tv- sistn®mnda brotten beskriver Tiby som typiska oupprepningsbrotto.
SArskilt p- arbetsplatserna @r kvinnornas utsatthet st°rre #n m2nnens.
Kvinnorna polisanm?@ler h&lften s- ofta som m#nnen, men anser sig dubbelt
s~ ofta f- ett bra bem®©tande fr-n polisen.

Tiby menar att skillnaderna | utsatthet mellan kvinnor och m@n st@rker
antaganden om homotobi snarare 2n livsstil som fOrklaring till brott. Av
kvinnornas ber2ttelse framg-r att de | h°g grad utsatts 1 hemmen och |
arbetslivet; ©verhuvudtaget I-ngt borta fr-n krog- och n©jeslivet. 60De ofta
rapporterade tOrol?mpningarna och trakasserierna p- arbetsplatserna kan
knappas tPrklaras med risktCrenad livsstil hos de utsatta. En majoritet av de
utsatta @r dessutom upprepat utsatta. Detta g@ller i1 viss m-n dem som utsatts
I n°jeslivet, men framfCrallt g2ller det dem som drabbats av trakasserier p-
arbetsplatser och i grannskapeto, skriver Tiby.*

2. 3 Attityder

Forskningen om homosexuellas situation visar relativt samst2mmigt att den
allm@nna attityden till icke-heterosexuella blivit mer ©ppen och accepterande,
ayen om Icke-heterosexuella forttarande 2r en utsatt grupp. Utredningen
Homosexuella och samh2llet fr-n 1984 beskriver homosexuellas situation p-
tOljande satt:
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Inst?liningen 1 Sverige till homosexualitet 2r inte lika ferd°mande
som tidigare. Situationen @r trots detta l-ngt ifr-n tillfredsst®lande.
Hemlighetsmakeriet kring homosexuella relationer 2r stort. Homosexuella
ar vidare en s@rskilt utsatt grupp | samh@llet beroende p- att den m©ter
s- liten tOrst-else. Angrepp mot homosexuella m©ts ofta inte med n-gon
sarskilt stark reaktion medan angrepp mot andra grupper, till exempel
handikappade, m©ts p- ett s~dant s2tt att fortsatta angrepp blir om©jliga.
(...) Sammanfattningsvis kan det sI-s fast att fr-gor r°rande homosexuellas
Inb®rdes relationer, samh@llets inst2lining och lagstiftning @r viktiga sociala
fr-gor. Det @r s-ledes en angel®gen uppgift att f9rb#ttra homosexuellas
situation.®

SEDA-utredningen fr-n 1997 skriver att °ppenheten gentemot homo- och
bisexuellas fr-n samh?|lets sida 6°kat vasentligt under senare -ro, samt att
misst®nksamheten och ferdomarna minskat n-got. Homo- och bisexuella
bed®ms dock alltj*mt vara en utsatt grupp.

NOVA-rapporten visar att den norska opinionen under de senaste tv-
decennierna blivit mer positivt inst?lld till homosexuella. J#mfCrelser har
gjorts med norska undersCkningar fr-n 1983, 1989 och 1992, och dessa
1@mftCrelser visar att en st°rre andel av befolkningen 2n tidigare st@ller sig
bakom homosexuellas ratt att vigas I kyrkan och att anst®llas som praster.
Den positiva opinionsr@relsen g@ller #ven synen p- homosexuellas r#tt
att adoptera barn. Unders®kningen visar ocks- att andelen med negativa
attityder till homosexuellas rattigheter @r st°rre bland m#n 2n bland kvinnor,
och strre bland 2ldre ©ver 60 -r 2n | ©vriga -ldersgrupper.>

JAmfCrelser med unders®kningar fr-n 1970-och 80-talen visar att det
skett en @ndring | positiv riktning n?r det g2ller homosexuellas situation p-
arbetsplatserna. | enk®en fr-gar NOVA hur arbetskollegorna reagerade d-
de pck k#nnedom om respondentens homosexualitet. Svaren visar att de
som informerat kollegorna i stort sett m@tte positiva reaktioner: 45 procent
av dem som uppger att kollegorna k&nner till deras homosexualitet s2ger att
kollegorna reagerade °verv@gande positivt, 38 procent svarar ganska positivt och
endast 3 procent s2ger ganska/vervdgande negativt. 15 procent svarar att de inte
k&nner till arbetskollegornas reaktion.*

NOVA-rapportens fOrfattare menar att det faktum att andelen °ppna i
deras urval 2r relativt stort, samtidigt som andelen som blivit utsatt for
diskriminering har minskat tyder p- att situationen f°r homosexuella n2r
det g2ller studier och arbetsliv 2r b2ttre idag (det vill s?ga 1999 d- rapporten
publicerades) 2n vad den var fOr tv- -rtionden sedan. Man anser att detta
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kanske kan tillskrivas en positiv v@xelverkan: N@r yera #r ©ppna p- sina
arbetsplatser utan att m©tas av negativa sanktioner eller diskriminering, kan
det troligen vara en faktor som g°r att #nnu yer kommer ut.

I Folkh®soinstitutets rapport Ferest?liningar vanterest2liningar. Allm#nhetens
attityder till homosexualitet (2001) redovisas resultaten fr-n enk#tunders®kningar
omfattande cirka 10 000 personer I -ldrarna 16-/9 -r. Inst?liningen till
homosexuella 1 Sverige #r mer positiv #n I m-nga andra 12nder, skriver
rapporttCrtattarna, och man bed°mer att utvecklingen g-tt I positiv riktning
under senare decennier, s-v@ | Sverige som I m-nga j2mf©rbara [#nder.
Sjlva enk®tstudien g@ller dock enbart Sverige, och resultatet ger t°r handen
att mellan var tredje och var fj@rde inv-nare r mer eller mindre negativ till
homosexuella.

Det pnns dock stora variationer mellan olika befolkningsgrupper:
Den st°rsta och mest markanta skillnaden hittar man mellan grupperna
kvinnor och m#n: 6Dubbelt s- m-nga m#n (35%) som kvinnor (16%)
har en negativ attityd till homosexuella.0* ven n2r det g2ller hur pass
maskulin man uppfattade sig vara, fanns kopplingar mellan maskulinitet
och homonegativitet. Av de m#n som bed°mt sig sj#lva som omycketo eller
Omaximalto maskulina var 44 procent negativa till homosexuella. Men t°r de
m2&n som bed°mt sig sj#lva som ominimaltd maskulina eller 6femininad hade
sitfran sjunkit till 24 procent. 0Sitfrorna visar att ju mer uttalat manlig man
ans-g sig sj@lv vara - desto mer negativ attityd till homosexuellad konkluderar
rapporttCrtattarn. Den k®nsrelaterade attitydskillnaden -terkommer ocks- |
diskussionen av yrkessektor och attityd: oVilken sektor man arbetar inom
kan spela en viss roll. Men att de* mest positiva attityden till homosexuella
-terpnns bland offentliganst®llda beror nog p- kvinnodominansen och inte
p- att man arbetar just inom den sektorn. Samma sak g2ller f°r egent©retagare
- h#r dominerar m#nnen och bland dessa @r attityden mest negativ.0*

En faktor som mycket tydligt @r knuten till attityden till homosexuella &r
utbildningsgrad. Bland dem som har akademisk examen uppger 16 procent
en negativ attityd, j#mf°rt med 30 procent av dem vars h®gsta utbildning
ar grundskolan. Detta -terspeglas ocks- 1 facklig tilln®righet och attityd,
skriver rapportf©rfattarna: 0Andelen negativa #r dubbelt s- stor bland LO-
medlemmar som bland Saco-medlemmar. Sambandet med utbildningsniv-
p-verkar ocks- h@r.0%

Vidare @r yngre mer positiva #n 2ldre, och det pnns ocks- attitydskillnader
som har samband med t2tortsgrad: 0Enkelt uttryckt: ju mer glesbygd desto
mer negativ attityd till homosexuellad. Det pnns 2ven markerade skillnader
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kopplade till I2n: mest positiva attityder tycks pnnas I Stockholm.

N&r det g@ller arbetslivet tycks attityder till homosexuella ha samband med
ertfarenhet av homosexuella arbetskamrater: 6En intressant j2mfCrelse yppar
sig d- man st®ller dem som Inte har erfarenhet av att arbeta p- en arbetsplats
med homosexuella arbetskamrater mot dem som har dessa erfarenheter.
Bilden blir inte ov®ntad. Ju mer kontakt med - och kunskap om - en Vviss
grupp manniskor, desto mindre f°rdomar och negativa attityder.¢*’

Ett omr-de som @r av speciellt intresse f°r f°religgande studie, och som
ber@rs 1 Folkh#lsoinstitutets rapport, handlar om att v-rda och utbilda barn.
Rapportt©Crfattarna betecknar detta som o6en fr-ga med betydande laddningo.
Respondenterna har f-tt ta st?lining till p-st-endet 6Det mesta talar f°r att
homosexuella inte b°r ha arbeten med omv-rdnad eller utbildning av barno.
Totalt svarade 59 procent att detta p-st-ende var osant. 6/D/et pekar p- att
en majoritet av svenska folket generellt accepterar att homosexuella har hand
om barno skriver rapporttCrtattarna, och till#gger att andra unders®kningar
visar liknande resultat. ¢ RapportfCrtattarnas optimistiska skrivningar kan
dock problematiseras: 59 procent #r en mycket knapp majoritet. Studiens
resultat hade ocks- kunnat formuleras I termer av att n%ra h2lften av
betolkningen @r negativ till eller os?ker p- om homosexuella b°r arbeta med
barn.

nnu ett omr-de som tangeras i rapporten och som 2r av s@rskilt intresse
for f°religgande studie &r kyrkan: 6Det pnns vissa samband, men svaga, mellan
medlemskap 1 kyrkliga eller religi®sa f°reningar eller hembygdstereningar
och en mer negativ attityd till homosexuella.o

2. 4 Arbetsliv, heteronormativitet och strategier

2002 publicerades den huvudsakligen pnskproducerade antologin Sexual
and Gender Minorities at Work som bland annat behandlar heteronormativitet
och arbetsliv. Ett av avsnitten, Teppo Heikkinens, handlar om strategier
homosexuella m#n anv@nder t°r att hantera heteronormativa arbetsmilj©er.
Heikkinen ger ft°Pljande bakgrundstCruts®ttningar och exempliperingar
av heteronormativitet: P- arbetet #r m@nniskor 1 social interaktion med
varandra. Dels kan arbetet 1 sig sj2lvt vara av s-dan karakt®r att det inneb?r
mellanm@nskliga kontakter, till exempel olika omsorgsyrken. Dels kan
anst?llda interagera socialt sinsemellan under till exempel kafteraster och p-
personalm®ten. Ut®ver att det under s-dana tillf?llen pratas om saker som
ber®r sj?lva arbetet, kan situationer 1 samband med raster och m®ten leda
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till att man @ven pratar om s-dant som ber®r ens familjeliv, barn eller till
exempel vad man gjort under semester tillsammans med sin partner. S-dana
samtal och framst@liningar av heterosexuella relationer betraktas runt om p-
arbetsplatserna som n-got s- pass naturligt, normalt och allm#nm2nskligt att
det kan vara sv-rt att t2nka p-~ dem 1 termer av att det 2r just heterosexuella
relationer som manifesteras:®

These discussions on and presentations of heterosexual relations at work
Is considered so natural, normal, commonplace and inherently automatic
that It almost passes unobserved, even If these relations are constantly
present in the form ot yirtation, sexual innuendo, talk, exhange of news,
sharing of family events or discussion on martial bliss or problems, among
others.®°

Mot bakgrund av den generella heteronormativiteten, och antagandet om
att m#nniskor @r heterosexuella om ingenting annat s2gs eller n-got s@rskilt
tyder p- motsatsen (othe heterosexual assumptiono) kan m-nga arbetsmilj©er
betraktas som heterosexualiserade rum/platser (6spacesdé) P- dessa
heterosexualiserade platser tvingas homosexuella anpassa sitt liv dels n@r
det g@ler vad de s®ger och dels n?r det g®ller vad de g°r, menar Heikkinen.
Han p-pekar ocks- att arbetsplatsens heteronormativitet kan p-verka hur
homosexuella anst?llda f°rm-r utf®ra sina arbetsuppgifter. Det kan till
exempel vara sv-rt att vara kreativ under omst2ndigheter d®r man k#nner att
ens levnadss#tt nedv#rderas och att man inte passar In.

Hur hanterade d- Heikkinens intervjupersoner sina heteronormativa
arbetsmilj®er, och vad gjorde de t°r erfarenheter? En del av Heikkinens
Intervjupersonerna som ville vara ©ppna p- arbetsplatsen fann detta 12ttare
om d?r #ven fanns andra homosexuella anst?llda, men en del av dessa
medarbetare ville I sin tur inte sj?lva bli identiperade som homosexuella och
undvek d2rf°r umg#nge med Iintervjupersonerna.

FOr en del intervjupersoner ferb2ttrades situationen p- arbetsplatsen
n?r de kunde prata ©ppet om sitt vardagsliv. De kunde lindra effekterna
av rykten och skvaller. Somliga intervjupersoner t°rsCkte bereda mark
genom att bearbeta sina medarbetares attityder till homosexuella. |1 den
m-n Intervjupersonerna avsl®jade sin sexuella 12ggning skedde det I stOrst
utstrackning infer kvinnor. Det tycktes som om de hade intimare och mer
okomplicerade relationer med heterosexuella kvinnliga arbetskamrater #n med
heterosexuella manliga arbetskamrater skriver Heikkinen, och drar slutsatsen
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att den heteronormativitet som kommit till uttryck p- arbetsplatserna
huvudsakligen begrénsar interaktionen och samarbetet mellan homosexuella
och heterosexuella m=n.

Jukka Lehtonen skriver om unga Icke-heterosexuella m2#nniskors
ertfarenheter och tankar kring yrkesliv och milit#rtj2nst. © Han har intervjuat
16 kvinnor och 14 m@n i -ldrarna 15-20 -r, samtliga icke-heterosexuella och/
eller transpersoner. Endast ett f-tal arbetsplatser 2r beredda p- att ta emot och
vet hur de ska hantera unga icke-heterosexuella anst?lida, skriver Lehtonen.
Den anst?lldes sexualitet kan bli f°rnekad, eller s- kan hon/han bli -tsagd
att h-lla tyst om den. Homosexualitet och bisexualitet #r ofta associerad med
stereotyper, som 1 sin tur 2r kopplade till k°n: homosexuella m#n ferv&ntas
vara feminina medan lesbiska kvinnor t9rv&ntas vara maskulina. Mot den
bakgrunden kan feminina m#n uppfattas som b©gar, medan maskulina
kvinnor kan uppfattas som lesbiska oavsett vilken sexuell 12ggning de har.

Lehtonen beskriver bland annat en arbetsplatskultur d2r det tf°rekommer
homonegativa stereotyper och d2r det sk®mtas homonegativt obakom
ryggeno p- arbetskamrater. Den typen av arbetsplatskultur uppmuntrar
Inte direkt de unga anst?lida att ber2tta om sin sexuella 12ggning, p-pekar
Lehtonen. De unga m#nniskor han intervjuat och som har en ki2dstil eller
beteende som inte ©verensst®*mmer med kenssterotyperna kan ofta m®tas
med f€rv-ning p- arbetsplatsen, och 2ven bli diskriminerade och mobbade.
Flickor som arbetar med kundservice kan uttryckligen bli tillsagda att anvnda
smink, medan pojkar f-r h®ra att de ska ta av sig sina °rringar nr de &r p-
arbetet. Men °r m-nga icke-heterosexuella ungdomar kan just detta att ha sin
egen kl2dstil vara viktigt | ssmband med konstruktionen av den egna sexuella
Identiteten.

En del ungdomar t®nker mycket noga efter nr det g2ller arbetsplatsens
och arbetsuppgifternas karakt®r och huruvida deras Icke-heterosexualitet
kommer att v-lla problem, och v&ljer p- den grundvalen bort vissa yrken eller
arbetsplatser.

Bland de iIntervjuade ungdomarna har Lehtonen funnit yera olika
strategier fOr att hantera yrkeslivet och den sexuella 12ggningen. En del
har beslutat sig f°r att inte v@lja arbetsuppgifter d2r de kan k#nna oro infer
att bli diskriminerade eller p- annat s2tt d-ligt behandlade. Andra t9rs°ker
vja en arbetsplats eller arbetsomr-de som har ett positivt f°rh-liningss2tt
till homosexuella. jter andra letar efter arbeten d@r det 2r |2tt att d®lja sin
sexuella [#ggning.

En situation d?r heteronormativiteten tycks ha stor betydelse &r
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sj?lva anst?liningssituationen. Hoffman®, som 1 sin studie bland annat
behandlar sj?lva anst®liningsfCrfarandet redovisar fCljande: Flertalet av
hennes Informanter har genomg-tt anst®lIningsintervjuer. Arbetsgivarna
hade inte fr-gat direkt om den sexuella I2ggningen, d®remot hade fr-gor
om familjesituationen f°rekommit. Majoriteten hade dolt sin sexuella
[2ggning under intervjusituationen, men hade senare kunnat vara °ppna p-
arbetsplatsen. Den generella strategin tycks ha varit att f°rst bli bekant med
arbetskamrater och ©verordnade, och d#refter komma ut.

Forskning om icke-heterosexuellas villkor inom de studerade
verksamheterna

Skillnaderna @r stora n?r det g2ller den m#ngd forskning som pnns om
Icke-heterosexuellas villkor Inom de olika verksamheter fPreliggande
studie behandlar. Barnomsorgen och @ldreomsorgen @r eftersatta omr-den
betr2ftande forskning om icke-heterosexuella anst?lidas villkor. Det tycks
Overhuvudtaget som om forskningen om icke-heterosexuellas situation |
arbetslivet 1 mycket strre utstrackning intresserat sig f°r mansdominerade
yrken och organisationer #n t°r kvinnodominerade.

Homosexuellas situation 1 Kyrkan

Till skillnad mot vad som 2@r fallet ¥9r barn- och 2ldreomsorgen, pnns det
n?r det g2ller kyrkan en omfattande forskning av relevans t°r homosexuella
anst?lldas situation. Nedan belyses forskning kring Kyrkans inst®lIning till,
och homosexuella kKyrkoanst®lldas situation 1 Sverige, Norge och Finland.
Mellan dessa tre 12nders st°rsta kyrkor tycks pnnas stora ©verensst*mmelser
vad g2@ller synen p- och villkoren f°r homosexuella.

Diskriminering 1 Den norske Kirke

I NOVA-rapporten,®* som presenterar en omfattande unders®kning av
homosexuellas levnadsvillkor 1 Norge, pekas just kyrkan ut 1 samband med
sarskilt 1°gonfallande diskriminering av _homosexuella 1 arbetslivet: 0Det
kanske mest il3ynefallende eksempelet p- diskriminering 1 yrkeslivet er Den
norske Kirkes utestenging av lesbiske og homople fra en rekke stillingero.®
P- ett kyrkom®te 1 Trondheim slog man fast kyrkans syn p- homosexuella,
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och tog de arbetsrttsliga konsekvenserna av kyrkometets beslut fr-n 1995.
Har heter det att o...personer som lever 1 homoplt samliv ikke kan inneha
kirkelig tjeneste som vigslet prest, diakon eller kateket.0 Eftersom detta utg®r
relativt sm- yrkesgrupper ger denna diskriminering inte n-got stort utslag |
statistiken, men kan likv@l f- allvarliga konsekvenser t°r de m#nniskor som
drabbas, konstaterar NOVA-rapporten. Kyrkans inst?lining har dessutom
stor symbolisk betydelse, och har p-~ grund av detta blivit utsatt T°r mycket
debatt s-v& innanf®r som utant®r Kyrkan.

Erfarenheter fr-n Finland

I den pnska antologin Sexual and Gender Minorities at Work behandlas
ferh-llanden inom den evangelisk-lutherska kyrkan av Marja Suhonen.® Den
evangelisk-lutherska kyrkan har motsvarande st2lining 1 Finland som Svenska
kyrkan har 1 Sverige, och ben®mns h2danefter kort och gott kyrkan.

Suhonen baserar sin artikel p~ Kyrkans ofpciella uttalanden 1 modern tid,
samt p- enskilda fallstudier. De ofpciella uttalanden Suhonen tar upp har
det gemensamt att de f°rmedlar en avst-ndstagande syn p- homosexuella
och/eller homosexuellas rattigheter, till exempel r2tten att ing- 2ktenskap
eller att som kyrkoanst®lld medverka 1 n-gon vigselliknande ceremoni mellan
homosexuella.

Liksom | Norge tycks det | Finland vara problematiskt att inneha vissa
kyrkliga tj#nster och leva ©ppet 1 en samk®nad relation. Numera betraktas
Inte homosexualitet som ett godtagbart sk?l f°r avsked, -tminstone inte
ofpciellt skriver Suhonen, men ger direkt ett exempel p- ett fall fr-n 2001 d@r
en lesbisk préast avskedades under s-dana omst#ndigheter att det kan kopplas
till hennes sexuella 12ggning. | detta fall avgjordes #rendet av biskopen och
den lokala kyrkoherden. Ur deras synvinkel var det problematiskt att présten
Ifr-ga bodde tillsammans med sin lesbiska partner. Hade prasten yyttat ifr-n
sin livskamrat hade hon kunnat f- ha sitt arbete kvar.

Avskedanden @r en extrem form av diskriminering som Kkan drabba
homosexuella kyrkoanst?llda. Kyrkan kr2ver av sina anst?llda att de ska
of°rbli tystad och undertrycka sin homosexualitet. Ut®ver just avskedanden
har kyrkan andra former av maktut®vning att ta till n®r det g2ller att f-r
homosexuella att stanna 01 garderobeno, skriver Suhonen. Ett s-dant
maktmedel 2r visstidsanst2liningar ist?llet t°r fastaanst?liningar. Homosexuella
kan uppleva sig f-ngade 1 en t2lla d- de f-r visstidsanst?liningar: kKommer de
ut med sin I2ggning oftfentligt riskerar de att anst®lIningen inte fernyas. |
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Suhonens artikel ber2ttas om homosexuella som k#nner sig f-ngade p- detta
vis och som nekas m@jlighet att avancera. Det n®mns ocks- att homosexuella
av dessa sk valt att Imna sina anst?liningar.

ven om kyrkan principiellt sett inte betraktar sexuell [2ggning som ett
godtagbart sk?l f°r upps?gning ligger homosexualitet ofta till grund d-
homosexuella inte anst?lls. En homosexuell person kan till exempel nekas
ordination. Det @r upp till biskopen att best®mma huruvida en person
ar [2mplig att ordineras som prast eller inte. Det beslutet beh®ver inget
rattferdigande eller n-gon frklaring. Sj2lva det faktum att biskopen bed®mt
n-gon vara olmplig f°r prast®mbetet betraktas som tillrackligt. En s-dan
praxis medger diskriminering p- grund av sexuell [2ggning p- ett s2tt som inte
ar till-tet 1 andra yrkessektorer.

Men 2ven om en del av biskoparna betraktar homosexualitet som ett sk@l
fOr att en person inte ska bli ordinerad till prast, pnns det inga generella
riktlinjer utf?rdade ang-ende ordination av homosexuella praster. Suhonen
h2vdar dock att det 2r k&nt att #ven de biskopar man vet har ordinerat
homosexuella som praster kraver att dessa ska d@lja sin [#ggning eller oleva |
garderobeno.

Inom Kkyrkan pnns fortfarande uppfattningen att homosexualitet &r
en synd. Det pnns ocks- speciella rerelser som har som m-l att obotad
homosexuella och omv@nda dem till heterosexualitet. |1 dessa rerelser anser
man att homosexualitet @r en synd, en sjukdom eller -tminstone en psykisk
st°rning. ven om denna form av 6botandeé inte @ en vedertagen del av
aktiviteterna inom kyrkan, pnns det kyrkoanst?llda som genomg-tt tr#ning
fOr att kunna bota homosexuella. 6Vi kan bara f°rest?lla oss vilken p-verkan
s-dana aktiviteter har p- homosexuella kollegor 1 tersamlingeno, skriver
Suhonen.®®

Men 2ven om situationen t°r homosexuella kyrkoanst@llda 2mnar mycket
I Ovrigt att ©nska, bed®mer Suhonen att den 2r p- v&g att gradvis ferbattras.
Tecken som Suhonen ser p- att ferb2ttringar h-ller p- att ske, @r att det
bildats tv- kristna f@reningar som syftar till att st*rka homosexuellas status
iInom kyrkan.®’

Belysning av svenska ferh-llanden

I Sverige har under senare -r bland annat f©ljande tv- studier som ber°r
homosexuellas situation inom kyrkan publicerats: N@r tystnaden blir m®nniska®
och Den v&lvilliga motviljan. Den °rra @r producerad inom ramen °r projektet

3/



Homosexuellas villkor 1 arbetslivet

OFC°rsamling fOr alla?6, medan den senare 2r en licentiatavhandling i
etnolog.

I G®teborg startade -r 2000 projektet 0F°rsamling t°r alla?0 som bland
annat syftade till att ot~ 1g-ng samtal och utmana t°rsamlingarna att bejaka
m-ngfald (.)0 Olika unders®kningar gjordes inom ramen t°r projektet, och
resultaten presenteras I rapporten N@r tystnaden blir m®nniska som publicerades
-r 2002. Rapporten syttar till att belysa hur kristna fersamlingar t°rh-ller sig till
homosexualitet. Eva Reimers har skrivit avsnittet 0Kyrkans syn p- samk®nad
k@rlek - n-gra utvecklingslinjeré. Enligt henne kan man lite f°renklat s#ga att
kyrkans attityd till homosexualitet har genomg-tt f°ljande utveckling: Fr-n att
ha setts som setts som en oOstyggelseo, ett brott som b°r strattas med d°den,
betraktas nu homosexualitet som ett oproblemoé som b©r utredas, diskuteras
och p- olika s2tt tas h#nsyn till. Mellan dessa b-da faser fanns en I-ng period
d- kyrkans frémsta strategi var att f°rneka och osynligg©ra samk®nad k&rlek. |
Sverige k#nnetecknas oproblemfaseno av en rad olika b®cker och utredningar
d?r man fersCker t°rklara och utveckla former f°r hur kyrkan och enskilda
fersamlingar ska t°rh-lla sig till homosexuella m2nniskor, skriver Reimers.
Hon menar att en rad s-dana utredningar har det gemensamt att de depnierar
homosexualitet som en avvikelse fr-n det normala och ett problem f°r
kyrkan. I projektet 6F°rsamling t°r alla?0 @r dock utg-ngspunkten en annan,
framh-ller Reimers: Har ses inte homosexualiteten som oproblemeto 1 m©tet
med de Kristna fersamlingarna, utan problemet @r kyrkornas och de Kristnas
homoftobi.

FOr att belysa hur kristna fersamlingar behandlar fr-gan om homosexualitet
skickades en enk?t till 95 fersamlingar 1 G°teborg h®sten 2000. Bland dem
Ingick s-v@| frikyrkofersamlingar som fersamlingar inom Svenska kyrkan. En
majoritet av de fersamlingar som svarat anser sig vara positivt inst#llda till
att ha medarbetare och f°rtroendevalda som lever | en samk®nad relation.
Men p- frngorna om huruvida det fanns °ppet homosexuella anst?lida I
fersamlingen, och om det f°rekommer samk®nade vigslar var det bara fem
respektive sex fersamlingar som svarade Ja.

RapportfCrfattarna bed®°mer att de kyrkor som kommit [2ngst p- v&gen
n?r det g2ller att inkludera homosexuella 1 fersamlingsgemenskapen @r
Svenska kyrkan och Missionst@rbundet.

Rapporten behandlar #ven bibelsyn, exkludering av homosexuella, samt
hur t9rsamlingar blir °ppna och inkluderande. Trots att fersamlingarna
har olika inst?llningar till homosexualitet svarar i stort sett alla att Bibeln/
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bibelsynen styr hur man n#rmar sig dessa fr-gor. Bibeln eller bibelsynen
kan allts- anv®ndas som argument f°r - ena sidan en Inkluderande och -
andra sidan en exkluderande inst?®lining. Men att ©verhuvudtaget tala om
bibelsyn kan vara kontroversiellt 8 m-nga Kristna menar att de inte f°retr2der
n-gon s@rskild bibelsyn - man bara 0l2ser som det st-ro. 60F°rmodligen @r
det s- att man uppfattar sitt s2tt att [2sa och t°rst- Bibeln som sj@lvklart
och att det d®rf°r inte pnns n-got behov av att resonera mer om det,0
skriver rapportf©rtattarna.®® D@refter ger de ett antal exempel som visar att
kristna 1 alla tider har 12st och tolkat Bibeln utifr-n sin tids f°ruts@ttningar.
Rapportterfattarna framh-ller bibelsynens betydelse:

Det som st2ndigt g°r bibelsynen aktuell och viktig @r att den p-verkar
manniskor och samh?@lissyn, men den ber®r ocks~ andra omr-den, som
till exempel forskning och vetenskap. 1 fr-ga om homosexualitet 2r det
uppenbart att bibelsynen f-r direkta konsekvenser f°r hur man ser p-,
och bem®ter den som 2r homosexuell och hur man bedriver sj#lav-rd. En
traditionell bibelsyn 2r till exempel ofta knuten till f€rest®liningen om att
homosexualitet 2r mOjlig att bota och att det 2r | enlighet med Guds ord
och vilja att s- skall ske.™

Ett viktigt resultat av projektet 0F°rsamling t°r alla?0 2r att just m°tet med
en homosexuell m#nniska &r betydelsetullt for trsamlingens inst2lining till
homosexuella. M-nga tersamlingar har ber2ttat om hur de blivit medvetna
och b@rjat arbeta aktivt 1°r att bli inkluderande t°rst 1 samband med att de
mett homosexuella m2nniskor.

Etnologen Susanne Lindstr®m har 1 sin licentiatavhandling Den v@lvilliga
motviljan. Frest?liningar om k°n och sexualitet inom svenska kyrkan unders©kt
hur normer f°r sexualitet, samlevnad och k°n upprepas 1 Svenska kyrkan.
Hennes material best-r huvudsakligen av Svenska Kyrkans utredningar om
ferh-llandet mellan homosexualitet och kristen tro, samt livshistorier fr-n
Icke-heterosexuella personer anst?llda inom kyrkan. F°r f°religgande studies
del kan den del som handlar om kyrkans utredningar vara av s2rskilt intresse,
d- den visar p- ferest?liningar och normer Kring sexualitet som kyrkan st-r
for, frest?liningar och normer som kan antas ha stor betydelse f°r icke-
heterosexuella kyrkoanst?lidas arbetsvillkor.

Tv- av de relativt samtida dokument som Lindstr°m g-r igenom
ar Svenska kyrkans utredningar 1994: 8 (SKU 1994:8), samt Teologiska
kommitt@ns samtalsdokument fr-n 2002. | SKU 1994: 8 1°rs det fram dels
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en huvudlinje, dels en alternativliinje. Huvudlinjen & #mnad att fungera som
kyrkans onormala h-liningo. Enligt denna har livet och sexualiteten skadats
genom syndafallet, vilket inneb®r att m#nniskan m-ste leva 1 sp#nning
mellan ideal och verklighet. Homosexualiteten betraktas f@ljaktligen som ett
resultat av syndafallet. Men #ven om huvudlinjen ser homosexualitet som
en konsekvens av syndafallet tar den avst-nd fr-n att homosexualitet skulle
vara en synd: homosexualitet kan ist®llet likst#llas med andra konsekvenser av
syndafallet, till exempel att kvinnan ska t°da barn med sm&rta. Huvudlinjen
st?ller sig positiv till en lagstiftning som ger ekonomiskt och juridiskt skydd
fr homosexuell samlevnad d samtidigt som man ser det som ett problem om
denna lagstittning skulle bli identisk med den som g2ller f°r heterosexuella
par. Huvudlinjens st?liningstagande kan d2rf®r ses som ett bejakande, men
med reservation, menar Lindstr’m. Alternativliinjen menar att homosexualitet
Inte @r ett uttryck f°r Guds goda skapelse, utan snarare ett uttryck f°r ett
funktionstel 1 skapelsen. Lindstr°m g°r f°ljande |#mf°rande analys av de
b-da linjerna:

Det enda som 1 sj#lva verket skiljer de b-da linjerna -t 2 synen p- skapelsen.
Huvudlinjen intar 1 j2mt©relse med alternativiinjen en mer tillmetesg-ende
h-lining (€ ) Trots dessa skillnader pnns 1 grunden en enighet 1 h-liningen
gentemot homosexualitet som avvikelse tr-n ett heterosexuellt ideal.”

N&sta dokument Lindstr°m analyserar 2r Homosexuella 1 Kyrkan. Ett
samtalsdokument fr-n svenska kyrkans teologiska kommittd fr-n 2002. o0Detta
samtalsunderlag 2r 1 liknet med SKU 1994:8 ett aktstycke I oenighet inom
kyrkano, skriver Lindstr°m.”? Man menade dock fr-n Teologiska kommitt@ns
sida att denna oenighet m-ste f- pnnas, men ist®llet t°r att presentera olika
linjer valde man att I-ta dem som reserverade sig mot samtalsunderlaget -
plats med sina s@ryttranden I slutet av dokumentet. 6Det som 1 realiteten
handlar om splittring v&ljer man h2r att kalla frsonad m-ngfaldo, skriver
Lindstr°m och drar f®ljande slutsats om vad denna f€rsonade m-ngfald
medfr t°r homosexuella: 0F°r homosexuellas vidkommande inneb?r denna
fersonade m-ngfald att de skall godta att det pnns medlemmar inom kyrkan
som 2r av uppfattningen att utlevd homosexualitet inte @r 1 enlighet med vad
kyrkan kan acceptera.o ”

I kommitt®n #r man ©verens om att kyrkan inte ska f°rd®ma samk®nad
k&rlek, och inte heller st®dja rerelser som s#ger sig kunna bota homosexuella
fr-n deras homosexualitet. Men det ing-r I den teologiska diskursen att det
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m-ste pnnas plats fOr alla inom kyrkan, #ven t°r dem som inte kan acceptera
homosexualitet. Lindstr°m formulerar sig I termer av att ode utest®ngda
ska visa tolerans mot de Intolerantad och att det som problematiseras hela
tiden @r homosexualiteten, aldrig heteronormativiteten eller homofobin.’™
| sfryttrandena som reserverar sig mot Teologiska kommitt®ns dokument
h2vdas det bland annat att dokumentet inte tar tillr2cklig h#nsyn till dsyndens
och ondskans realiteto.

Sammanfattningsvis menar Lindstr®m att analysen av utredningarna
visar p- tv- tendenser: Dels att g®ra homosexuella till 6de andrao, dels att
osynligg®ra homosexualitet.

Homosexuellas situation inom polisen

Betr2tfande homosexuellas situation inom polisen pnns en del forskning. Inte
lika mycket som om homosexualitet och kyrka, men depnitivt mer 2n vad det
pnns om barn- och @dreomsorgen. Ut°ver svensk forskning som behandlar
k®nskonstruktion inom polisen, har ocks- en omfattande norsk studie tagit
upp detta tema och 2ven #gnat s2rskild uppm@rksamhet -t temat sexualitet. |
Politiblikket #gnar Liv Finstad ett kapitel -t minoritetsgrupper inom polisen,
d?r homosexuella ing-r.”® | avsnittet oPolitiet - et antihomoyrke?0 redog®r
hon t°r resultat fr-n en amerikansk studie av homosexuella polisers villkor.
Studien @r utferd av sociologen Leinen 1 samarbete med GOAL (Gay
Ofpcers Action League) i New York. ven om ferh-llandena i Skandinavien
I m-nga avseenden skiljer sig fr-n de amerikanska, kan Leinens resultat och
utg-ngspunkter #nd- vara av Intresse. En central utg-ngspunkt t°r Leinen @r
att polisyrket @r ett yrke som traditionellt symboliserar manlighetens k&rna,
samt att det @r ett av de mest homopentliga yrken som pnns. Homosexuella
uppfattas som ett hot mot r-dande ordning, stabilitet, moral och normalitet.
Homosexualitet signalerar en personlig och moralisk defekt som g°r
personen ifr-ga ol#mplig som polis.” Ett viktigt tema | Leinens studie #r hur
homosexuella hanterar sina identiteter som b-de homosexuella och poliser.
De yesta av hans Intervjupersoner @r helt eller delvis dolda p- jobbet, och
tycks I2gga ner en hel del energi n?r det g@ller att skapa en bild av sig sj?lva
som onormalad och olika de andrad kollegorna. M-nga upplever att detta @r
enda s®ttet f°r dem att bli accepterade. Hemlighetsmakeriet &r p-tagligt b-de
I arbetslivet och 1 det sociala livet, s2rskilt t°r dem som upps@ker metesplatser
som m-nga poliser betraktar som illegitima - parker, bastuar och vissa typer av
Klubbar. Det ironiska, skriver Leinen, @r att dem han intervjuat 2r mer r2dda
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fOr att bl avsi®jande som homosexuella av kollegor som 2r ute p- uppdrag p-
s~dana st?llen, #n Or att bli utsatta t°r kriminella handlingar.

Det 2r allts- inte helt enkelt att vara homosexuell inom polisen - men
det @r heller inte helt 12tt att vara polis I gaymilj9r. En polisman s#ger
att hans polisv@nner inte @r lika chockerade ©ver att han #r homosexuell
som hans homosexuella v@nner 2r ©ver att han @r polis. De homosexuella
poliserna lever ett dubbelliv p- m-nga fronter, vilket 2r slitsamt. De m-ste
hela tiden kontrollera vilken information de ger om sig sj?lva. Konsekvensen
av att ge pltrerad information, och konstruera d®ljande historier @r att de
homosexuella poliserna blir frmmandegjorda, alienerade, fr-n s-v@ sig sj2lva
som sina Kollegor. Leinen drar slutsatsen att homosexuella poliser f-r k#¥mpa
mer med att 6administrera sina dubbla identitetero #n anst®llda iInom m-nga
andra yrken.

S- Iangt Leinens studie. Vad har d- Finstad sj2lv funnit 1 sin studie n@r
det g2ller homosexuella polisers situation? Finstad menar att poliskulturen
Inrymmer variationer och sp#nningar, men att detta inte utesluter att en
speciell yrkeskultur framtr2der. Men hon framh-ller ocks- att man egentligen
Inte b®r tala om poliskultur i singular.

Hon h2vdar att inom den norska polisen @r kvinnor, invandrare och
homosexuella godtagna men utmanande minoriteter.”® En central distinktion
Finstad g°r @r den mellan synliga och osynliga minoriteter. Till de synliga h°r
kvinnor samt m#nniskor med invandrarbakgrund. Homosexuella d#remot
utger en till stora delar osynlig minoritet. Finstad menar att det pnns en
vasensskillnad mellan synliga respektive osynliga minoriteter: N2r det g2ller
de synliga minoriteterna m-ste man vid rekrytering ta h#nsyn till att dessa
ska pnnas representerade - annars blir det pinsamt f°r ett polisv3sende som
proklamerar att man ©nskar m-ngfald. Men ett s-dana h#nsyn beh®ver man
Inte ta n?r det g®ller osynliga minoriteter. I samtal om polisens bredd och
sammans?ttning @r det ytterst f- som har n®mnt att det skulle vara n-gon
speciell po?ng med att rekrytera yer ©ppet homosexuella till polisen, skriver
Finstad.™

Finstad menar att man kan dra en parallell till de otpciella sk®en som
anges t°r en ©kad rekrytering av kvinnor och invandrare; man kan t#nka sig
att homosexuella poliser kunde efterlysas | egenskap av brobyggare och p-
grund av deras Insikt I homosexuellas livserfarenhet. Man kan ocks- t#nka sig
att homosexuella, 1 likhet med invandrare, skulle ha behov av att m©ta 6sina
egnad i uniform. ven om man inte vet huruvida den enskilda polisen man
m@ter tilln®r ens 6egnag, kan #nd- vetskapen om att det arbetar homosexuella
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Inom polisen vara betydelsefull. Detta 2r s2rskilt viktigt om homosexuella har
mett bristande tolerans och tilim©tesg-ende hos polisen. Men det viktigaste
som homosexuella inom polisen kan bidra med 2r inte att de eventuellt skulle
vara duktigare #n andra kollegor p- att g°ra unders®kningar om v-ld och
hot mot homosexuella, utan det viktigaste bidraget @r ist?llet att vara “ppet
homosexuella poliser: 6Begrunnelsen er s- enkel som denne: Homople er
overalt, 0gs- 1 politieto, skriver Finstad.®

Det tycks som om homosexuella inom polisyrket framst anvnder sig av
tv= anpassningsstrategier: diskretion, och o6allt-har-sin-tido-strategin. B-da
dessa strategier kan kopplas till selektiv °ppenhet. De har det gemensamt att
man bara ber?ttar om sin I2ggning t°r n-gra utvalda kollegor.

0Diskretad0 homosexuella poliser kan st?lla fr-gan: varfr ska just
homosexuella y2ka ut sitt privatliv? Hur poliser v@jer att leva privat @r inte
relevant, s-1nge man inte g°r n-got olagligt. 6Diskretad homosexuella poliser
h-ller inte med om att liten eller selektiv ©ppenhet vittnar om sjIvi€rtryck,
eller f°rdomar hos polisen. Diskretionen s2ger heller ingenting om huruvida
man @r trygg med sin yrkesroll och livstering eller inte, menar de.

OAllt-har-sin-tido-strategin g-r ut p- att man f€rst etablerar sig som en god
Kollega, sedan kan man ber@tta att man otilteldigvis er homopl.0®! Mycket
tyder p- att det @r |12ttare °r en ertaren och respekterad polis att ber?tta 2n fr
en t2rsk poliskonstapel. N&r den yrkesm@ssiga skickligheten inte kan betvivlas
har man en annan grund att st- p-.

Ang-ende °ppenhet skriver Finstad att erfarenheterna @r entydiga: de som
kommer ut p- arbetet f-r positiva reaktioner fr-n sina kollegor och polisen
verkar inte vara annorlunda 2n andra arbetsplatser.®? ¥ppenheten kan s2ttas
I samband med [2mplighet som polis. D- Finstad diskuterar 12mplighet som
polis 1 relation till °ppenhet, betonar hon att det inte 2r sj#lva I2ggningen
som &r problemet, utan det hemlighetsmakeri kring 1#ggningen som Kan
uppst-. Den som inte &r ©ppen konfronteras t°r det t°rsta med att beh®va
bem?3@stra yera olika identiteter, vilket tar energi. Att leva aktivt dolt betyder
som regel n-got f°r sj#lvuppfattningen, och ger upphov till k?nslan av att inte
vara lika bra som andra. Inom vissa yrken s2tts dessutom problemen med
hemlighetsmakeriet p- sin spets, och polis @r just ett s-dant yrke. Polisens
s@kerhetskrav @r tydligt frankrade I ett s2kerhetst®nkande som inneb?r att
poliser inte f-r vara belastade med n-got som andra kan utnyttja. Poliser
f-r inte vara - eller g@ra sig - s-rbara. N@r ©ppenhet och hemlighetsmakeri
bed®ms utifr-n s2kerhetsaspekten tycks det som att homosexuella poliser som
Inte kan vara °ppna blir f-ngade 1 en t2lla de inte kan ta sig ur, vare sig med
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hj2Ip av diskretions- eller oallt-har -sin-tido strategin: FOrst ska man etablera
sig som en god och duglig polis, sedan kan man ber2tta om sin 12ggning. Men
fOr att bli upptattad som en bra polis m-ste man vara en kollega som inte @r
belastad med n-got, och belastad 2 man om man har n-got man inte kan
ber?tta och som skulle kunna utg©ra en h-llhake.

Homosexuella poliser blir antagligen I I-ngt st°rre utstrdckning #n andra
yrkesgrupper konfronterade med betydelsen av att vara °ppen, menar
Finstad: Oavsett hur mycket man 2n t9rs®ker h-lla sin [2ggning dold, pnns det
sannolikt alltid n-got 1 omgivningen som vet n-got eller har sina misstankar.
Graden av ©ppenhet kan d2rt°r ha betydelse f°r karrifrm®jligheter o har
0doldad homosexuella lika stor chans som heterosexuella att f- arbete till
exempel 1 den Kungliga norska poliseskorten? undrar Finstad. Finstad s2tter
I detta sammanhang ordet dolda inom citationstecken, d#rf°r att hon menar
att 6doldaod poliser ofta tror att de @r just dolda. Men poliser 2r en yrkesgrupp
som vet mycket inte bara om andra, utan #ven om varandra: 0Ulike registre
kan brukes aktivt for - bli kjent med nye Kkolleger: hvem bor hvor, hvem bor
sammen med hvem, har han eller hun barn?6® Att h-lla sig dold °r sina
kollegor inom polisen kan allts- kanske vara sv-rare &n att h-lla sig dold t°r
sina kollegor Inom m-nga andra yrkesgrupper.

Finstad tror inte att dolda poliser har samma me@jlighet till avancemang
som andra. Den som r°r sig upp-t p- Karri#rstegen m-ste r2kna med att bli
mer synlig. FOr att inte 6skapa ringar p- vattneto kan det h®nda att dolda
homosexuella poliser | st°rre utstrackning #n andra n©jer sig med mer
underordnade positioner d@r de kan bevara sin anonymitet.

En faktor Finstad menar eventuellt kan fCrsv-ra avancemang fer
poliser som upplever att de Inte kan vara ©ppna med sin [#ggning, @r
den nya ledarskapsplosopn. Den gamla milit?riska kommandoinriktade
ledarskapsstilen d?r f- ger order och m-nga lyder har p- senare -r f-tt ge
vika f°r andra, mer k#nslo-, kommunikations- och samarbetsorienterade
Ideal. Pedagoger, psykologer och konsulter h#gmtas in till polisens interna
ledarskapsutbildningar. Medan det tidigare betraktades som oprotessionellt
av en polis att visa k#nslor, ses det idag som problematiskt om polisen inte
anv@nder sina personliga resurser. Ledarskapsplosopns ©kade inriktning p-
k&nslor och det personliga kan medf©ra att poliser som vill h-lla sin 12ggning
dold avst-r fr-n att s®ka ledande befattningar, menar Finstad.

Det 2r inte bara n?r det g@ller karri®raspekter som doldheten kan vara
problematisk. Osynliga minoriteter f-r stillatigande pnna sig | den r-dande
humorn och jargongen. Dolda homosexuella polism#n kan k®nna sig mer
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eller mindre tvingade att spela med 1 den heterosexuella k°nshumorn, eller
[-tsas som om de spanar p- tjejer d- radiobilen #r ute och patrullerar. Och
eftersom homosexuella inom polisen &r en osynlig minoritet blir det inte
meOjligt att korrigera uppfattningar om vad som #&r vanligt eller mindre
vanligt. N@r tystnaden r-der kan poliskollegor forts®tta leva med stereotypa
ferest?liningar om homosexuella, till exempel att sexuell I*ggning syns utanp-;
att lesbiska poliskvinnor per depnition @ manhaftiga medan homosexuella
polism#n &r feminina.

Finstad menar att det r-der tydlig skillnad mellan manliga respektive
kvinnliga homosexuella poliser n?r det g2ller ®ppenhet: 6Det er -penbart
enklere for lesbiske politikvinner for homople politimenn - selvtidigeliggjlire
sin livserfaring og snakke like naturlig om sine Kjaerester som heterople
Kolleger gi3r i lunsjpausen eller i patruljebilen.o®

Homosexuellas situation inom Fersvarsmakten

Det pnns ett par skandinaviska studier som s@rskilt tar upp homosexuellas
situation. jr 2000 kom Krister Fahlstedt rapport Studie ©ver situationen for
homosexuella 1nom FPrsvarsmakten®. En av Fahlstedts utg-ngspunkter @r att
Fersvarsmakten till skillnad fr-n samh@let | ©vrigt saknar 6goda exempelo
for homosexuella. En annan utg-ngspunkt &r att Fersvarsmakten har rykte
om sig att vara homopentlig, 1 synnerhet pentlig mot homosexuella m#n.
Fahlstedt har genomfert en enk®tunders®kning bland 37 icke-heterosexuella
anst?llda inom F°rsvarsmakten, samt tre djupintervjuer med personer utvalda
bland dem som medverkade 1 enk#tunders®kningen. Fahlstedt sammanfattar:
0S-v@ enk®terna som intervjuerna pekar entydigt p- att ytterst f- @r helt
©ppna med sin 1#ggning p- arbetet eller k*nner n-gon annan som 2r det.
Detta trots att m-nga lever ©ppet i1 sin privata umg#ngeskrets och 2ven k&nner
homosexuella kollegor.o%

Orsaker man anger till att inte vara ppen p- arbetsplatsen handlar till
Overvdgande del om radsla t°r olika former av arbetsrelaterade tr-kigheter,
till exempel om risk fOr att bli hindrad 1 karri?ren eller radsla t°r att enskilda
Kollegor ska reagera negativt.8” D~ Fahlstedt v@gt samman svaren fOr s-v@ de
Oppet homosexuella som de dolda kommer han fram till resultatet att cirka
var tredje homosexuell medarbetare en eller yera g-nger k&nt sig trakasserad.
Trakasserierna kan ske p- olika s#tt, och Fahlstedt illustrerar med n-gra av de
Inkomna enk&tsvaren:

45



Homosexuellas villkor 1 arbetslivet

Genom generella uttalanden om b©gar, negativa och kr#nkande sk#mt.
ven om det inte var riktat till mig personligen.

Sm- kommentarer som 6b°gdj2vuleno fr att referera till personen 1 fr-ga.
Inget Oallvarligto kanske men det @r lite som att vara utkldd f2rgad person
och sitta och h°ra p- alla rasistiska sk*mt som sl#ngs ut n?r personen I
fr-ga inte &r 1 n#rheten.

Pratas bakom ryggen. Min tj2nstg®ring p- arbetsplatsen har ifr-gasatts.®

Fahlstedt bed®mer att m-nga av de fall som beskrivits | enk&terna borde ha
lett till utredning, men att viljan att anm®la frefaller I-g. En slutsats Fahlstedt
drar @r att antidiskrimineringslagen inte fullt ut skyddar den som inte vill
eller v-gar vara “ppen ang-ende sin sexuella 1#ggning. Den problematiken
ferst?rks inom FCrsvarsmakten eftersom graden av ©ppenhet d2r 2r 12gre #n
p- andra h-l i samh@llet, menar Fahlstedt. nnu en slutsats han drar 2r att
yera personer b2r p- arbetsrelaterade kr2nkande upplevelser som de k®nner
att de inte kan ber2tta om p- arbetsplatsen.

Fahlstedt varnar f°r ett potentiellt arbetsmilj°problem.®® Han anv@nder
begreppet 0p-tvingad slutenheto fOr att beskriva situationen fr homosexuella
medarbetare som upplever att de inte kan vara ©ppna p- arbetsplatsen.
Konsekvenserna av denna p-tvingade slutenhet kan vara att man k®nner sig
utest®ngd samt presterar s2mre:

En direkt konsekvens av att inte vara ©ppen #r att man automatiskt
utest®ngs fr-n vissa samtals?®mnen alternativt att man slingrar sig och
ljuger fOr att inte r°ja sanningen. Sj@lva radslan fCr att bli avsi®jad @r
ofta p-taglig och den #r stndigt n#rvarande. Det @r sannolikt (.) att
s-dana omst®ndigheter 2ven p-verkar arbetsmilj°n och d#rmed 2ven
ferutsattningarna fOr ett val utfert arbete.*®

85 procent av respondenterna I Fahlstedts enk#tunders®kning svarade att de
upplever sv-righeter 1 umg@nget med sina n?ra medarbetare. En respondent
uttrycker sig p- f@ljande s2tt: 6Det tar v@ldigt h-rt p- mitt psyke att leva med
halvsanningar. Att beh®va konstruera ett socialt liv f°r att passa in 1 deras bild
av vad Jag umg-s med f°r v@nner och vad vi hittar p- under fritid.0o®
Fahlsteds studie visar dock att m-nga av dem som valt att vara °ppna
med sin 12ggning har bem®tts positivt, -tminstone | de miljer de vid tiden
for studien var verksamma I. Men som Fahlstedt p-pekar, Fersvarsmakten
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ar en synnerligen rrlig arbetsplats. Chefer p- alla niv-er byts ofta, liksom
arbetsuppgifter och arbetsplatser fOr den enskilda: 6 ven om man hypotetiskt
ar trygg 6 och d®rmed skulle kunna komma ut @ I Sin nuvarande position, pnns
farh-gan att omv@riden kan se ut p- ett helt annat stt om bara en m-nad eller
ett -r.0%

Ett av de problem som Fahistedt menar pnns f°r icke-heterosexuella
Inom FCrsvarsmakten @r oden ofpciella tystnadeno. 6Man vet helt enkelt inte
vad FM st-r °r 1 fr-gan om homosexuella medarbetare. (.) Bristen p- en
tydlig och 2rligt upplevd viljeinriktning medf©r att den utsatte tenderar att
‘tro det v@rstae0.* Enk®tunders®kningen visar att Fersvarsmakten upplevs
som betydligt mer homonegativ #n samh?let 1 ©vrigt.

ven i den pnska delen av Equalprojektet forekommer viss forskning om
homosexuellas villkor 1 det milit?ra. Jukka Lehtonen har intervjuat ett 30-tal
Icke-heterosexuella ungdomar, och bland annat fr-gat om deras erfarenheter
av och Inst?lining till att g©ra v@rnplikt. 1 Finland 2r milit?rtnstg°ringen
obligatorisk f°r manliga medborgare, men genomsnittligt 2r icke-
heterosexuella m#n mindre angel#gna om att - g°ra milit?rtj#nst. 1 Lentonens
unders®kning beskrivs atmost@ren 1 det milit*ra som anti-gay, rasistisk och
kvinnopentlig. En av de intervjuade s?ger:

Oftpcers kept talking about oniggerso and this sort of thing. 0All sorts of
Somali people come here to destroy Finlando and 6 This Is not the Swedish
army!o | In many Finnish jokes Swedish men are referred to as gay.], and
OEyes of the ass In front of you!do Some of the gay Jokes were really
viclous. And they would constantly make a point that 6When you fuck the
women you do this and you do that.0%

Lehtonen tar upp n-gra bakomliggande faktorer n2r det g2ller icke-
heterosexuellas skepticism Infer att g°ra milit?rtj2nst: Icke-heterosexuella
ungdomar som fersCker att inte bete sig 1 linje med traditionell heterosexuell
maskulinitet tenderar att oftare #n andra 2ven Ifr-gas®tta andra normer I
samh?@{let. Ut®ver detta kan deras inst?lining till att g°ra sin omedborgerliga
plikto skilja sig fr-n andras eftersom icke-heterosexuella kan k#nna att de p-
grund av sin sexuella I#ggning inte fullt ut behandlas som 6goda medborgareo
av samh@let. F°r en del m#n kan detta att g°ra milit?rtj#nsten markera att
man blir en fullv®rdig medborgare, medan det f°r andra kan vara s- att de
genom att va&gra g°ra milit?rtj2nst tar avst-nd fr-n ett heterosexualiserat
medborgarskap. En del icke-heterosexuella v&grar g°ra milit#rtj2nst eftersom
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milit?ren &r k¥nd t°r sitt homotoba klimat.

Den militdra Kkulturen inneb?r nackdelar t°r b-de Kkvinnor och icke-
heterosexuella m#n. De genusrelaterade praktikerna och attityderna
som ungdomar I#r sig inom milit?rtj#nstg°ringen kommer sannolikt att
fOras vidare till dessa ungdomars framtida arbetsplatser, och -terspeglas I
arbetsplatskulturen 1 form av homonegativa och kvinnopentliga attityder,
konkluderar Lehtonen.

(Noter till Kapitel 2)
1 Vi kommer fPretradesvis att anvanda uttryck som 6homo-0 , t ex 6homov3rideno, ist¥llet fr ogay-
0, 6gayvarldeno d- ordet gay b2r sp-r av en tydligare manlig normering 2n 6homo-0, som vi uppfattar
som mer inkluderande.

2 Fer diskussion av att okomma uto och identipera sig som homosexuell, se till exempel Lunddahl
(1998). Lunddahl menar att snarare #n att den homosexuella uppt3cker en oautentiskto sexuell
identitet, 2r den sexuell identiteten n-gonting som konstrueras simultant med att personen

kommer ut. Eftersom fCreliggande studie inte primrt handlar om identitet g-r vi inte h3r djupare

in p- den diskussionen, men det 2r 2nd- vart att nmna att det b-de inom homo-samh?llet och
sexualitetsforskare pnns olika uppfattningar och forst-elser av hur sexuell I2ggning konstitueras.

3 Lindholm (2003) s 11

4 Lindholm (2003) s 15

5 Lindholm (2003) s 17

6 Se till exempel Lindholm (2003), Koosovsky Sedgwick (1990)

7 H-kansson (1987) s 135

8 H-kansson (1987) s 142

9 Detta omfattande forskningsprojekt om homosexuellas villkor genomf©rdes 1997-1999 vid

Norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd och aldring (NOVA), p- uppdrag av Barne- og
familiedepartementet. Rapporten best-r av tre delar: En ©versikt ©ver tidigare skandinavisk forskning
p- faltet (del 1), en unders®kning av norska befolkningens attityder till homosexuella_ (del 11) samt en
empirisk under®kning av livsvillkor och livskvalitet homosexuella (del 111).

10. 65 procent av kvinnorna och 61 procent av m2nnen. Totalt besvarades enk2ten av cirka 3000 icke-
heterosexuella personer.

11 Till exempel Homosexuella och samh@llet (SOU 1984:63), H-kansson (1987), Tiby (2000)

12 SOU 1984:63

13 H-kansson (1987)

14 Ibid s 169

15 HaansbPk (2002)

16 Se NOVA-rapporten (1999), samt avsnittet nedan som behandlar diskriminering

17 H-kansson (1987)

18 H-kansson (1987)

19 Lindholm (2003) s 53 T

20 H-kansson (1987)

21 Ibid

22 1bid s 144
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23 Lindholm (2003), H-kansson (1987)

24 Jir Lindholm, som har liknande resultat, intervjupersonerna kan till exempel beskriva sig i termer

av oopersonligo och 0st®ngdo n@r det g@ller relationer till arbetskamrater.
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3. Situationer d®r sexuell 12ggning aktualiseras

3. Situationer d2r sexuell 1#ggning
aktualiseras

Redovisningen nedan av de centrala situationerna @r huvudsakligen
strukturerad utifr-n f°ljande relationer:

mellan ledningen allm2nheten

mellan ledningen och den anst®lide
mellan den anst®llde och allm2nheten
kollegor/anst®llda emellan.

VI ger begreppet ledning en vid tolkning. Med ledning avser vi personer
| ledande befattningar inom verksamheterna p- s-v@ central som lokal
niv-. Ledningen kan till exempel for Fersvarsmaktens del syfta p- s-v@
¥verbef@lhavaren som p- bef@l av [2gre rang. F°r kyrkans del kan det vara
s-v@ en enskild kyrkoherde som biskopen, och f°r omsorgsyrkenas del kan
det handla s-v@ om en enskild avdelningst©rest-ndare p- ett daghem som om
verksamhetsansvariga hgre upp 1 hierarkin. VVad som g2ller 1 varje enskilt fall
framg-r d- situationen beskrivs.

3.1 Representation - en generell situation

Det pnns en situation som mer #n andra tenderar att sk®ra igenom alla de
ovan n®mnda relationskategorierna, en situation d2r sexuell 12ggning tycks
f- en s@rskild laddning: situationen representation. Den handlar dels om hur
organisationen representeras ut gentemot allm®nheten, samt allm®nhetens
reaktioner p- hur sexuell 1#ggning kommer till uttryck (eller osynliggers),
dels om hur ledningen anser att sexuell 12ggning ska ing- 1 organisationens

ol



Homosexuellas villkor 1 arbetslivet

representation, samt om hur pass representativ f°r organisationen en ©ppet
homosexuell person @r. Den handlar ocks- om kollegors inst®lIning till att I-ta
sig sj?lva och organisationen representeras av homosexuella personer eller
[-ta sig representeras 1 ssmmanhang kopplade till sexuell 12ggning.

Representationsaspekten tycks mest laddad inom Kkyrkan, polisen och
milit#ren, medan den inom barn- och &ldreomsorgen knappast aktualiseras
alls utan tycks relativt oproblematisk. Inom kyrkan kan representationen till
exempel handla om att vissa inte anser att homosexuella praster &r f€renligt
med o0den ratta trono, man ifr-gas#tter homosexuella prasters legitimitet och
tycker inte att dessa 2r 12mpliga representanter f°r kyrkan. Men det kan ocks-
handla om de homosexuella prasternas egen kluvenhet infer att representera
en organisation som man uppfattar som f°rtryckande. Som homosexuell
prast kan man k#nna att man olurard folk att tro att kyrkan generellt @r
mer homov@nlig #n vad den @r. Att man existerar inom kyrkan som ©ppet
homosexuell prast kan felaktigt upptattas som en garant °r att homosexuella
kommer att bli bra bem®tta d- de kontaktar organisationen, vilket inte alltid
ar fallet. Som homosexuell prast kan man d- tycka att oman lurar in folk I
krankningaro.

Inom milit?ren aktualiseras fr-gan om representation ur en m#ngd olika
aspekter 1 samband med s-v& inhemsk tj#nstg°ring som utlandstj®nstg©ring.
N@r det g@ller representationssituationer tar informanterna bland annat upp
yrket som frsvarsattach®, vilket tycks sv-rferenligt med °ppen homosexuell
[#ggning. M@jligheterna till att bli utn®mnd till f9rsvarsattach® m-ste ses
mot bakgrund av att yertalet I2nder har en mindre liberal inst#Ining till
homosexuella #n Sverige har. | en del #nder r homosexualitet Kriminaliserat
(till och med p- sina h-ll belagt med mycket strenga straft’) och 1 en del I2nder
pnns uttryckta ferbud mot ©ppet homosexuella att arbeta inom arm@n. Bland
annat dessa omst#ndigheter g©r att °ppet homosexuellas mejligheter att bl
skickade som f@rsvarsattach@er till vissa 12nder tycks mycket begr#nsade, att
s&nda en homosexuell skulle vara att skicka en person som enligt v@rdlandets
lagstiftning skulle kunna betraktas som kriminell eller ben#gen att utf©ra
kriminella handlingar. ven fokusgruppen fr-n fOrsvaret h-ller f°r troligt
att man som homosexuell skulle kunna bli hindrad fr-n att f- en befattning
som attach® 1 n-got speciellt land. Man betonar dock att man inte har insyn
I den process som t°reg-r att n-gon blir utn®mnd till attach®, men att man
oskulle kunna t#nka sigo, och att man ointe skulle bli f°rv-nadé om det var s-.
N-gon | gruppen s2ger att just representation och detta med internationella
kontakter f°rmodligen @r den situation d@r det @r st°rst risk att homosexuella
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blir stoppade. Man vet inte exakt hur stoppet skulle g- till, men skulle kunna
t?nka sig att den homosexuella personen Ohelt enkelt inte blir tillfr-gado.
Men det @r inte bara 1 relation till 1*nder med homonegativa lagar och
regler som representationsaspekten tycks bli problematisk. ven inom
Sveriges grenser t°rekommer riklig representation i vissa befattningar, vilket
enligt intervjupersonerna kan p-verka homosexuella negativt. Livet som
ofpcer kan inneh-lla en hel del representation d@r det ibland kan vara en
frdel att ha en trevlig hustru med konversationstalang.2 Homosexuella m#n
har dock inte samma m@jligheter att ta med, eller dra f°rdel av sin partners
eventuella sociala talanger 1 dessa sasmmanhang. P- f°ljande s2tt menar Johan,
homosexuell intervjuperson fOr fOrsvaret, att detta kan p-verka karri2ren:

Jag tror att det kan pnnas en ganska stor skara m#nniskor som ser att 0ja,
men fOr att betordra n-gon till ©verste, d- ska du bli f°rbandschet, med all
den representation som du f-r med dig, kanske middagsbjudningar som
du sj2lv ska st vard tOr yera dagar 1 veckan och hur ska det g-, vad ska
det ge fr bild av Frsvarsmakten om det #r n-gon som 2r homosexuell?o
Man feruts2tts, om man &r man, att ha en representativ tru vid sin sida.
Och vid den typen av avvagningar tror jag att det tenderar att inte hamna
vid det positiva, det talar inte till din f°rdel att du &r homosexuell. Det
handlar om FCrsvarsmaktens rykte, och man har inte t°rm-ga att se att det
kunde var bra for Fersvarsmaktens rykte.

Fokusgruppen ifr-gas?tter informanten Johans synpunkt och undrar hur
gammal han 2r, (6hur gammal & den h%ra m#nniskan som s2ger det?0),
underterst-tt att det m-ste ha varit [#nge sedan f°rh-llandena var s-dana.
0Jag tror det h2r @r en generationsfr-ga. Det h@r 2r lite pass® p- n-got viso
sger en diskussionsdeltagare.

Informanten Peter menar dock att det skulle vara helt ot*nkbart t°r
honom att ta med sin samk®nade partner i representationssammanhang,
d- skulle det 0h®jas rej@lt p- @gonbryneno och han skulle 1 forts2ttningen
Inte vara efterfr-gad p- s-dana tillst®¥liningar. Dessutom tror han att det
skulle otisslas och tasslasd6 om honom efter-t | korridorerna. Peter menar
att det skulle tolkas som ett o6statement 6om han tog med sin pojkv@n, och
kommenterar situationen p- f°ljande s2tt:

Det skulle Inte ses som att jag tar med mig den man som ger mej
n-gonting h@r | livet, utan det skulle upptattas som att jag gjorde ett
statement. Men det 2r Ju inte det jag g°r. M-nga heterosexuella har s- sv-rt
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att forst-, varfer m-ste homosexuella h-lla varandra 1 handen, g°ra ett s-nt
statement av det. Men det r inget statement, man vill ju pussa varandra,
krama varandra.

En aspekt av situationen representation 2r allts- att homosexuella utanfer
sina egna sammanhang 1 till exempel homov@riden eller den privata
umg@ngeskretsen riskerar att inte ses som individer utan som representanter
fer en sexuell 12ggning. D~ [2ggningen Inte d@ljs riskerar homosexuella att
uppfattas som att de oskyltar med sin sexuella [2ggningo eller odemonstreraro
- helt oavsett om deras avsikt varit att 0g©ra ett statemento eller ej. Situationen
representation kan allts- #ven handla om att man som homosexuell blir sedd
som representant f°r sin 1#ggning, och att den orepresentantfunktionend kan
vara sv-r att befria sig ifr-n.?

En evenemang d&r situationen representation st2lls p- sin spets &r
Pride-festivalen. Inom milit%ren har det f@rekommit diskussioner om
[2mpligheten av uniformerat deltagande 1 Pride, men detta 2r ingenting
som varken intervjupersonerna eller fokusgruppen diskuterar i n#mnvard
utstrackning. Fokusgruppen ger uttryck fOr att de anser det vara i sin ordning
om homosexuella milit?rer deltar med uniform i Pride, s~ [2nge ledningen
godk@nt det. Detta kan ses 1 kontrast till polisen, d?r yera | fokusgruppen blir
upprerda ©ver eller @r uttalat negativa till ett s-dant deltagande. Inom polisen
har det ocks- ferekommit en mycket livlig och, som n-gon s2ger, oinfekterado
debatt om fr-gan, vilket ocks- avspeglar sig I s-v@ informanternas som
fokusgruppens utsagor. Gustav, homosexuella informant fr-n polisen, ger
feljande karakt@ristik av st*mningen n?r ouniformsfr-gano aktualiseras:

Nar den h@r uniformsfr-gan kom upp, d- tog en del poliser tag i mig, 6ja,
tack Gustav, nu har du sparkat in dom h@r b®garna i garderoben igeno.
D- bara pratade ju alla om det hr med uniformer, sen vissa bara skrek ut
odom d@r djvla b®garnao, och d- blev dom @nnu raddare.

Gustav ber@ttar att det blivit mycket oskriveriero om att homosexuella poliser
ans®kt om att f- g- 1 uniform p- pridefestivalen.

Det har ju blivit mycket skriverier ang-ende det h2r att vié en
kriminalinspekt®r, han gick ju ut, tog kontakt med tv och s-nt d-, och
ans-g att vi &r ju clowner, vi 2r clowner och svértar ner polisen. (...) Varter,
jo det @r bara fOr att vi vill g~ ut i uniform och ragga.

o4



3. Situationer d®r sexuell 12ggning aktualiseras

Uniformstr-gan tycks allts- ha blivit en anledning till att aktualisera
homosexualitet vilket inneb?r att #ven kraftigt homotoba -sikter kommer till
uttryck. Detta tycks enligt Gustav f- till konsekvens att dolda homosexuella
Inom polisen blir #n mer skeptiska till att sluta d®lja sin 1#ggning. Utifr-n
Gustavs ber?ttelse tycks som om det pnns manifesterat missn®je inom
polisk-ren med att polisen representeras 1 sammanhang kopplade till icke-
heterosexualitet. Tre exempel p-~ s-dana sammanhang &r Gaypolistfreningen,
QX-galan och Pridefestivalen. Ett argument som anv®nds mot att uniform ska
anv@ndas I dessa sammanhang #r att uniformen @r kopplad till tj#nstg®ring;
en uniformerad polis signalerar att han eller hon 2r d2r 1°r att uppr@tth-lla
ordningen och ska ha skyldighet att ingripa. Detta argument tycks dock
Inte hindra att uniform anv®nds | andra representationssammanhang,
sammanhang som inte &r kopplade till sexuell 12ggning. Enligt Gustav pnns
det en annan och mer negativ attityd till n@r uniform anv®nds I representation
ssammanhang kopplade till sexuell 2ggning #n vid annan representation:

Ja, det @r det h@r att hade det vart att polisens herrar eller damer hade
tagit guld eller n-nting och dom skulle visa upp sig i uniform, d- hade
dom inte sagt ett ord. (€ ) F°r tre -r sedan var det en internationell
kvinnlig konferens h2r, alla kvinnliga poliser gick i deras lands uniform.
Svenska kvinnliga poliser gick i uniform fr-n /anonymiserad plats/ till /
anonymiserad plats/ ingen ifr-gasatte n-gonting d®r. N@r vi g-r i uniform,
d- fr-gas det vi poliser om det h®nder n-nting, d- m-ste vi ingripa. Men
dom h2r kvinnorna (€ ) skulle ocks- tvingas ingripa d-? Om du -ker
n-nstans p- en fOrel®sning, du visar upp dig kanske med barn, och det
h@nder n-nting, skulle du ocks- tvingas ingripa 1 s- fall? Det @r klart man
skulle nog ingripa...(...) s~ fort vi /homosexuella poliser/ visar upp 0ss s-,
fr~gas det Ovarfer @r ni h#r?o

ven i diskussionen med fokusgruppen framg-r att det tydligt att det pnns ett
missn®je med att poliser 1 uniform deltar i1 Pride. Bland annat kommenterar
man ett s-dant deltagande p- f°ljande stt:

Det fanns dom typerna som skulle g- f°rst i det h2r gayt-get 1 Stockholm,
som ville helst g°ra det I unitorm, men delar av uniform kanske. Och
sen s-na J2vla stringtrosor bara d- @ men det 2r ju en viss typ av valdigt
utagerande....och dom blir man ju lite f°rbannad p-, men det kanske man
inte ska bli, men det blev den k®nslan. Ska man g- I bara polisskjorta och
string och en stor 19sballe, kanske, emellan sig....vad ger d- det h3r, om
man ska vara seri°s..?
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Pridefestivalen @r oOett spektakeld6 och anspelar p- sexualitet anser man.
Mer acceptabelt skulle det 1 s- fall vara om homosexuella poliser hade ett
eget t-g, s- man inte visade upp sig tillsammans med 61°sbrest och grejero.
Sexualiseringen, och det man uppfattar som bristande seriositet, 2r allts- en
anledning till att man #r negativ till att uniformerade poliser deltar 1 Pride.
Dessutom 2r demonstrationer &r en privatsak. Kommer man I uniform ger
man sken av att man @r d@r t°r att uppr2tth-lla ordning kring demonstrationen,
Inte fOr att demonstrera. Man mots2tter sig att polisuniformen o6ska b°rja
anv@ndas fOr att manifestera homosexualitetd. En av anledningarna till att
man 2r negativ till uniformerat deltagande @r att polisen ska vara neutral:

Nej, jag tycker det ger fel signaler (...), jag tycker man ska h-lla inne med
den/uniformen/ s-v@ i sin politiska -sikt som om man @ homosexuell
eller inte. Jag tycker n-nstans s- ska polisuniformen representera polisen
(é ). Det kanske n-nstans inom mej pnns en inbyggd r2dsla for att
forknippas med det d-/homosexualitet/, men n-nstans tycker jag det @r
enkelt och bra, vi ska vara opolitiska, vi ska kunna g- in i det mesta oavsett
vad vi tycker och t@nker,

JAmtCrelser g°rs med att man skulle g- uniformerad | demonstrationst-g f°r
att visa att man @r moderat, socialdemokrat, greenpeacemedlem, kattv#n etc.
N-gon g°r j2mfCrelsen och v@cker fr-gan om polisen skulle kunna delta 1 ett
demonstrationst-g under parollen opoliser mot invandrareo.

H&r pnns ett fenomen som &r genomg-ende f°r yera verksamheter, och
som kommer till mycket tydliga uttryck just n?r det g2ller polisen, nmligen
en diskrepans mellan hur de homosexuella informanterna uppfattar sin
[#ggning och incitamenten °r att den skulle representeras, och hur deltagarna
I fokusgruppen uppfattar det. Homosexuella talar ibland om detta 1 termer
av att det kan pnnas en of°rm-ga hos heterosexuella att se att homosexuell
[2ggning 2r en identitet och inte en -sikt. Homosexualitet j2mst2lls av
heterosexuella ofta med politisk uppfattning eller fritidsintresse, men man b°r
oskilja mellan liv och -siktd menar m-nga homosexuella sj#lva. Homosexuell
4r n-gonting man <r, inte n-gonting man tycker. Homosexualitet @r inte en
opinionsyttring j2mtCrbar till exempel med en yttring f°r en partipolitisk
st-ndpunkt. Gustav s#ger:

M-nga anser d-, att vad har homosexualitet att g°ra med polisen (€ ). Det
ar en opinionsyttring, polisen f-r inte ha n-n opinionsyttring, vi ska vara
neutrala p- allting, objektiva. Men att vara homosexuell, det @r en identitet,
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det @r ingen opinionsyttring.

Denna skillnad 1 fOrst-else av sexuell 1#ggning blir tydlig I diskussionerna
Kring representation, och d- I synnerhet i diskussionerna kring Pride.

nnu en aspekt av situationen representation, & homosexuellas
upplevelse av att representera 0den organisation som tOrtryckero. Denna
fr-~ga aktualiseras av. Thomas, homosexuell informant fr-n kyrkan. Han
menar att ett av de stora problemen °r homosexuella inom kyrkan @r den
slitning som uppst-r av att vara en del 1, och representant t°r, den institution
man k&nner sig krénkt av:

Som homosexuell 1 kyrkan, eller som jag upplever det sj@lv, att man slits
mellan detta att - ena sidan var utsatt f°r de krafter inom kyrkan som vill
diskriminera, allts- man drabbas personligen av det, och -~ andra sidan &r
man en representant f°r denna kyrka, det @r en v2ldigt komplex situation.
Att vara en del av f9rtryckarmakten samtidigt som man drabbas av den.

Bortsett fr-n vad det inneb®r t°r den egna sj®lvk®nslan att ing- I och
representera en organisation man upplever sig f°rtryckt av, pnns 2ven en
aspekt som inkluderar frémst den icke-heterosexuella delen av allm®#nheten.
Thomas uttrycker detta bland annat 1| termer av att han olurar folk In |
kr&nkningaro.

3.2 Relationen mellan ledningen och alim#nheten

I f°religgande studie har inte situationer som aktualiserar sexuell 12ggning
I relationen mellan allm#nheten och ledningen tagits upp 1 n-gon st®rre
utstrdckning av intervjupersonerna. En anledning till det &r f°rmodligen att
merparten av de intervjuade inte sj2lva tillh®r organisationsledningarna inom
de ber®rda verksamheterna. Hade vivalt att intervjua organisationsledningarna
Ist?llet T°r homosexuella anst®llda 2r det mejligt att denna typ av situation
tagits upp oftare I intervjuerna. Hypotetiskt kan man allts- t®nka sig att
denna typ av situationer f°rekommer ofta, men att de endast s?llan kommit
till v=r k¥nnedom, eftersom intervjupersonerna endast har begr@nsad insikt i
vad som h#nder mellan ledningen och allm&nheten.

Situationer d2r man hypotetiskt kan t2nkta sig att sexuell 1#ggning
aktualiseras I relationen mellan ledningen och allm#nheten @r till exempel:
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a) n-gon person ur allm®nheten kontaktar respektive verksamhetsledning
for att ge sina synpunkter, positiva eller negativa, p- att det arbetar
homosexuella Inom organisationen.

b) n-gon person ur allm®nheten kontaktar ledningen f°r Kyrkan,
fersvaret, polisen eller barn-och @ldreomsorgen f°r att fr-ga om eller ge
sina synpunkter p- organisationens bem®©tande och/eller inst2lIning till
homosexuella.

c) ledningen medverkar 1 media p- ett s*tt som aktualiserar sexuell

[2ggning.

FOr kyrkans del aktualiseras sexuell 12ggning 1 relationen mellan ledningen
och allm@nheten 1 samband med homosexuellas m@jligheter att - del av
kyrkans service, till exempel att vigas/bli v@lsignade. Homosexuellas ratt till
vigsel/v@lsignelse har tagits upp vid ett par tillféllen under intervjuerna, men
Inte p- ett s~dant s2tt att det kopplas direkt till relationen allm#nhet-ledning.
Man kan dock s?ga att | denna fr-ga fattar kyrkans ledning beslut relaterat
till sexuell 1#ggning, beslut som f-r konsekvenser f°r hur allm@nhetens
partnerrelationer hanteras av kyrkan.

For kyrkans del ges ett enda konkreta exempel p- att sexuell 1#ggning
aktualiseras I relationen ledning- allm@nhet . Det @r fokusgruppen som ger
exempel p~ n?r allm®nheten 1 form av konprmanders f°r2ldrar reagerat
negativt p- att konprmandundervisningen sk°ts av en prast som @r
homosexuell:

Jag har allts- varit 1 grupper av konprmander d®r den som jobbar i dom
h@r grupperna p- n-got s2tt i n-got sammanhang har kunnat prata om det
har /att han/hon @ homosexuell/ och d@r @r det okej. Men sen g-r n-n av
konprmanderna hem och ber?ttar f°r sina fer2ldrar, det @r d- turbulensen
bOrjar, T°r konprmanderna 2iskar den h@r personen. Men allts- p- grund
av den I#ggningen d-, s- blir det tvarstopp.

I regel v@nder sig f°r@ldrar 1 dylika fall till kyrkoherden, och kan till exempel
komma med krav p- #ndring f°r att deras son eller dotter ska forts®tta, de
kan ocks- p-peka att de pratat med andra f°r2ldrar som tycker likadant. D-
brukar det kr2vas ot°r2ldram®ten och samtal och s-d#r6. Fokusgruppen
betonar att det #r 6oernh®rt viktigt hur vist fersamlingens ledning hanterar de
h@r fr-gorna.o

En orsak till att konprmanders f°r@ldrar, eller 2ldre medlemmar ur
allm#nheten, protesterar mot ©ppet homosexuella praster tror fokusguppen
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ar att de protesterande vill att kyrkan ska ovara som den varo. Det g@ller inte
bara protester mot homosexuella menar fokusguppen, utan att man 1 st®rsta
allm#nhet inte tycks vilja att kKyrkan ska t°r@ndra sig, den yngre generationen
ska f- ta del av samma kyrka man sj2lv en g-ng 1#rde k#nna. 6Det ska vara
som det var, s- att s#ga, och det vill man [#mna ©ver till sina barno.

ven for polisens del pnns ett exempel p- n@r allm®nheten kontaktat
polisledningen 1 samband med att sexuell 12ggning aktualiserats, men ett
positivt s-dant. Exemplet g2ller att polisen varit prisutdelare vid OX-galan.
QX @r en tidning t°retrddesvis om och fOr icke-heterosexuella. 1 samband
med att polisen varit prisutdelare hade allm#nheten h°rt av sig med positiva
synpunkter till polisledningen, ber2ttar informanten Gustav. Det 2r dock inte
orimligt att t®nka sig att allm#nheten 1 detta ssmmanhang kan ha h°rt av sig
med s-v@l positiva som negativa kommentarer.

nnu ett exempel p-~ n@r sexuell [2ggning aktualiseras i relationen mellan
polisledningen och allm#nheten, @r fr-gan om speciell utbildning f°r poliser
I att m©ta homosexuella brottsoffer. En s-dan utbildning kan bland annat
handla om att 1#ra sig st?lla ratt sorts fr-gor f°r att kunna identipera s-
kallade hatbrott. Om en s-dan utbildning ska genomf©ras m-ste beslut fattas
p- ledningsniv-.

Den situation d2r det svenska tersvaret framtrallt m©ter allm#nheten @r
varnplikten, d2r sexuell 12ggning kan aktualiseras p- yera s2tt: en informant
ber@ttar att han h@rt talas om ett fall d®r en ©ppet homosexuell person
p- grund av sin sexuella I2ggning n#rmast med automatik hade gallras
bort vid m®nstringen. Vidare aktualiseras - enligt informanterna - sexuell
[2ggning under v@rnplikten | form av neds?ttande jargong och uttryck om
homosexuella.

Ytterligare en situation d2r sexuell 12ggning aktualiserats 1 relation
mellan allm#nhet och ledning har tagits upp av Intervjupersonerna. Den
sammanh&nger med att ¥B tilldelades priset Guldlambdan. Guldlambdan @r
ett pris som delas ut till en person som gjort positiva insatser f°r homosexuella.
Nu var det inte ¥B sj2lv som h@mtade priset, utan han skickade en ers@ttare,
vilket skulle komma att resultera I ryktesspridning bland trsvarsanst®lida (se
mer om situationen 1 avsnittet 6Mellan ledning och den anst2lideo.

Fer omsorgsyrkenas del har sexuell 1ggning 1 relation mellan ledning och
allm#nhet aktualiserats endast vid tv- tillf2llen, och 1 b-da dessa fall g2lide det
barnomsorgen. Man kan dock t*nka sig att s-dana situationer f°rekommit
utan att informanterna eller fokusgruppen k&nt till dem. Den ena h2ndelsen
som togs upp av en informant inom barnomsorgen var att en t°rélder reagerat
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negativt p- att en avdelningsf@rest-ndare p- ett daghem var lesbisk. Det @r
Inte ot®nkbart att fr2ldern ut®ver att ta upp detta med personen ifr-ga #ven
kontaktat n-gon hegre upp 1 ledningsfunktionen.

Den andra h#ndelsen g@ller ssmma daghemsfCrest-ndare. Denna h#ndelse
kan ses som exempel p- en mer generell situation som skulle kunna uppst-
Inom vilken som helst av de relationer som utg®r ramarna f°r analysen.
Denna situation handlar om n2r allm#nheten f°ruts2tter heterosexualitet och
den homosexuella protesterars, och kom till tydligt uttryck just I intervjun
med den lesbiska daghemsfCrest-ndaren Berit. Berit #r hade vid tillf#llet t°r
Intervjun relativt nyligen startat ett eget daghem. I samband med arbetet och
att Berit startat eget f°retag har hon varit p- olika typer av sammankomster.
Berit vill vara helt ©ppen, och n®r man d@r har tagit f°r givet att hon 2r
heterosexuell har hon visat att s- inte @r fallet:

Det var inte s~ 12nge sen jag var p- n-nting....och, ja och s- 6din man, 2r det
bra?0. Jag sa jag lever inte men n-n man utan med en kvinna. 6Jamen det
g-r ocks- brao. Likas- blev jag inbjuden till n-gonting n@r jag startat eget,
00ch sjalvklart f-r din man komma medo, och d- sa jag likadant d-, s jag
har aldrig backat p- n-nting.

Situationen kan beskrivas I termer av att allm@nheten aktualiserar sexuell
[2ggning p- ett heteronormativt s2tt genom att uttrycka att den ferutstter
heterosexualitet, medan den homosexuella agerar p- ett s-dant s2tt att det
framg-r att det heteronormativa antagandet i detta fall 2r felaktigt.

3.3 Relationen mellan ledningen och den anst?lide

Inom ramen f°r relationen mellan ledningen och den anst®llda aktualiseras
sexuell I2ggning 1 v-rt material i en rad olika situationer:

-Situationer kopplade till policydokument och andra typer av dokument
-Omplaceringar och ferbud att utf°ra vissa uppgifter

-1 anst2lInings-, befordrings- och Karri2rrelaterade situationer

-1 situationer d@r anst?lidas partner involveras

-Manifesterad homofobi
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Hinder 1 Karri?ren

En rad situationer skulle kunna sammanfattas under beteckningen oHinder
| karri#reno. Denna situation 2r av ©vergripande Karaktr, och kan i sin tur
delas In 1 n-gra mer avgr2nsade situationer, till exempel 6Anstliningssitua-
tioneno samt oUtest2ngning fr-n vissa uppgittero. Generellt skulle man kunna
s?ga att heteronormativiteten | samh@llet potentiellt skulle kunna utg®r en
form av karri#rhinder 1°r anst®llda inom alla de verksamheter vi unders°k.
Dels kan man I-ta bli att anst2lla, rekrytera eller f°rorda en person man vet 2r
homosexuell, dels kan homosexuella sj2lva p-~ grund av heteronormativiteten
vara radda fOr att s°ka sig till nya arbetsplatser. Exempel p- detta pnns fr-n
yera sektorer @ man tycker sig ha det ganska bra p- den arbetsplats man nu
ar men vem vet om m2nniskor skulle vara lika toleranta mot homosexuella p-
ett annat st¥/le? Och inom yera av verksamheterna betonas att det pnns vgar
att stoppa en person utan att det framg-r att det @r p-~ grund av den sexuella
[2ggningen som personen ifr-ga stoppas.

IMan skulle bli stoppado

Situationen OHinder | Karridreno stOter vi dock I stOrst utstrckning p-
iInom kyrkan och f°rsvaret. FOr FOrsvarsmaktens del uttrycker de dolda
Informanterna oro t©r att de skulle bli stoppade om deras sexuella 12ggning
blev kand. Ferebilder saknas, de homosexuella som @r ©ppna och har n-tt
n-gon position n-dde den innan de gick ut “ppet med sin 12ggning. Alla
informanter fr-n tCrsvaret ger uttryck 8 om 2n 1 olika grad @ t°r att de tror
att ©ppen homosexuell 12ggning kan inverka menligt p- karri2rmejligheterna.
Eva, homosexuell informant fr-n f°rsvaret, tror till exempel att om det kom
fram att hon var homosexuell skulle hon bli av med jobbet. Hon skulle bli
utfrusen, eller r-ka ut f°r n-got annat som skulle g°ra det sv-rt t°r henne att
arbeta kvar. Och informanten Peter s2ger:

Jag tror att om jag skulle ber#ttat att jag var homosexuell, d- tror jag helt
klart att jag © jag har egentligen gjort en ganska snabb Karri2r, har haft
roliga jobb, sp#nnande arbetsuppgifteré jag tror helt klart att det skulle ha
p-verkats negativt. Jag tror jag skulle ha blivit stoppad.

Peter har arbetat som yrkesotpcer i ett land d@r 6otpcerare blir sparkade om
de @ homosexuellad. Han s@ger att ohade jag varit ©ppet homosexuell hade
det varit ganska ol2mpligt att skicka mig till Zanonymiserat land /. D- hade
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Jag inte f-tt det jobbet, det 2r jag helt ©vertygad om.0 Detta hade 1 sin tur
medfert att Peter missat den meritering som utlandstjnstg®ringen inneburit
for honom. Om sina framtida ©nskems-l 1 arbetslivet s2ger Peter:

Jag skulle vilja komma till en ambassad och arbeta som attach®. Nu har
vi @ndrat reglerna s- att @ven kvinnor och samk®nade par enligt lag f-r
s°ka, men &€ mené det @r ungefar som, visst & men det 2r ungefar som att
homosexuella enligt lag f-r prevas som adoptivieraldrar. Men det kommer
inte att ske, det skulle till & nej, jag vet inte.

Peter menar att det pnns rationella sk& att Inte vara ©ppen Inom
Fersvarsmakten om man har karri#rambitioner.

Johan, ©ppet homosexuell informant fr-n fOrsvaret, tycks inte lika s2ker
som Peter p- att ©ppenhet 2r ett hinder | karriren. Visserligen har han inte
stigit gradma@ssigt sen han kom ut som homosexuell, men s2ger att han #nd-
har intressanta arbetsuppgifter. Ang-ende om det @r ett hinder 1 karri#ren att
vara @ppet homosexuell, s2ger Johan:

Nej , men det ska det ju inte kunna vara. Och 1 n-gon slags formell mening
ar det ju inte det heller. D#remot 2r det otroligt, otroligt sv-rt att veta vad
som egentligen r°r sig under ytan, ett slags informelit inyytande som man
aldrig har n-gon insyn egentligen 1 8 det som h&nder | bastun.

Under intervjuns g-ng #ndrar sig dock Johan, och tar upp ett antal tillf&llen
d?r han tror att homosexualitet kan vara ett karrizrhinder. H2r bnns s-ledes en
ambivalens, som ocks- andra intervjupersoner gett uttryck f°r. Ambivalensen
best-r 1 att samtidigt som man vill synligg©ra att diskriminering pnns och
att -tg®rder och satsningar Or att forb#ttra homosexuellas villkor beh©vs,
vill man ocks- att s- m-nga som mOjligt ska vara °ppna. Men hur ska det
locka till ®ppenhet n?r nackdelarna kan vara s- p-tagliga? Man framh-ller
ferdelarna med ©ppenhet, och vill d- inte fokusera den diskriminering man
tidigare velat t2sta uppm@rksamheten p-.

Johan, som tidigare sagt att det inte ska vara n-got hinder att vara °ppen
s&ger senare under Intervjun:

Jag vill absolut inte g~ s~ I-ngt s~ jag vill tro att det ska vara n-got
genomg-ende, men -terigen 2r det vi lever med, vi homosexuella, hela
tiden, att det beh©ver inte vara n-got genomg-ende for att vara ett
problem. Utan det racker om s- var tionde eller var femtionde 2r pentligt
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inst2llda till det h@r. FOr 2r det en person med n-got slags inyytande ©ver
dig, direkt eller indirekt, s~ racker det f°r att du ska kunna drabbas av
problem.

Ett s2tt att undvika att bl 6bortplockado p- grund av sin sexuella 12ggning
ar att man stannar o1 garderobeno. Johan kommenterar: 6De yesta 2r ju
valdigt lyckosamma 1 sitt garderobande. De @r s- otroligt m-na om att h-lla
alla d°rrar st®ngda att ...de drabbas kanske inte av @ det blir inte m@jligt att
plocka bort en f°r man har inte ens anat. S- 2r det t°r dom yesta, att man
lyckas med garderoben.o

FPrebilder saknas

En aspekt av de fOrsvarsanst?lldas oro fOr att de skulle bli stoppade I
karridren om deras sexuella [2ggning blev k&nd @r att det saknas f°rebilder
som visar att det @ mOjligt att vara ©ppet homosexuell och avancera inom
Fersvarsmakten. Intervjupersonen Peter ber@ttar om ett par fall d2r personers
karrirutveckling verkar ha avstannat efter att deras sexuella 12ggning blivit
k@nd. Den position de uppn-tt pck de innan de 6kom utd. FOr att Peter sj2lv
skulle v-ga vara ©ppen s2ger han att det skulle kr2vas oatt n-gra lyckas g©ra
karridr som @r ©ppet homosexuella.o

Kamouyerad diskriminering

Denna situation handlar om att det inom verksamheten p- ledande
betattningar pnns ett motst-nd mot homosexuella, men att detta motst-nd
kan maskeras till n-gonting annat. Konsekvensen blir att den homosexuella
Inte f-r anst?lining eller betordran, dock utan att det framg-r att det @r ett
avst-ndstagande/ogillande av homosexualitet som ligger bakom.

Denna situation har aktualiserats frdmst inom verksamheterna kyrkan,
polisen och milit?ren, d#remot Inte | tilin®rmelsevis samma utstréckning |
barn- och #ldreomsorgen d2r fr-gan inte tycks utg®©ra ett lika stort problem -
m©jligen beroende p- att det 1 dessa yrken inte pnns karri@rstegar.

Inom yera av organisationerna talar fokusgrupperna om att man idag
4r mycket medveten om att homosexualitet inte @r ett legitimt sk®l t©r att
neka n-gon anst#lining eller betordran. Till exempel s?ger en deltagare 1
fokusgruppen t°r polisen t°ljande ang-ende att homosexuella inte skulle f-
tj%nst p- grund av sin sexuella I#ggning:

Det skulle ju aldrig vara s~ att n-n skulle s?ga att det berodde p- den
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anledningen. Den diskussionen skulle ju aldrig f@ras som sexuell 12ggning,
eller om du @r utl?nning till exempel, utan det skulle ju pratas om andra
saker (..) d- tOrs®ker man ju prata om hur han jobbar, om han &r
yexibel, om samarbete, om vad han kan om jobbet, om precis allt det h#r
andra....men det vet man v@| att vin man vill se negativt p- n-n, av vilket
sk@l det #n m- vara, s~ kan Ju m@nniskor modellera sitt s2tt att prata om
den h@r personen. Och det kommer man ju aldrig tillrtta med, om Inte
den personen 2r v@ldigt oskicklig s- att det lyser igenom tydligt f°r alla,
men det @r ju 1 regel inte s-na m2nniskor. (...) Jag tror inte man skulle s?ga
finte kan vi ta Lena, hon 2r ju homosexuell, aldrig, utan d- v@jer man
andra ferklaringar.

Det betonas dock att detta inte bara g2ller homosexuella, utan alla personer
som man av n-gon anledning 0st®r sig p-0. Fokusgruppen °r polisen tycks
dock Inte anse att den sortens diskriminering av homosexuella f°rekommer
eller @r vanligt f°rekommande. De verkar snarare vilja tydligg©ra att uin det
skulle ferekomma skulle det var ytterst sv-rt att bevisa. 6Jag tycker, inte kan
V@l det ha den minsta betydelse vilken sexuell I2ggning du har? (.) Inte skulle
V3| det ligga en 1 fatet?0 undrar n-gon i fokusgruppen. N-gon svarar att
diskussionen om den sexuella I2ggningen skulle komma upp, men att 6ingen
skulle v@1 s2ga nej, eller snarare, man skulle vara j2drigt fersiktig med det.0

Ang-ende hinder 1 karri®ren betonar fokusgruppen yrkesskickligheten
starkt: 6 r man duktig som polis, d- @r det skitsammad r man bara duktig
ska det inte vara n-gra problem om man #r homosexuell, s-vida inte man har
n-gra psykiska problem relaterat till sin 1#ggning. Samtidigt menar man att
det kan pnnas m#nniskor inom organisationen som har negativ inst2lining till
homosexuella, och vill stoppa, men att det inte borde vara s- att det g-r.

En av de homosexuella informanterna fr-n polisen ber2ttar emellertid att
hon s°kt en tj2nst som hon inte f-tt trots att hon var mycket kvalipcerad. Sj2Iv
tror hon att det var p- grund av sin sexuella 12ggning hon inte pck tj#nsten,
men menar att hon inte kan bevisa det. Detta @r en situation vertalet av de
Oppet homosexuella informanterna inom kyrkan, fersvaret och polisen upp:
man tror sig veta att man blivit diskriminerad, men ingenting har uttalats s-
pass tydligt att man har n-got bevis. Inom barn-och 2ldreomsorgen ber?ttar
Inte informanterna om liknande erfarenheter, utan verkar ©verlag tycka sig
b2ttre bem©tta av verksamhetsledningarna.

N-graifokusgruppenfOrkyrkan ger uttryck fOr att de tror att diskriminering
p- grund av sexuell I2ggning vid tj@nstetills®ttningar kan f°rekomma, men att
detta d°ljs. En diskussionsdeltagare beskriver situationen p- f°ljande s2tt:
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S- tror Jag att man kanske hos n-gon personlighet som man bland annat
vet har en sexuell, homosexuell I2ggning, kanske f9rsCker hitta andra saker
som man anv#nder som argument tOr att inte anst®la. Jag tror att bland
dom som sitter med s-na h@r tr-gor s- vet man #nd- om det h@r att etnisk
eller sexuell diskriminering det (...), d- kan man uts#tta sig f°r att bli -talad.
I alla urvalsprocesser (...) pnns tusen olika m@jligheter att tala om t°r en
person att den har @r inte Pmplig, men grundorsaken kanske &r n-gonting
helt annat. Det existerar naturligtvis 1 v-ra frh-llanden ocks-, att ¢jag
gillar inte dej, och jag kommer att hitta orsaker till att tala om rent lagligt
att jag gillar inte dig, s- du kommer inte att - det h®r jobbet.0 Det @r jag
fullst®ndig ©vertygad om att det pnns p- m-nga st@llen, allts-. Jag hittar
anledningar eftersom jag gett mig katten p- att hitta dom, och anv®nder
fullt lagliga metoder, ingen kan sl- mej p- pngrarna. Och jag vet att det har
varit s~ T°r n-gra -r sedan, att det fanns pr2stkandidater som blev nekade
just p- grund av sin sexuella 1#ggning.

I fokusgruppen 1°r kyrkan t©rs allts- resonemang mycket snarlika dem som
tOrs 1 fokusgruppen t°r polisen n?r det g2ller mOjligheten att d®lja att den
sexuella 12ggningen spelar roll t°r huruvida man t=r en viss tj2nst, betordran
eller vissa mejligheter I yrkeslivet.

Utest®ngning fr-n informella sammanhang

Ett karri®rhinder tror Gustav, homosexuell informant fr-n polisen, kan
best- 1 att man som homosexuell kan var utest®ngd fr-n informella kontakter
och umg#nge med m&nniskor I ledande positioner inom organisationen:

Vi har en ledningsgrupp, sju m2an sitter d@r, s- vet dom att de ska f- en
homosexuell man som ska ing- i den har gruppen, m-nga kan ju ha sv-rt,
dom kanske badar bastu varje fredag och tycker det @r jatteobehagligt,
m-nga m2n som kanske ligger mellan 50 och 60 -r idag, har ingen kunskap
om det har, det kan jag visst tnka mej att det kan va en radsla och att man
kan bli stoppad.

Har kan j#mfCrelser g®ras med genusforskning som g@ller j#mst?lidhet
mellan kvinnor och m2n. Det pnns forskning som p-visar att kvinnors
karri#rutveckling hindras bland annat av att kvinnor inte har tilltrade till mer
Informella sammanhang d?r beslut fattas och relationer viktiga f°r karridren

byggs upp.’
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Anst3lIningstillfallet/anst3lIningsintervjun
Generellt sett tycks sj2lva anst@liningsintervjun/anst?liningstillfallet vara ett
tillt#lle d- sexuell Iggning kan aktualiseras, om inte p- annat s- 1 form av en
oro hos den arbetss®kande: 0Kommer jag att t-~ tr-gor om mitt privatliv? Vad
ska Jag svara d-?0

Exempel p- att man velat d®lja sin sexuella I#ggning 1 sj?lva
anst@liningssituationen pnns tr-n alla verksamheter. Gunilla, anst®lld inom
dldreomsorgen, berdttar att hon inte alltid v-gat vara °ppen d- hon kommit
till nya arbetsplatser. Hon har inte varit os®ker p- klimateto och bland annat
gjort sig tCrest?liningar om att tolk skulle otycka man var @ckligo om de pck
reda p- att hon var lesbisk. Det har lett till att hon under anst®liningsintervjuer
har ljugit d- hon f-tt tr-gor om sin tamiljesituation, till exempel har hon
sagt att hon varit ensamst-ende @ven om hon 1 sj?lva verket varit sambo. P-
fljande s2tt ber2ttar Gunilla hur det kan k#nnas att inte kunna vara “ppen
vid en anst@liningsintervju:

Man sitter och k#nner s-h@r att onu @r jag allt @rlig, f°r hon fr-gar om
civilst-ndo, och ensamst-ende, och s- t#nker man att det @r ju riktigt, f°r
jag @r inte gift....Och jag sammanbor ju 1 och f°r sig men jag 2r liksom
ensamst-ende f°r jag har min ekonomi f°r mej sjlv..man r&ttfardigar s-
att s2ga infer sig sj&Iv.?

Att Inte vara ©ppen kan ge en k&nsla av o#rlighet, man tycker sig beh®va
rattferdiga sina undvikande svar Infer sig sj@iv.

Vitsord
Peter, homosexuell informant fr-n F°rsvarsmakten, menar att fersvarets
system med vitsord ger stora mejligheter att stoppa homosexuella:

Jag tror att man blir hindrad i sin karri@r. Du har inte samma m©jligheter /
som homosexuell/. (...)Vi har ett v@ldigt underbart system inom fersvaret,
att n@r du ska befordras, s~ betygsatts man tv-~ g-nger, och det g©rs utav
din chef, och din chef d@r®ver d-, och om du inte f-r tillrackligt bra betyg
s~ kan du inte g- vidare. Till exempel nu n@r jag ska I2sa till /anonymiserad
ofpcersgrad/, det beror p- hur bra betyg jag har f-tt av mina chefer. Det
ar ju valdigt sv-rt om tv- chefer s2ger att 6han @r inte b2ttreo och jag s2ger
0jo det @r jag visst deto, d- kommer man att lyssna p- tv- chefer som
tycker att jag inte @r det. S- det @r v@ldigt 12t att stoppa n-gon. Det 2r bara
att tv- chefer skriver ner vitsorden, d- @ man ju stoppad. Och vi @r helt
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och h-llet beroende av v-ra chefer, v-ra ndrmaste chefer. Vi 2r helt otroligt
beroende av dem hela tiden. (...) Det @r det st®rsta problemet att det blir
stopp 1 Karri?ren. De som inte gillar homosexuella kan ganska I2tt se till att
de inte kKommer vidare. Vi @r s- beroende av v-ra vitsord.

I tokusgruppen pnner man det dock osannolikt att vitsord skulle skrivas
p- ett s-dant s®tt att homosexuella stoppades. Man s?ger bland annat att
ocheterna nut®rtiden, dom @r j2kligt vidsyntao. N-gon s?ger att odet har h#nt
s= mycket inom fersvaret p- de senaste -ren att man har inte r-d att stoppa
personer bara tOr att de skulle ha en avvikande I#ggning (€ ), man har inte
folk till alla betattningar.o Lite senare s#ger n-gon att oregementet har en hel
mangd uppgifter, och vi har inte personal till alla uppgifter, s- det d2r /sexuell
[2ggning/ det 2r helt ovidkommande, det g@ller att f- ratt m2nniska p- ratt
betattning °r att g°ra ett bra jobb, (€ ) det har inte ens funnits p- kartan
att fundera 1 s-na termer.0 N-gon till#gger dock att ovisst @r det m©jligt att
skriva ett vitsord s- att personen blir stoppad, och det &r cheten som skriver
vitsordet, och det @r endast han som har ansvaret ©r det, t°r det @r han som
skriver undero. Det p-pekas ocks- att systemet med vitsord tillmpas olika
Inom olika t°rband, och att det #r under omdaning.

Vidare menar fokusgruppen att om det nu skulle vara s att homosexuella
har den typen av problem s- @r det inte v&rre @n | andra organisationer. Som
exempel n®mner man brandk-ren, kyrkan och polisen. Den homosexuella
som vill k¥mpa t°r sina rattigheter inom t9rsvaret har dokumenten p- sin
sida. ven om det kan vara sv-rt och tufft, s- & kampen m©jlig att f°ra.

JPolicymentaliteteno lever Kvar

Johan, homosexuell informant fr-n fersvaret, berdttar om en mentalitet
som han tror kan p-verka homosexuellas Karri2rmejligheter negativt, en
mentalitet/inst?lining som kom till uttryck i en beryktad policy ang-ende
fersvarsattach®er:

Den var p-skriven av nuvarande ¥B och den uttrycker d-, att fOr att bli
forsvarsattach® ska man ha ©verstel®jtnants grad, och det 2r det inget att
s2ga om, det @r ett krav som 2r helt i sin ordning. Men d&rut®ver s- var
hela policyn uttryckt s- att den fOrutsatte att ©verstel®jtnant var man,
den ferutsatte att han var gift och den fCrutsatte att han var gift med
en kvinna. Och d2rut®ver lade policyn viss kraft vid att beskriva vilka
fardigheter som medf®ljande hustru skulle besitta d-, om spr-k och
social kompetens och s-nt h@r, lite mindre kraft vid att beskriva vilken
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kompetens tersvarsattach®n kanske skulle ha. Men ut®ver den lite lustiga
omst2ndigheten s- var ju den h@r policyn fullst®ndigt -t helvete, d2rfer
att den exkluderade kvinnor, den exkluderade ensamst-ende eller T°r den
delen bara sambos och den exkluderade ju sj2Ivkiart alla homosexuella.

B-de HomO och 2mO kritiserade policyn, och ¥B kom att ta avst-nd
fr-n den. Men Johan tror att den mentalitet som kom till uttryck 1 policyn
lever kvar i FOrsvarsmakten, trots att %¥B gjort ett ofpciellt avst-ndstagande.
Viktiga beslut med konsekvenser tOr enskildas karri#rm@jligheter fattas i
slutna kretsar, och hr menar Johan att mentaliteten kan pnnas kvar @ven om
den ofpciella policyn @r 2ndrad:

Jag k@nner mej ganska sker p- att det policyn stod f°r fortfarande lever
kvar. Det jag menar @r att du kan inte st°dja dej p- policyn t°r att till
exempel exkludera n-gon, men beredningen av ett s-nt h&r #rende, vem
som ska bli tOrsvarsattach®, sker 1 en valdigt, v@ldigt sluten krets med
mycket begr#nsad insyn. Du har egentligen ingen m®jlighet att n-gonsin
f- reda p- varfer du inte blev uttagen, d2rf°r att det g-r alltid att h®*nga upp
det p- andra argument n-nstans, n-gon egenskap som dom menar att du
beh©ver och s-d&r. Och d@r tror jag, | den milj°n, i den mer subtila v@riden
ar jag helt ©vertygad om att det fortfarande pnns, att det spelar in, kanske
sarskilt 1 sammanhang d@r du f-r en roll d?r du ska vara representant fr
Fersvarsmakten.

Den mentalitet som policydokumentet var ett uttryck °r, och Johans
kommentarer om att det oalltid g-r att h#nga upp det p- andra argumento &n
homosexualitet om n-gon inte f-r en s°kt befattning, kan kopplas samman
med situationen kamouyerad diskriminering, en mer generell situation som tas
upp Inom yera av verksamheterna.

S-lIningar p- v&gen mot anst?lIning som prést

P- v&gen mot att bli anst®lld som prast pnns en m2ngd instanser d2r
0°nskade personer kan s-llas bort. Prastutbildningen varar 1 yera -r. Tidigt
under utbildningens g-ng, I regel andra terminen, anm&ler man sitt intresse
till ett stift d® man vill verka som prast. Om stiftet accepterar en blir man
préstkandidat d@r. Prastkandidat & man sedan under hela utbildningen fram
till préstvigningen. Efter att man prastvigts g°r man sin pastorsadjunkts-
tj2nstg®ring. Den varar i regel ett -r, men mejlighet till ett halv-rs f°rl2ngning
brukar pnnas om pastorsadjunkten inte hittat n-got annat arbete under

68



3. Situationer d®r sexuell 12ggning aktualiseras

adjunktstiden. Efter adjunktstiden kan man bli anst®lld som prast.

Under alla dessa faser - prstutbildningen, tiden som prastkandidat,
prastvigningen, tiden som pastorsadjunkt samt d- man s®ker anst?lining
som prast - tycks det pnnas risk tOr diskriminering p- grund av sexuell
[2ggning. Intervjupersonerna ber2ttar om att under prastutbildningen kan
man som homosexuell bli s?rbehandlad eller till och med uppmanad att
antingen #ndra sin 12ggning eller avbryta utbildningen. B-de fokusgrupp och
Informanter talar om att det bnns stift som inte tar emot homosexuella som
prastkandidater. ven pastorsadjunktsplacering, prastvigning samt n2r man
sPker anst?lining som prast 2r situationer d2r intervjupersonerna ber2ttar att
sexuell 1#ggning aktualiserats. Och 1 olika former av I2mplighetsprevningar
kan den sexuella I#ggningen uppdagas och tas med | bed®mningen.

L&mplighetsprovningar
P- fCljande s2tt ber2ttar en deltagare I fokusgruppen for kyrkan om
[2mplighetsprevningar:

Som kyrkoarbetare skulle man n2stan generellt kunna s?ga o generellt
nar det g2ller prsterskapet @r det ju naturligtvis s- h2r att det h@r
uppdagas, inte alltid men ganska ofta, p- ett tidigt stadium i samband med
[2mplighetsprevningar. FOr det @r ju 2nd- s, att m-nga av medarbetarna
ar ju s-ha som @nd- ska st~ och prata f°r, enligt kyrkan, prata f°r ett vanligt
s- att s?ga heterosexuellt 2ktenskap infer alla m2nniskor, s- det blir ju
betydelsefullt p- det s2ttet ganska tidigt egentligené att det @r sv-rt s- att
s?ga att st~ och viga personer eller prata fOr ett heterosexuellt 2ktenskap
om man sj@lv @ homosexuell. Det kan vara sv-rt. Det @r ju ?nd- den
ofpciella p-~ ett st som /oh®rbart/ i m-nga sammanhangé som
existeraré oavsett vad vi tycker, s- pnns det tyv@rr s-, ja. (Deltagare |
fokusgruppen fOr kyrkan)

Av citatet att d°ma tycks det som att sexuell I2ggning b-de kan uppdagas
genom I2mplighetsprevningar, samt spela en (negativ) roll i bed®mningen °r
huruvida man @r 12mplig f°r den s®kta tj#nsten eller inte.

ALt bli préstkandidat

0Du har ju stift i det h@r landet som inte tar emot en s-n /Zhomosexuell/ kille
som blivande praste .0 s?ger en deltagare 1 fokusgruppdiskussionen, och
ytterligare ett par av deltagarna inst®mmer. En diskussionsdeltagare ber2ttar
om personlig k#hnedom om homosexuella prastkandidater som ointe kom
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In vid n-got stiftd. De var antagna till prastutbildningen, men fann inget stift
som ville ta emot dem.

Préstvigning

Informanterna har k®nt oro f°r att inte f- bli prastvigda om deras sexuella
[2ggning skulle ha blivit k¥nd. Thomas, homosexuell informant fr-n Svenska
kyrkan, s2ger: 6Som det 2r nu @r det fullt m@jligt att vara biskop I svenska
kyrkan och vara emot homosexuella.(é ), det pnns inga garantier om att
man inte blir diskriminerad.0 Att en s-dan oro kan vara befogad tycks det
pnnas visst std t°r | fokusgruppen. N-gon I gruppen undrar dock: 6Man
kan v@l inte v&gras vigning p- grund av sin sexuella 1#ggning?6 Varp- n-gon
annan s@ger att det nog @r sv-rare f°r kvinnoprastmotst-ndare att bli vigda
an f°r homosexuella, d- kvinnoprastmotst-nd #r uttryckligen ferbjudet.
Ytterligare n-gon tar upp att det handlar om Inst?liningen hos olika
biskopar; -tminstone tidigare var det s- att det fanns stift som inte tog emot
homosexuella prastkandidater. Biskopen har stor makt att fatta beslut om
[#mplighet, och m@jligheterna till insyn 1 vart®r n-gon inte prastvigs tycks
mycket begr2nsade:

N@r du blir tCrklarad icke 1?mplig, s~ beh©ver det Inte skrivas ett papper
Overhuvudtaget. Det r2cker 1 princip att biskopen tycker att den hr
personen @r inte #mplig, han beh®ver Inte argumentera t°r det utan
biskopen v@grar viga bara, punkt slut. Det beh®vs ingen argumentation
om biskopen @r stenh-rd p- det. Kandidaten har inte rtt att veta varfer
han/hon blir nekad. (Deltagare i fokusgruppen f°r Svenska kyrkan)

Det pnns ingen m@jlighet att ©verklaga biskopens beslut. Bed®°mningen
g2ller f°r hela Sverige. Generellt sett 2r det s- att om man nekas prastvigning
| ett stift g2ller nekandet 1 fem -r, sedan ska man tillbaka till samma stift och
prevas igen. N-gon | fokusgruppen menar att #ven om man egentligen ska
tillbaka till samma stift g-r det kanske att efter fem -r frs®ka prevas i ett
annat stift.

Pastorsadjunktsplacering

Under det f@rsta -ret efter prastutbildningen blir man som regel placerad som
pastorsadjunkt. Det tillskapas en speciell utbildningstj2nst dr den blivande
prasten f-r tj2nstg©ra ett -r. | alla urvalsprocesser riskerar homosexuella att
s-llas bort @ stift som inte vill ta emot homosexuella som prastkandidater kan
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knappast f€rv@ntas vilja ta emot dem som pastorsadjunkter. Men ut®ver den
mer generella obortsorteringsriskeno riskerar homosexuella att missgynnas
p- ytterligare ett s#tt | samband med pastorsadjunktsplaceringen, I synnerhet
dolda homosexuella. Dolda homosexuella kan n#mligen inte p-~ samma s2tt
som heterosexuella -beropa familjet®rh-llanden °r att f- placering vid en
viss ort. FOr intervjupersonen Thomas del hade detta kunnat f- negativa
konsekvenser for framtiden inom prastyrket. Thomas blev placerad som
pastorsadjunkt vid en avl?gset bel#gen ort, till skillnad fr-n heterosexuella
kollegor som kunde -beropa sin familj som ett argument °r att bli placerade
n@rmare hemorten.

De andra hade ju tamil), s- att s®ga, vilket gjorde att de blev placerade d@r
de hade sin familj, medan jag d- av biskopens adjunkt skulle placeras I
/avl@gset bel@gen ort/ eftersom jag inte hade n-gon familj, och det var ju
d- som Jag ins-g att det h2r g-r inte, jag orkar inte. (Thomas)

Vid tidpunkten f°r pastorsadjunktsplaceringen hade Thomas varit tillsammans
med sin man I sex -r. Men han hade redan bott separat fr-n sin man under
ett -r d- han studerade vid annan ort, och b-de han och mannen k®nde att de
Inte skulle orka med att vara separerade ytterligare ett -r. Det var | detta I2ge
Thomas best®mde sig t°r att ber#tta f°r biskopen om sin homosexualitet, och
att han ville ha placering s- att han skulle slippa separeras fr-n sin man. Tre
m-nader f€re prastvigningen kontaktade Thomas biskopen och ber2ttade om
sin situation. Men en viktig feruts?ttning f°r att Thomas skulle v-ga ber?tta
var att han redan p- f°rhand genom bekanta lyckats ta reda p- att biskopen
Inte var negativ till homosexuella: 6Innan jag hade f-tt reda p- var han stod
v-gade Jag Inte s?ga n-goto. F°r Thomas del blev situationen lyckad. D~
biskopen pck k¥nhnedom om situationen blev Thomas placerad |1 en n#rmare
bel?gen t°rsamling. Men vad hade h#nt om biskopen tilln®rt den skara som
ar negativ till att prastviga homosexuella? Eller om Thomas inte haft bekanta
som kunnat ta reda p- biskopens inst?lining? Konsevenserna om Thomas
Inte Kunnat f- redan p- att biskopen var homov2nlig kommenterar Thomas
p- fCljande s&tt:

Ja, d- hade det kanske blivit att jag hade blivit placerad d@r /i den avI®gset
bel2gna fOrsamlingen/, och fr-gan @ om jag hade kunnat klara det,
eftersom det @r v@digt omtumlande det frsta prast-ret. Man @r helt ny |
alla situationer, och d- bo i /avI2gset belgen ort/ som jag inte har n-gon
koppling till och vara skild fr-n min trygghet, liksom mitt liv, nej det o det
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hade tOrsv-rat mitt arbete mycket.

Thomas menar att det | dessa sammanhang &r vikigt att biskopar @r tydliga
med om de &r positiva till homosexuella.

Att s°Ka présttjenst
En annan situation d- prastvigningen v@l &r klar h#nger samman med r2dsla
for att bli diskriminerad p- grund av sin sexuella 1#ggning d- man s°ker
prasttj2nst. De homosexuella informanterna fr-n Svenska kyrkan, Thomas
och Elisabeth, berdttar b-da att de v2ntade med att bli ©ppna till deras
anst?liningskontrakt var p-skrivna och klara, och de k®nner till 6m-nga
som Inte @r ppna I det st°rre sammanhanget, f°r att man inte f-r h°gre
tj*nster.o

Flera 1 fokusgruppen bekréftar att det pnns risk fOr diskriminering p-
grund av sexuell I2ggning. Trots att det inte borde vara s-. Man tror dock
att det kan vara sv-rt att komma -t att det just r p- grund av den sexuella
[2ggningen som personen ifr-ga blivit diskriminerad.®

Ett par i gruppen menar att om man vill stoppa n-gon, s- pnns det v&gar
att g°ra detta p- utan att det beh®ver framg- att det @r sexuell 12ggning det
handlar om. Bristande insyn I rekryteringen tycks kunna utg©ra ett potentiellt
problem, diskussioner om vem som ska f- en viss tj2nst kan f@ras 61 rummen
bortikringo eller 6bakom ryggeno. H3r betonar yera 1 fokusgruppen att facken
har en v@sentlig roll att fylla n@r det g2ller bevakning av att diskriminering inte
ska ske.

Fokusgruppen menar att anledningarna till att homosexuella diskrimineras
I dessa situationer bland annat 2r r2dsla och okunskap, m#nniskor 2r r2dda
for odet ok?ndad. Dessutom aktualiseras teologiska argument, exempelvis lex
natura:

Lex natura (...), I den analys man g°r av Bibeln som urkund kommer till
d ska vi s?ga & den naturliga ordningsprincipen (€ ), men naturligtvis s-
3 det s~ att en stor del av samh?let har alltid varit, det 2r Klart kanske 98
procent till 80 procent, har alltid havdat d- att vi har en grundi®ggande
naturens ordning och den 2r d- heterosexuell och inte homosexuell. Det
som vi idag g-r tillbaka p- och frsCker analysera 2r andra tankar p- vad ar
karlek, kyrkan har ibland lite sv-righeter med vad @r k&rlek fr n-gonting.

| fokusgruppen aktualiseras ocks- att det inte @r s2kert att det 2r inst®liningen
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till den sexuella I2ggningen som orsakar att en homosexuell inte f-r anst®lIning:
oD%remot s- @r det s-, att ibland kan det ju vara den h@r demonstrativa
personligheten, d2r det pnns med annat som g©r att man kanske inte vill anst?lla.o
Begrepp som odemonstrativo och odemonstrera sin 12ggningo ~terkommer
p-fallande ofta d- fokusgruppen f°r kyrkan diskuterar homosexuella. Att
det som uppfattas som odemonstrativto kan utg®ra hinder fOr karri?ren
pnns belagt bland annat 1 en studie av kyrkan 1 Finland.** De homosexuellla
Intervjupersonerna har delvis andra t°rklaringar #n fokusgruppen till vart®r
det inom kyrkan pnns motst-nd mot homosexuella. Till exempel att kKyrkan
ar patriarkal och ohar problem med sina ferest?liningar om manligt och
kvinnligto .

Omplacering, forbud och avst®ngning fr-n vissa uppgifter

En situation som kan intr2ffa mellan ledningen och homosexuella anst?lida,
ar att ledningen hindrar homosexuella fr-n att arbeta med vissa typer av
uppgifter. Hindret kan best- av en omplacering, ett direkt f°rbud eller
utest?ngande. F°r s-v@& Svenska kyrkans som FCrsvarsmaktens del har
denna typ av situation tagits upp av informanterna, medan den inte tycks
ha setts som n-got problem av informanterna inom polisen eller barn- och
aldreomsorgen.

Fer Fersvarsmaktens del @r det informanten Johan som tar upp att det
pnns en fCrest?lining inom organisationen om att homosexuella skulle ha
sv-rt att oh-lla pngrarnad fr-n de v@rnpliktiga. Denna ferest?lining kan leda
till omplaceringar, dock utan att sk®let till omplaceringen kommer 1 ©ppen
dag, menar Johan:

Jag tror att, det som Jag Sja|V drabbats av, och ocks- h°rt fr-n n-gra andra
att de drabbats av, @r den har ’r"restallningen att @r du homosexuell, 1 alla
fall man och homosexuell, d- kan du Inte h-lla dina pngrar Ifr.n unga
pojkar hur [nge som helst. Det @r n~got misstnkt I att man s°kt sig till
tersvaret, eller rettare sagt, det @r inte bara misst®nkt, utan det &r uppenbart
att man s9kt Sig till t9rsvaret, d2rt®r att d@r pnns 18-19 1riga unga killar
hela tiden, de blir aldrig #Idre, utan det @r ju ett stndigt Iny©de av nya
Killar 1 den -ldern. (...) Du knner att du blir yyttad p- till nya betattningar
d@r du inte har det h@r ansvaret. Och det har Jag Inte bara utifron mig Sja|V,
utan det pnns tv- andra fall 1 min n2%ra omgivning dar ftolk har k&nt s-
h&r under delar av sin karri@r, att de har blivit ’rrﬂntagna personalledande
befattningar p- ett s2tt som Inte var naturligt. Men s- @r det s~ Otl’O"gt
sv-rt att leda 1 bevis vad som Iigger bakom, °r det &r jU aldrig n-gon som
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sager “ppet att odet var ju T°r att du @ homosexuello. Och n-gonstans &r
Vi hela tiden 1 v-rt system 1 h#nderna p- arbetsgivaren, s- det ligger i v-rt
system att vi kan bli yyttade p- fr-n befattning till befattning, och vi ska bli
yyttade p-, men problemet @r jJu om man tycker sig se n-gon systematik |
det att man, allts- ett undvikande av vissa typer av befattningar.

Johan har sj@lv r-kat ut t°r en s-dan omplacering. Det var 1 samband med att
han tagit parti °r en v@rnpliktig, som han tyckte blivit oréttvist behandlad.
Vid detta tillt?lle var Johan @nnu inte ©ppet homosexuell, men han vet att
misstankarna tanns. B-de misstankar om att han skulle vara homosexuell, och
misstankar om att han skulle ha n-gon form av sexuellt/privat ferh-llande
med v&rnpliktiga. Johan ber&ttar:

De trodde att jag p- n-got s2tt hade utnyttjat min bef2isst?lining ©ver
soldaterna. Men det pnns ingenting, varken d- eller nu som skulle kunna
bel?gga att det var s+, utan det fanns bara 1 deras ferest2liningsvarid. |
yera omg-ngar s- var jag Inkallad till chefer p- olika niv-er 1 samband
med @rendet (€ ) och I de h&r samtalen s- kunde Jag ju mellan raderna
I2sa ut de h#r misstankarna, #ven om det aldrig var n-got som man fullt
ut konfronterade mej med, s~ fanns det d@r subtilt hela tiden. Inte s- att
Jag kan citera eller komma ih-g n-got av det h@r I huvudet, men I n-got
av det h#r samtalet s- tog det sig pl°tsligt v@ndningen att den h@r chefen
Jag pratade med blev intresserad av mitt privatliv och s-tillvida att ohur
har du det med din yickv@n6 som var helt irrelevant 1 sasmmanhanget,
och d?r jag k#nde att det enda det h#r gick ut p- var att °rs°ka luska ut
n-gonting, f- fram n-got erk®nnande 06ja, jag & homosexuello. det var
n-nstans det handlade om. Eller att p- det viset f°rs°ka antyda °r mej att
ov1 vet nogo.

Johan menar att det var hans sexuella I#ggning och misstanken om att han
p- n-got s2tt skulle ha otilib®rliga relationer till v@rnpliktiga ledde till att han
omplacerades:

..n~gra m-nader efter den hr historien blev /jag/ omplacerad till en
ny befattning, och det var ju sj@lvklart ingen som sa att det berodde
p- det eller det, utan det f9rs®kte man ju f°respegla mig att det var
ett naturligt steg 1 min vidare karri#r, men det var ju en helt o®nskad 0
egentligen s- plockades jag ju fr-n chefskapet ©ver soldaterna, chetskapet
Overhuvudtaget, jag gick In 1 stabsbefattning, ett handl#ggarjobb, och det
var ingenting jag ©nskade p- n-got enda litet vis. Det @r helt Klart att det

74



3. Situationer d®r sexuell 12ggning aktualiseras

kan aldrig n-nsin ses som en befordran.

Inom Kyrkan har situationen 6t°rbud och avst®ngning fr-n vissa uppgiftero
bland annat handlat om att en homosexuell prast inte f-r h-lla en temakvall om
sexuell 1#ggning. Men inte bara homosexuella sj?lva, utan #ven medarbetare
som inte utest®nger homosexuella kan enligt informanten Thomas riskera
repressalier. Thomas blev inbjuden av en vikarierande komminister | en
fersamling att komma och tala om homosexuella. Men d- kyrkoherden pck
k#nnedom om att vad som p-gick f°rbj°d han komministern att genomt©ra
fersamlingskv@llen. P- fCljande s2tt ber2ttar Thomas om situationen:

Den h#r komministern hade f-tt ©verl-tit p- sig, f-tt fortroendet att
anordna f@rsamlingskvllar kring olika teman. Det #r inget konstigt, s- @r
det I de yesta fersamlingar, det @r inget st®rre t°rtroende. Och jag var bara
enien l-ng rad av olika ferel@sare. Men n@r kyrkoherden ser reklambladet
fOr detta, s- blir han vansinnig och ringer (€ ). Han sk®ller ut henne efter
noter f°r detta. (...) Men hon lyckas #nd- fr-ga honom om vad det &r som
ar det kontroversiella. Om det @r sjlva #mnet, °r d- kan hon nog be me)
komma och prata om n-got annat, vilket 2mne som helst, eller om det
ar t9rel?saren, T°r d- kan hon nog f- n-gon annan som kan komma och
ferel?sa om samma #mne. Men det @r b-de ock; jag f-r inte komma dit och
prata om n-got, och ingen f-r komma dit och prata om #mnet.

Enligt Thomas pck den vikarierande komministern initiativet att bjuda in
honom negativa konsekvenser °r henne sj@lv:

Hon vikarierade 1 den h#r t°rsamlingen och hade gjort I m-nga -r, och
s- blir det d- en tj@nst ledig, och hon s®ker den. Och hon & omtyckt I
fersamlingen, men hon f-r inte tj#nsten. Och det f-r ju tidningen X-bladet
reda p- d-, att hon inte f-r den h@r tj®nsten, och att i botten ligger en
konyikt kring att kKyrkoherden tycker att hon har k°rt ©ver t°rsamlingen
och agerat p- ett sj#lvsv-ldigt s*tt genom att bjuda in mej f°r att prata om
det hr 2mnet.

Ber2ttelsen g°r g2llande att inte bara homosexuella sj2lva riskerar olika
former av uteslutning, utan 2ven att kyrkoanst®llda som inte utest2nger
homosexuella kan riskera repressalier tr-n ledningen.

| tokusgruppen I2mnas en redog®relse t°r denna h@ndelse, och gruppen
f-r fr-gan om sina tankar kring situationen att en kyrkoherde t°rbjuder en
homosexuella t°rel#sare att komma, eller t°rbjuder att #mnet homosexualitet
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diskuteras en temakv@ll. N-gon 1 fokusgruppen s?ger att 0Kyrkoherden kan
Inte frbjuda en prast att komma och prata. (€ ) Kyrkoherden har inte den
makten idag, man kan inte (.) s?ga att Ejag f°rbjuder dej att ta hit den och
den.Eo

Gruppen menar ocks- att det inte skulle vara n-got problem att arrangera
en s-dan temakv@l 1 det stift de sj?lva @r anst®lida inom, samt att det inte
heller skulle m®©ta hinder att ta upp temat inom ramen °r predikan. Ett par
deltagare I fokusgruppen ifr-gas2tter ocks- om det verkligen var den sexuella
[2ggningen som utgjorde problem 1 detta fall. Man menar att det kanske var
n-gra andra personliga mots2ttningar mellan prasten och komministern som
gjorde sig g@llande.

Ledningen tar avst-nd

Ett exempel p- n?r ledningen explicit tar avst-nd fr-n homosexualitet pnns
fr-n Svenska kyrkan. En av de homosexuella informanterna blev tillsagt
att inte n®mna vilken t°rsamling han prast 1 om han skulle outtala sig som
homoo:

Jag pck veta fr-n mitt kyrkor-d att om jag ska uttala mig som homo f-r
Jag inte s?ga att jag @r prést | den fersamlingen, utan de vill inte forknippas
med det, utan d- f-r jag s®ga att jag @r prast 1 svenska kyrkan, vilket har
gjort att jag #n 1 dag sger att jag @r prast i svenska kyrkan, f°r jag vill inte
bli belagd med s-dana saker, 2ven om Jag tror att nuvarande kyrkor-det
inte skulle s%ga n-got s~dant.

Exempel p- liknande avst-ndstagande fr-n ledningens sida har inte
aktualiserats f°r de andra verksamhetsomr-dena.

Kyrkoledningens syn p- m-ngfald

Ledningen 1°r Svenska Kyrkan accepterar b-de homosexuella samt
motst-ndare till homosexuella. En situation som informanterna tar upp och
som de tycker @r ytterst pl-gsam @r att det t°rv@ntas av dem att de ska pnna
sig 1 att inte vara accepterade. Det ben®mns av en av Iinformanterna som
det strsta hindret f°r homosexuella 1 kyrkan. P- fr.gan om vad som @r det
stOrsta hindret svarar han:

Det @r v@ detta att man vet att det tas fr givet att det 2r hedervart att vilja
fr-nk¥nna oss tryggheten i v-ra liv, att det @r en hedervard st-ndpunkt,
och att det g©r att det 2r full acceptabelt att ha den st-ndpunkten, att man
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som homosexuella fervantas pnna sig 1 det.(...) Det framg-r bland annat
av Teologiska kommitténs rapport.

I fokusgruppen diskuteras denna situation, bland annat med utg-ngspunkt
| Susanne Lindstr°ms licentiatavhandling® d2r Teologiska kommitténs
samtalsdokument om sexuell 12ggning analyseras. Lindstr°m uttrycker sig
| termer av att homosexuella tvingas otolerera de Intolerantad. Ang-ende
denna situation drar en av medlemmarna 1 fokusgruppen paralleller till
Kvinnoprastmotst-ndare, och s2ger: oldag tror man v@ inte att man ska
komma fram till n-gon minsta gemensamma n2mnare, minsta gemensamma
n@mnare @r att [gga sig p~ motst-ndarnas planhalva (€ ) Ist2llet s- tror jag att
man f-r acceptera att kyrkan inte @r en auktoritet p- det viset, och inte heller
en -siktsgemenskap.o

Generellt verkar medlemmarna 1 fokusgruppen vara Inst?llda p- att
Svenska kyrkan ska rymma m-ngtald | den bem@rkelsen att #ven motst-ndare
till homosexuella ska accepteras. Om s- Inte sker menar man att man Svenska
kyrkan f°rvandlas till en sekt:

Faran @r s- att s%ga, det g@ller inte bara den h@r fr-gan utan det g2ller en
annan fr-ga ocks-, du puttar ©ver kanten dom som inte passar, eller dom
som inte ing-r 1 -siktsgemenskapen om man nu ska ha en s-n, d- har vi ju
helt pI®tsligt en sekt och inte en kyrka I2ngre.

N-gon ser det som en olivsfarlig trendo att exkludera och p-pekar att det
bland de homosexuella bnns fanatiker.?

P1: M-ngaav dom h?r, eller m-nga vet jag inte, men n-gra av dom h#r dom
ar ju ocks- fanatiker. Tycker man inte som jag d- &r man ute och cyklar, d-
har man fel -sikt, Och det @r ju ocks- ett s@tt att resonera /oh®rbart/.

I: Vilka tnker du p-, bland homosexuella eller bland homosexuell-
motst-ndare?

P1: N#men n?r jag var yngre tyckte jag samma sak, jag tyckte sparka ut,
sparka dom I h#cken dom h&r som 2r emot Kvinnliga praster, dom har
inget h2r att g°ra, dom 2&r inte ens Kristna, dom @r inte k?rleksfulla. 1dag
har jag lugnat mej n-got kanske, men det pnns, ju och p- andra sidan
ocks- d-, homosexuella har ju naturligtvis resonerat p- samma s#tt, ovad
har dom d@r idioterna h@r att g°ra som inte kan acceptera att det pnns
annorlunda typer av krlekoé .och det kan man v@l kanske mejligtvis h-lla
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med om, men samtidigt s- inser Jag Ju ocks- att det 2r v@ldigt inskr#nkt och
livsfarligt om man skulle b®rja begrénsa erfarenheten p- det sattet, att man
exkluderar grupper(..) det @r en livsfarlig trend.

¥verhuvudtaget @r intrycket av diskussionen i denna fr-ga att fokusgruppen
bejakar att yera olika -sikter ska f- pnnas 1 Svenska kyrkan, utest®ngning av
0de Intolerantao ses inte som en 12mplig metod:

Jag har sv-rt 1Or att man skulle.. 1 alla [2gen ska polarisera, tro att man kan
I9sa problemet genom att utesluta, st®nga d°rren. Jag tror det @r battre ifall
man kan /oh®rbart/ jobba med det har.

Personen 1 citatet ovan betonar vikten av att m#nniskor kan f°r2ndra sin
Inst#lining och att man kan skapa ett dr2ghgt arbetsklimat #ven om olika
-Sikter bnns.

ven om man i fokusgruppen inte tycks vilja utest®nga eller utesluta
motst-ndare till homosexuella, tycks det pnnas en stor f€rst-else ©r att
motst-ndare till homosexuella kan utg®ra ett arbetsmilj®problem t°r
homosexuella. Paralleller dras yera g-nger till kvinnoprastmotst-ndare och
det arbetsmilj®problem dessa medt®r t°r kvinnliga préster. Men problemet
med Kvinnliga praster och kvinnoprastmotst-ndare beskrivs som odet storad
problemet, medan fr-gan om homosexuellas arbetsmilj° beskrivs som mer
marginell:

Detta 2r ju bara en liten krusning p- v-gen #mfert med den stora
problematiken, genderproblematiken, med @#mbetssyn, Kvinnopraster
och s- vidare. Vi hade statistiskt sett n-gon procent av Sveriges kyrkas
tilih®riga som gick ur endera d2rt°r 1°r att man inte tyckte om kvinnliga
préster, eller att man var s- f9rbaskad p- dom som var motst-ndare. (.)
Idag s- #r inte den h?r fr-gan om homosexualiteten tilin#rmelsevis s-
Intressant som den tidigare genderproblematiken har varit. Och det g°r
att det blir sv-rare att riktigt kanske se det h@r som ett arbetsmilj°problem
nr vi har den andra typen av arbetsmilj°problem som har funnits ocks-.

Man tror ocks- att det kommer att g- tortare t°r homosexuella att - geh°r
an vad det gjort °r de kvinnliga présterna, de kvinnliga prasterna har obanat
Vvag.0

Men @ven om man | fokusgruppen har tOrst-glse 1Or att m2nniskor
som Inte accepterar homosexuella kan utg®ra arbetsmilj°problem pnns
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det tydliga tendenser till att problemen f°rl2ggs antingen till en annan tid
eller n-gon annanstans och att fokus yyttas bort fr-n institutionen Svenska
kyrkan och dess strukturer. Till exempel p-pekar n-gon att situationen I
kyrkan inte @r annorlunda #n p- andra arbetsplatser: 60Om det @r uttalade
motst-ndare s- m-ste det vara ett j2tteproblem f°r den stackarn som r-kar
vara homosexuell, men det g@ller ju alla arbetsplatser tror jag och inte s2rskilt
kyrkan.6 H% kommer ord att st- mot ord mellan fokusgruppdeltagaren
och de homosexuella informanterna. De sistn®mnda menar att kyrkan &r
en arbetsplats med s?rskilda problem att acceptera homosexuella. Deras
erfarenhet av kyrkan som en 6annorlundad arbetsplats tycks f- st®d I den
skandinaviska forskning som pnns om homosexuellas situation I arbetslivet.*
Denna forskning tyder p- att kyrkan skiljer sig fr-n 6andra arbetsplatsero
I denna fr-ga. Det tycks vara f- arbetsplatser/organisationer som s- livligt
som just kyrkan har diskuterat fr-gan om homosexualitet, vilket bland annat
medf©r att det just inom kyrkan gjorts tydliga avst-ndstaganden gentemot
homosexuella/homosexuellas rattigheter.

En tendens 1 fokusgruppen f°r Svenska kyrkan @r att arbetsmilj°problemet
med bristande accptans av homosexuella snarare stts i samband med enskilda
individer eller enskilda h#ndelser #n med strukturell diskriminering:

& s~ Kkan Jag Inte generellt s3ga att det 2r ett arbetsmilj°problem, men som
sagt det kan bli. Men det h&r &r ju v@ldigt avh@ngigt en enskild situation,
likav® som det 2r avh2ngigt en enskild situation om n-gon blir sexuellt
trakasserad som 2r heterosexuell. Det 2r ingen skillnad. (Deltagare |
tokusgruppen t°r Svenska kyrkan)

Det p-pekas ocks- att homosexuella inte #r ensamma om dessa problemen,
homosexuella j2mf°rs med nazister som ocks- skulle kunna r-ka ut fer att
Inte bli accepterade:

Men det spelar ju ingen roll om det #r homosexualitet det g2ller eller om
det @r n~got annat, oberoende om det &r ett motst-nd eller vad det 2,
om man @r nazist eller var man nu &r och resten inte @r det s~ blir det,
kan det ju bl ett arbetsmilj®problem.(.) S- det 2r inte direkt knutet till
just homosexualiteten, men 2nd- d- att det r n-gon som @r annorlunda.
(Deltagare | fokusgruppen f°r Svenska kyrkan)

En annan deltagare | fokusgruppen s2ger:
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Problemet ligger inte 1 kyrkan i s- fall, utan problemet ligger hos dessa
medlemmar I kyrkan som inte accepterar att man ska f- vara med i kyrkan
om man har de sexuella 1ggningen.(.) Det #r dom som har problemet.
Det @r ju dom som har problemé ..och hur dom ska 1°sa det problemet,
det kan ju bara ske genom att man mognar som m2nniska.

Det som de homosexuella informanterna uppfattar som ett strukturellt
problem inom kyrkan, tolkas h#r som ett problem tilln®rande enskilda
Individer, och I°sningen @r de enskilda individernas personliga mognad.

Ryktesspridning om ledningen

En situation d?r avst-ndstagande gentemot homosexuella kommit till uttryck
iInom fOrsvaret ber®r priset Guldlambdan. Guldlambdan 2r ett pris som for
n-got -r sedan delades ut till ¥verbeflhavaren f°r hans positiva insatser
for homosexuella. ¥B h@mtade dock inte sj2lv sitt pris, utan skickade en
ers@ttare, och snart brjade ryktena g-. Peter, homosexuell informant fr-n
fersvaret, berattar:

é ..n-gra rykten som jag h®rde runt pkabordet var att ¥B hade sagt
att han kommer aldrig 1 livet att g~ och ta emot Guldlambdan. Det var
darfor han inte var d@r. Nu vet jag inte om det d@r @r santé € men det
ar ju lite roligt att helt pI®tsligt sprids det s-na rykten i pkarummen d- att
¥B, jovisst, han hade f-tt ett pris av b®garna d-, men han gick aldrig och
h@mtade det d@r priset. Och direkt s- sprids det d- rykten att ¥B ©ver
sin d°da kropp skulle g- och acceptera det d@r priset personligen, s~ han
skickade en annan general d-, som 2r [2gre @n han. Det tror inte jag p-, |
och t°r sigé .men ryktenaé

(...) det @r allts- n-gon som har lagt ner energi p- att ist?llet for att
konstatera atté ..att forsvaret har faktiskt f-tt € ska vi kalla det ett
12mst@lidhetspris, meningen med priset @r i alla fall att det ska vara en
positiv grej, och direkt s- v@nds det h2r d- (.) till att 6fy fan, jag skulle inte
vilja ta i det d@r priset ens med t-ng, utan ska skicka en n-got I2gre general,
s- slipper jag sj@lv g-o.

Att ¥B inte personligen h®mtade det pris han f-tt har uppenbarligen haft

en stor symbolisk betydelse och gett utrymme f°r ryktesspridning och
tolkningen att ¥B egentligen skulle vara negativt inst2lld till homosexuella.
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Ledningens bem°tande av anstalidas partnerrelationer

Andra situationer I relationen mellan ledningen och den anst?lida d®r den
sexuella I*ggningen kan aktualiseras 2r situationer som p- n-got s2tt involverar
den anst@lides partner. S-dana situationer kan r°ra sig om evenemang som
arbetsgivaren ordnar och d2r de anst2llda °rvantas eller t-r ta med sin partner
eller familj. Det kan ocks- handla om vilka mejligheter en partner har att t°lja
med d- den anst?lide skickas V&g p- I-ngvdga uppdrag. Dessa tv- typer av
situationer har tramst aktualiserats iInom kyrkan och Fersvarsmakten.

Inom FCrsvarsmakten aktualiserar informanten Peter en rad situationer
d2r han inte har samma m©jligheter som sina heterosexuella kollegor. En av
dessa situationer g2ller medf®ljande partner vid utlandstj2nstg®ring. Peter
k2nner os2kerhet ©ver vad han och hans eventuella framtida partner skulle ha
°r mOjligheter | en s-dan situation. En medf®ljande homosexuell partner 2r
Inte tilin®rmelsevis samma sak som en medf©ljande fru.

Om jag s®kte som attach®, och skulle ta med min pojkv@n, antingen
skulle de tvingas skicka Iv&g mig, tvingas p- grund av massmediatrycket
om det uppdagas att ohan pck inte jobbet T°r att han var homosexuello
Alternativet @r att jag skulle stanna hemma och v2ljer att inte -ka Ivag
p- utlandstj2nstg®ring. Jag @r inte beredd att 1*mna min partner hemma
under tre -rs tid, och sj#lv vara borta I tre -rs tid, det @r inte ett alternativ.
(Peter)

Ett alternativ som kommer p- tal @r att partnern skulle t°lja med 1 hemlighet
och bo hos Peter 1 smyg: 6Men det verkar ju som ett ganska f-nigt liv
for n-gorlunda vuxna m#n. Jag tror att antingen s- skulle jag bli “ppet
homosexuell, eller s- skulle jag skita 1 att -ka 1v#go, kommenterar Peter.
Inom kyrkan har ett yertal situationer kopplade till arbetsledningen och
den homosexuellas partnerrelation aktualiserats. En g@ller den omdebatterade
fr-gan om homosexuellas ratt till vigsel. Som homosexuell prast kan man viga
heterosexuella par, men har inte sj2lv r2tt att bl vigd. Andra situationer g@ller
att informanterna upplevt att de och deras partnerrelation s*rbehandlats
I t9rh-llande till hur heterosexuella kollegors partnerrelationer beme©tts.
Inom den Kkyrkliga v@rlden pnns en m#ngd olika tillt#llen d- inte bara den
kyrkoanst?llda sj@lv, utan @ven hans eller hennes make/maka bjuds in. Men
villkoren f°r inbjudan tycks inte vara desamma t°r dem som lever | en
samk®nad partnerrelation som t°r dem som lever 1 en olikk®nad. Thomas
berdttar till exempel om ett tillt?lle d- han tillsammans med ett tiotal andra
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praster hj2ipt till att arrangera ett prastm©te. Som tack f°r hj2lpen inbj°d
biskopen alla de praster som hj2Ipt till. Av en slump pck Thomas veta att de
andra hade blivit inbjudna med sina respektive, medan Thomas inte hade f-tt
n-gon inbjudan till sin man.

Inom fokusgruppen r-der det delade meningar om hurvida homosexuella
anst?llda s#rbehandlas n2r det g2ller partnerns medverkan I olika sammanhang.
En diskussionsdeltagare sger sig inte ha noterat n-gon s2rbehandling av
homosexuella, tvdrtom: 6Som stiftsledningarna fungerar idag s- har jag
aldrig m&rkt att det pnns n-gon s#rskillnad mellan att behandla homosexuella
annorlunda (€ ), utan dom har blivit inbjudna som alla andra till allting som
har varit.0

En annan person i fokusgruppen sger dock:

Jag tycker inte att det @r s- tydligt d-, att den h@r livspartnern 2r med
Overallt, utan @ n-nstans har jag en erfarenhet av att (...) antingen s- ar
man tyst, eller s- & man v3ldigt tydlig. (€ ) Det h@r k3nner inte jag igen,
det ni beskriver I kyrkan, att man tar med sig sin partner p- kyrkkaffe och
gudstj@nsté och det 2r inte alldeles sj2lvklart att han blir medbjuden till
biskopen p- middag, det tror jag inte alls har varit s- givet. (...) Det k&nner
inte jag igen, den har rakheten.

Ang-ende ledningens fCrh-llande till homosexuella anst?lidas partner-
relationer tycks det allts~ vara n~got motstridiga uppgitter, inte bara mellan
informanternas erfarenheter och vad fokusgruppen beskriver, utan 2ven
inom sj&lva fokusgruppen.

Negligering och osynligg°rande

Exempel pnns I v-rt material p- hur ledningen mer eller mindre aktivt
negligerat homosexuella. Exemplen &r h#mtade fr-n fersvaret respektive
polisen.

Johan, homosexuell informant fr-n F°rsvarsmakten ber2ttar om ett
tillf2lle d- en ©verste skulle h-lla ett inledningsanf@rande infr 300 elever
vid en militdr utbildning. Johan, som ocks- arbetade med den utbildningen,
hade n-gra dagar tidigare ber@ttat f°r ©versten om sin I2ggning och om
sitt engagemang | homofr-gor. Han blev positivt bem®tt, och ©versten
bad honom till och med skriva ihop ett stycke om m-ngfaldsfr-gor till
valkomsttalet som ©versten skulle h-lla d- eleverna anl2nde till utbildningens
fOrsta dag. Johan blev glad och smickrad ©ver att f- bidra till ©verstens tal och
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skrev 1hop en text som handlade om att oavsett man var svart eller vit, man
eller kvinna eller vilken sexuell 12ggning man har skulle man vara v&lkommen
I fPrsvaret. Men n@r talet v@l skulle h-llas h#nde f@ljande:

Sen blev det m-ndag och de h3r 300 eleverna st3lldes upp d-, och ©versten
antrade talarstolen. S- kom han ju mycket riktigt till ett parti som jag
kande igen, och I3ste ordagrant det jag hade skrivit, undantaget att han
utel®mnade sexuell I2ggning.

Fokusgruppen f-r detta -terber®ttat f°r sig, och f-r fr-gan om sexuell
[2ggning &r n~got som negligeras 1 s-dana sammanhang. En deltagare s2ger:
0Jag tror att det h@r har f°r stora proportioner egentligen, det r inget konstigt,
Jag vidh-ller det.6 En annan deltagare tycker att: 0Man kan ju undra, varfer
tog den personen inte upp det. Var det medvetet t9rbiseende eller var det
omedvetet? (¢ ) Omedvetet t9rbiseende eller var det helt naturligt kanske, att
det spelade ingen roll.0 Med oOhelt naturligto menar gruppen att den sexuella
[2ggningen skulle vara lika oviktig som om man var or°dh-rig eller tycker
om pskbullaro. Gruppen forts2tter diskutera varf®r sexuell 12ggning inte
n#mndes och en person s2ger:

P1:Antingen @r det en m#nniska som &r oerh®rt vidsynt, som tyckte att det
h®r inte ens hemma att ta upp, eller ocks- @r det en som inte vill prata om
s-nt, som &r oerh®rt icke-vidsynt, som tycker att det ska inte f°rekomma,
det @r v@ dom alternativen som bnns.

P2: Eller ocks- gl°®mde han bort det

P3: Han kunde ju ha varit lite r#dd att han skulle ben®va t°rklara det d@r
sen d-, att det skulle bli vd@sen om det och att han skulle beh®va [2gga ut
extern...

Informanten sj2lv, Johan, har ocks- reyektioner kring varfer @versten underl®t
att n®mna just sexuell I#ggning:

Allts~ den positiva tolkningen, och det tror jag man ska g°ra | det har
tallet, @r att det handlar om n-gon slags missriktad v@lvilja. Det pnns en
s-n ovana bara vid ordet homosexuell, att vi tror att bara genom att s?ga
det s- pekar vi ut n~gon, eller g°r n-gon r&dd eller ledsen. S- jag tror det
ar n-gon slags missriktad v@lvilja. Liksom att visst, det kan pnnas n-gon
homosexuell h#r, men I-t dom t- vara det itred, liksom.

Exempel tv- n2r det g2ller negligering/osynligg®rande @r h@mtat fr-n
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polisen. Enligt Gustay, informant fr-n polisen, verkar det pnnas en sorts
aktivt ointresse 1°r homosexuellas villkor, ett ointresse som kom till uttryck
bland annat p- en ledarskapskonferens d&r den h°gsta ledningen f°r Sveriges
polismyndigheter deltog. Detta ointresse/negligeringen visade sig genom att
man undvek gaypolisernas bokbord, och I det man skrev I utv@rderingen av
konferensen. Gustav ber#ttar:

Jag hade en ledarkonferens (€ ) I V&xj°, d- var ju kvinnligt, manligt
natverk, prasterna var d@r, sen hade gaypolisen ett bokbord d@r ocks-. D-
gick dom till kvinnligt, manligt, hoppade ©ver gaypolisen, sen gick dom
till prasterna. Sen var det en del som vid utv@rderingen sa dom omen vad
har homosexualitet med ledarutbildning att g°ra?0 (¢ )Dom ans-g att det
fanns ingen.....vi /gaypolisfereningens kunskap/ beh©vs inte, f°r man kan
vara ledare utan det h@r.

Homosexuella anst?llda inom polisen har ocks- frs©kt f- ledningen att vid
rekrytering annonsera @ven 1 gaypress, till synes utan resultat:

Vi har ju fors®kt prata med v-r rekrytering d-, att vi vill att man ska
s2tta In annonser | gaypress. Inte att man s°ker homosexuella poliser,
man s®ker poliser. Det ing-r i [3sekretsen d2r. Det fanns det inga pengar
till. Och dom 2r inte intresserade av det, 6vi kommer ju in #nd-0. Men
invandrartidningar, kvinnotidningar och s-nt, det tycker man att man
beh©ver s2tta in i. (Gustav)

Har 2@r det relevant att g©ra en j#mf©relse med Liv Finstads r°n ang-ende
skillnanden 1 villkor 1°r synliga respektive osynliga minoriteter inom polisen.
N2@r det g@ller de synliga minoriteterna kKvinnor och invandrare m-ste man vid
rekrytering ta h#nsyn till att dessa ska pnnas representerade - annars blir det
pinsamt f°r ett polisv&sende som s?ger sig vilja ha m-ngtald. Men ett s-dana
h#nsyn beh®ver man inte ta n?r det g2ller osynliga minoriteter. I samtal om
polisens bredd och sammans2ttning #r det ytterst f- som har n®mnt att det
skulle vara n-gon speciell po?ng med att rekrytera yer ©ppet homosexuella
till polisen, skriver Finstad.*

Negligeringen av homosexuella kan ocks- visa sig genom att ledningen inte
sager ifr-n d- homosexuella krénks/ferl®jligas. Fr-n Fersvarsmakten ber2ttar
Informanten Johan om en personalledningskonferens d2r en av talarna
sk&mtar p- ett opassande s2tt om homosexuella, varp- konferensdeltagarna
b©rjade skratta och appl-dera. Ingen fr-n ledningen s2ger dock ifr-n. Till slut
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tar Johan mod till sig och protesterar sj2lv Infer alla konferensdeltagarna.
Men han f-r inte n-~got st°d fr-n de h®gsta personalcheferna under hela den
tid konferensen varar. Johan kommenterar h#ndelsen p- t°ljande s2tt: 0Det
ar s2rskilt prek@rt eftersom det var p- personalchefskonterens, en samling p-
ett hundratal personer. Och personalchefer ska ju b-~de vara utbildade och ha
en slags empatisk t°rm-ga att t°rh-lla sig till andra m#nniskor, sj@lvklart s-na
har aspekter av m@nskligheten /syftar p- sexuell I2ggning/. 6

Kontroll av den anst?lde

Vissa av fersvarets arbetsuppgifter 2r s2kerhetsklassade, vilket inneb?r
att S%po g°r en genomg-ng av de anst®lidas och deras n%ra anh©rigas
bakgrund och privatliv, bland annat med avseende p- ekonomi och eventuell
brottslighet. Inom ramen f°r den kontrollen kan sexuell I2ggning aktualiseras
aven om den fCrsvarsanstllde ©nskar h-lla sin 12ggning dold:

Det @r n-gonting som jag tunderar p- nu. Vi tvingas ju till exempel att
uppge att vi &r homosexuella. Vi har ju s2kerhetsklasser beroende p- vilken
tj#nst vi har. D@r jag @r nu, s~ m-ste man uppge om vi @ sambos. Men Jag
ar Inte sambo Idag, eller registrerad partner, s- jag har ingenting att uppge
heller. Men den dagen jag yyttar ihop, s~ m-ste Jag uppgeé Det &r valdigt,
valdigt m-nga @ jag har m-nga kompisar som bor ihop men som har var
sitt telefonnummer. (Peter, homosexuell informant, FOrsvarsmakten)

Denna situation har gemensamma n2mnare med situationen ol2mplighets-
prevningo som ferekommer I relationen mellan ledningen och den anst@llde
Inom Kyrkan. Inom fersvaret tycks dock prevningen kunna drivas ett steg
[2ngre 1 och med att Fersvarsmakten har formella resurser att g°ra en
omfattande kontroll av den anst?lldes och dennes anh®rigas privatliv, till
exempel deras ekonomi.

TJ@nstebostad - missad form-n

Fersvarsanst?llda har enligt uppgift fr-n informanten Peter m@jlighet att f-
fem-riga hyreskontrakt p- tj2nstebost2der attraktivt bel2gna mitt 1 Stockholm.
Som dold homosexuell har dock inte Peter tyckt sig kunna/vilja anv@nda sig
av den personalferm-nen, och ber?ttar om detta p- f°ljande s2tt:

Man kan ju t- tj#nstebostdder genom fCrsvaret, ganska pnt, mitt |
Stockholm, men det skulle Jag aldrig ha. N@r jag I2ste p- trsvarsh®gskolan
bodde jag I milit*ra studentl?genheter, d- var jag alltid, alltid, alltid
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|2ttenerves f°r om kompisar kom upp och h3sade p- mej, mina
homosexuella kompisar d-, Jag tyckte som att det str-lar homosexuell, det
st-r homosexuell 1 pannan. Jag tyckte det var j2ttejobbigt d- att umg-s med
mina homosexuella kompisar.

(.) Jag k&nner att jag vill kunna vara tillsammans med n-gon utan att hela
min arbetsplats vet om det. Jag @r v@ldigt glad ©ver att jag har separerat
mitt privatliv fr-n mitt arbetsliv.(.) Det 2r just att bo | samma trappuppg-ng
d@r det bara bor Kkollegor.

Denna situation har I v-r studie aktualiserats enbart inom f°rsvaret, men det 2r
mejligt att 2ven andra av de unders®kta verksamheterna har tj2nstebost2der,
eller bost2der kopplade till verksamheten, placerade p- ett s-dant s@tt att
liknande problem t©r anst/lda som k&nner att de m-ste d°lja sitt privatliv
skulle kunna uppst-.

Anh°riga underréttas inte
Johan, informant fr-n Fersvarsmakten ber&ttar om en arbetslivsrealitet d@r
dolda homosexuella riskerar att missgynnas:

Fersvaret 2r potentiellt en valdigt farlig arbetsplats, och sarskilt om vi g-r

ut p- internationella uppdrag som 2r en allt st®rre del av v-r tillvaro. Och
som en del 1 det @r det viktigt T°r arbetsgivaren, f°r FOrsvarsmakten, att
ha Koll p- n?ra anh®riga till 0ss n?r vi g-r ut, T°r att om n-nting h®nder s-
ska man kunna meddela det p- ett beg-vat stt, och det @r Klart att @r du
homosexuell och inte ©ppen, s- Inte fan anger du din partner av samma
ken I ett s-nt sammanhang, och att inte kunna g©ra det, att g- ut, #ven f°r
all del har hemma d-, det pnns en del farlig verksamhet h@r ocks-, och att
veta att om n-t h#nder s- kommer min partner att st- ovetandes om det
d#rfor atté € ja, man har inte kunnat meddelaé .s- det d@r kan ju vara lite
tungté ..Det handlar #nd- om n-gon slags grundtrygghet att veta att om
n-t h#nder s- blir det omh#ndertaget hemma.

I citatet fr-n Johan blir det tydhgt att dolda homosexuella inte har samma
mOjlighet att - del av den trygghet som kan komma heterosexuella eller
Oppet homosexuella till del, den trygghet det inneb@r att veta att ens n#ra
anh@riga/partner kommer att underr@ttas i h®ndelse av ett allvarligt tilloud
av n-got slag. Situationen har inte tagits upp av informanterna fr-n polisen,
men det @r t#nkbart att dolda homosexuella d%r kan k*nna samma oro - ven
polisyrket @r potentiellt farligt och kan inbegripa situationer d®r anh®riga kan

86



3. Situationer d®r sexuell 12ggning aktualiseras

beh®va underrattas.

Manitest homofobi

I en j2mfCrelse mellan de olika yrkeskategorierna tycks det i v-rt begrénsade
empiriska material som om barnomsorgen skulle vara det omr-de som har
en mest @ppen attityd till homosexuella. D2r verkar till exempel inte generellt
pnnas n-gon homonegativ jargong, och yera av informanterna k&nner att de
kan vara ©ppna I alla situationer, inklusive anst2liningsintervju. Men det @r
and- Inom just barnomsorgen som vi -terfunnit ett av de tydligaste exemplen
p- direkt homofobi. Berit, lesbisk informant fr-n barnomsorgen, ber?ttar
om en anst@lld som efter att hon f-tt reda p- att Berit var lesbisk inte 12ngre
v-gade vistas I samma rum som Berit utan att ytterligare n-gon person var
n&rvarande:

.. min roll som tCrest=ndare s- hade jag ju mejlighet att s#tt mej | samtal
med henne d-, och bad om ett samtal med henne tillsammans med
personalansvarig, eftersom det var ett t°r2ldrakooperativ, och jag sa det
Jag upplever att vi har samarbetssv-righeter, och d- sa hon, 0ja, jag tycker
att det @r lite 2ckligt med dey, jag kan inte...Jag kan inte vara, v-gar inte vara
ensam med dejo. Och d- tr-gade Jag vad det var hon var r2dd f°r, och det
kunde hon Inte precisera och det var ju s2kert n-n dold f°rdom, eller om
hon sj2lv n-nstans har n-n radsla t°r det h?r.....

Detta exempel 2r ovanligt 1 v-rt material, dels f°r att det homofoba mani-
festeringen riktar sig nedifr-n och upp, det vill s?ga det 2r en underordnad
som visar homofobi gentemot en homosexuell ©verordnad. Det &r ocks-
ovanligt d&rfer att det h2rr°r fr-n barnomsorgen. Sexuell 12ggning tycks
s3llan aktualiseras Inom barnomsorgen 1 relationen mellan ledningen och
den anst?llde, m@jligen beroende p- att barnomsorgen inte &r en typisk
karri#rverksamnhet.

3.4 Relationen mellan den anst®llde och
allm#nheten

De olika verksamheterna skiljer sig kraftigt -t n@r det g2ller kontakten med
allm@nheten. Ut®ver rekryteringssammanhang, d- organisationerna riktar
sig ut-t, pnns det stora skillnader 1 ferutsttningarna f°r situationerna d@r
m©tet mellan organisationerna och allm#nheten sker. Det pnns ocks- stora
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skillnader n@r det g2ller vilka grupper ur allm®nheten organisationerna till
st@rst del kommer | kontakt med. Avsnittet om relationer mellan homosexuella
och anst?lida &r d2rf°r strukturerat utifr-n verksamhetsomr-de. Vid varje
verksamhetsomr-de bnns en Inledande karakt@ristik ©ver verksamhetens
generella relation till allm#nheten.

Svenska Kyrkan

Fer kyrkans del ing-r kontakter med stora grupper och skiftande kategorier
av.manniskor 1 det dagliga arbetet. F°r den Kkyrkligt aktiva delen av
allm@nheten f-r man f°rmoda att kontakterna med kyrkan @r t3ta. Ut®ver
gudstj@nster ordnas evenemang som fersamlingskv@llar, kyrkkaffe samt barn-
och ungdomsverksamheter av olika slag. Det kan ocks- pnnas relationer
av mer individuell karakt@r, till exempel att n-gon upps®ker en prast for
sj?lav-rd. Men 2ven den del av befolkningen som inte kan Kkarakt@riseras
som regelbundet kyrkligt aktiv, st°ter #nd- d- och d- p- kyrkans verksamhet.
Det kan till exempel vara | samband med olika h®gtider och ceremonier.
Den allm®nhet som kyrkan mCter kan karakt@riseras som heterogen med
avseende bland annat p- k®n och -lder. Ferutom det direkta, personliga
m©tet, aktualiseras kyrkan fer allm#nheten #ven genom media. Ferehavanden
och uttalanden fr-n m2nniskor anst?lida inom kyrkan kan ibland tilldra sig
stor medial uppm@rksamhet. | det empiriska materialet har vi sett att sexuell
[2ggning aktualiseras I i stort sett alla de typer av m©ten med allm®nheten som
n#mnts ovan.

Fer kyrkans del kan tre typsituationer d2r sexuell 12ggning aktuliseras I
relation till allm#nheten urskiljas:

-allm@nheten kan bli krankt/motarbetat och s®ka st®d hos homosexuella
kyrkoanst?llda

-allm@nheten kan krénka/motarbeta homosexuella kyrkoanst?lida
-allm@nheten kan st°tta/uppmuntra homosexuella kyrkoanst@llda

Man blir den homosexuella présten

En situation vi identiperat 1 intervjumaterialet har vi valt att kalla 6Man blir
den homosexuelle prasteno, en fras som Informanterna sj?lva anv®nder
fOr att karakt®risera sin situation. Situationen éman blir den homosexuelle
prasteno har m-nga aspekter. Bland annat medt°r den att man kommer att
representera en organisation som ibland fertrycker homosexuella, och att
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homosexuella kommer att v&nda sig till en f°r att bearbeta de kr#nkningar
de blivit utsatta for. Som homosexuell prast kan man uppleva det som att
man olurar6 m#nniskor till en organisation som kr2nker dem. Man kan ocks-
uppleva det som att man enbart blir intressant som homosexuell. En av
Informanterna uttrycker sig p- fljande s2tt: 60Man f-r h-lla f°redrag tusen
g-nger om sin homosexualitet, men aldrig om sin troo.

En, som det tycks central aspekt av situationen &r att man som oden
homosexuella présteno aldrig okan ta ledigt fr-n kr&nkningarnao:

Det @r i stor utstréckning att homosexuella som drabbas av kr2nkningar
fr-n Kkyrkans sida, dem som de v-gar v®nda sig till @ andra, ©ppna
homosexuella kyrkoarbetare, vilket g©r att man aldrig kan liksom ta
ledigt fr-n kr2nkningarna, eftersom man st®ndigt f-r nya f°rtroenden,
man hamnar 1 nya sj®lav-rdssituationer d®r n-gon har r-kat ut f°r n-got
fr-n en prast eller i en f°rsamling, vilket givetvis @r tyngande i arbetet, det
leder till../funderingen/....vad @r det fOr institution jag tj#nar? (Thomas,
homosexuell informant)

Att bli oden homosexuella prasteno inneb?r allts- att man blir den som andra
homosexuella v@nder sig till d- de blivit kr2nkta. De kr2nkningar man sj2lv
som homosexuell uts?tts f°r aktualiseras kontinuerligt genom kontakten
med homosexuella personer ur allm#nheten som blir utsatta f°r liknande
krankningar. Exempel p- kr#nkningar som allm#nheten tar upp med de
homosexuella prasterna 2r enligt informanterna:

Vasignelseakt: homosexuella blir nekade valsignelseakt.
-Dop: homosexuella som f-tt barn och wvill best@lla till t°r dop och |
samband med det -r krénkande kommentarer kring att de @r tv- mammor
eller tv- pappor.
-Predikan: predikan har aktualiserat homosexualitet p- ett negativt satt.
-Sj2lav-rd: Det forekommer att m2nniskor som sCker hj@lp hos kyrkan inte
blir hj2lpta med det problem de skt fOr, utan att sj#lav-rdaren ist?llet
riktar sin sig p- den hj2lps®kandes sexualitet, forklarar hur ofelo den 2ar
och p- olika s2tt forsCker form- den hj2lpsCkande att byta 12ggning eller
[#mna sin partner.

En annan aspekt av situationen oman blir den homosexuelle prasteno
ar samvetsfr-gan. En av Iinformanterna upplever att han genom att vara
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